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	一、持续督导工作情况
	序号
	工作内容
	持续督导情况
	1
	建立健全并有效执行持续督导工作制度，并针对具体的持续督导工作制定相应的工作计划。
	保荐人已建立健全并有效执行了持续督导制度，并制定了相应的工作计划。
	2
	根据中国证监会相关规定，在持续督导工作开始前，与上市公司或相关当事人签署持续督导协议，明确双方在持续
	保荐人已与洛凯股份签订承销及保荐协议，该协议明确了双方在持续督导期间的权利和义务。
	3
	通过日常沟通、定期回访、现场检查、尽职调查等方式开展持续督导工作。
	持续督导期间，保荐人通过日常沟通、定期或不定期回访等方式，对洛凯股份开展了持续督导工作。
	4
	持续督导期间，按照有关规定对上市公司违法违规事项公开发表声明的，应于披露前向上海证券交易所报告，并经
	2025年，洛凯股份在持续督导期间未发生按有关规定必须保荐人公开发表声明的违法违规事项。
	5
	持续督导期间上市公司或相关当事人出现违法违规、违背承诺等事项的，应自发现或应当自发现之日起五个工作日
	2025年，洛凯股份在持续督导期间未发生违法违规或违背承诺等事项。
	6
	督导上市公司及其董事、监事、高级管理人员遵守法律、法规、部门规章和上海证券交易所发布的业务规则及其他
	在持续督导期间，保荐人督导洛凯股份及其董事、监事、高级管理人员遵守法律、法规、部门规章和上海证券交易
	7
	督导上市公司建立健全并有效执行公司治理制度，包括但不限于股东大会、董事会、监事会议事规则以及董事、监
	保荐人督促洛凯股份依照相关规定健全完善公司治理制度，并严格执行公司治理制度。
	8
	督导上市公司建立健全并有效执行内控制度，包括但不限于财务管理制度、会计核算制度和内部审计制度，以及募
	保荐人在持续督导期间内督促洛凯股份进一步完善公司的内控制度并规范运行。
	9
	督导上市公司建立健全并有效执行信息披露制度，审阅信息披露文件及其他相关文件，并有充分理由确信上市公司
	保荐人在持续督导期间内督促洛凯股份严格执行信息披露制度，审阅信息披露文件及其他相关文件。
	10
	对上市公司的信息披露文件及向中国证监会、上海证券交易所提交的其他文件进行事前审阅，对存在问题的信息披
	保荐人对洛凯股份的信息披露文件进行了审阅，不存在应及时向上海证券交易所报告的情况。
	11
	关注上市公司或其控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员受到中国证监会行政处罚、上海证券交易所
	因2021年及2022年日常关联交易未及时履行审议披露义务，江苏证监局于2025年2月对公司、董事长
	12
	持续关注上市公司及控股股东、实际控制人等履行承诺的情况，上市公司及控股股东、实际控制人等未履行承诺事
	2025年持续督导期间，洛凯股份无控股股东，洛凯股份及其实际控制人不存在未履行承诺的情况。
	13
	关注公共传媒关于上市公司的报道，及时针对市场传闻进行核查。经核查后发现上市公司存在应披露未披露的重大
	2025年持续督导期间，洛凯股份未出现该等事项。
	14
	发现以下情形之一的，督促上市公司做出说明并限期改正，同时向上海证券交易所报告：（一）涉嫌违反《上市规
	2025年持续督导期间，洛凯股份未发生前述情形。
	15
	制定对上市公司的现场检查工作计划，明确现场检查工作要求，确保现场检查工作质量。
	保荐人已制定了现场检查的工作计划，明确了现场检查的工作要求。
	16
	上市公司出现以下情形之一的，保荐人、保荐代表人应当自知道或者应当知道之日15日内进行专项现场核查：（
	2025年持续督导期间，洛凯股份未发生前述情形。
	二、信息披露审阅情况
	三、公司是否存在《证券发行上市保荐业务管理办法》及上海证券交易所相关规定应向中国证监会和上海证券交易

