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广东德生科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系活动类

别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 路演活动

□现场参观

其他

参与单位名称及人

员姓名

通过“价值在线”参与网上业绩说明会的投资者

时间 2026 年 5 月 7 日 15:00-17:00

地点 公司会议室

上市公司接待人员

姓名

董事长兼总经理 虢晓彬先生

副总经理兼董事会秘书、财务总监 陈曲女士

独立董事 张翼先生

投资者关系活动主

要内容介绍

问题 1：请领导介绍一下公司 2025 年度整体经营情况，以及各业

务板块的贡献占比如何？

答：您好，2025 年度公司实现营业收入 56,006.86 万元，净利润

1,289.37 万元；其中，按收入分类，2025 年度“一卡通应用”营

业收入 38,279.71 万元，占营收比重为 68.35%；“人社运营及大

数据服务”营业收入为 17,727.15 万元，占营收比重为 31.65%。

感谢您的关注！



问题 2：目前第三代社保卡的全国换发进度大概处于什么阶段？

公司在卡端市场的份额是否保持稳定？除了发卡，公司在卡应用

激活和用户粘性方面做了哪些具体工作？

答：您好，截至 2025 年底，全国社保卡持卡人数达 13.9 亿人，

覆盖 98.9%人口，其中领用电子社保卡 11.04 亿人，第三代社保

卡（以下简称“三代卡”）持卡人数达 6.13 亿人。

公司三代卡在行业内的市场份额保持稳定，且逐步居前；公司除

了做好发卡服务，也创新服务模式，将服务触角延伸至千余个基

层行政单位，高效推进三代卡换发工作，助力合作银行精准引流

拓客，并快速激活；另一方面，公司携手生态合作伙伴拓宽服务

版图、丰富应用场景（如：惠农资金申领、就业补贴发放、社保

一卡通等），增强用户对社保卡作为民生服务端侧入口的粘性。

感谢您的关注！

问题 3：请问虢董：在公司业绩连续多年下滑的情况下，为何近

期仍减持公司股份？在 AI 产业爆发的背景下，对于公司未来发展

有什么应对连续下滑的具体的亮点措施？

答：您好，2022 年我本人因全额认购公司非公开发行股份，进行

了部分股票质押，为减轻杠杆压力，以更好状态应对今年公司的

关键转型之年，我在近期减持了部分股份以偿还贷款，在此感谢

投资者们的理解和体谅；

2026 年是公司深化 AI 业务布局的关键之年，我们会稳住公司业

务基本盘，社保业务仍能给公司带来一定规模的收入体量；其次

公司会坚定不移推进 AI 战略业务落地，将多项 AI 产品和服务应

用到医疗、就业、政务场景中，构建全链条、可复制、可规模化

的 AI 运营服务体系；在人才和资源管理上，公司会内、外结合激

发团队活力，并逐步构建“资源共享、业务互赋、风险共担”的

战略合作生态，打造公司核心竞争力。感谢您的关注！



问题 4：请问公司的研发实力怎么样？研发经费占有多少比重?

答：您好，公司的研发实力在行业内属于领先地位，2025 年研发

人数（含：中台研发中心、应用研发中心、人工智能研究院等）

超 370 人，其中，引进 AI 相关技术人才超 50 人；研发投入占营

业收入比例达 12.75%。感谢您的关注！

问题 5：公司 2025 年底应收账款余额还是比较大，有采取应对措

施吗？

答：您好，公司内部有严格的应收账款考核政策，自 2022 年起公

司经营活动现金流量净额均为正数，“保现金流”一直是公司的

重点工作。感谢您的关注！

问题 6：看年报，公司 2025 年员工数量少了一点，公司在人员结

构方面有哪些调整吗？

答：您好，随着公司业务向 C端运营服务转型，公司根据实际情

况适时优化人员结构，一方面通过战略合作引入高精尖及 AI 技术

人才，强化创新能力；另一方面对传统业务（如社保卡、设备服

务）团队进行转型调整，保留能协同运营服务的人员，提升整体

经营效率。感谢您的关注！

问题 7：公司如何看待现在的股票市值？有什么措施吗？

答：您好，公司认为目前市值未能充分体现公司的业务布局和内

在价值，短期更多受市场整体环境影响。我们的重心还是把经营

做好、把业绩做实，同时加强和机构、中小投资者的沟通，如实

传递公司经营情况，去年公司主动放弃部分低毛利、低附加值的

传统硬件订单，虽然导致营收规模阶段性下降，但这一措施直接



推动了毛利率的提升，是公司“以短期规模换长期利润”的战略

选择，我们将努力用长期稳定的业绩来回馈股东。感谢您的关注！

问题 8：公司今年有分红吗？如何决定分红政策的？

答：您好，2025 年度公司拟以权益分派实施时股权登记日的总股

本扣除公司回购专用账户中的回购股份为基数，向全体股东每 10

股分配现金红利 0.5 元（含税）；公司严格按照《公司章程》《公

司未来三年（2023 年-2025 年）股东回报规划》等有关利润分配

政策和审议程序执行利润分配方案，分红标准和分红比例明确清

晰，相关的决策程序和机制完备。感谢您的关注！

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明
本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

附件清单（如有） 无

日期 2026 年 5 月 7 日


