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山东华阳迪尔化工股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、 投资者关系活动类别 

□特定对象调研  

√业绩说明会  

□媒体采访  

□现场参观  

□新闻发布会  

□分析师会议  

□路演活动  

□其他  

 

二、 投资者关系活动情况 

活动时间：2026 年 5 月 6 日 

活动地点：通过“中证网路演平台”（https://rs.cs.com.cn）采用网络远

程方式召开业绩说明会。 

参会单位及人员：通过网络方式参加公司 2025 年年度报告业绩说明会的投

资者。 

上市公司接待人员：公司董事长孙立辉先生；公司董事、总经理高斌先生；

公司副总经理、财务负责人、董事会秘书卢英华女士；保荐代表人丁邵楠先生。 

 

三、 投资者关系活动主要内容 

https://rs.cs.com.cn/dist/#/index?id=9939352dbb5afd2f6541608208d8cb61


问题 1：迪尔化工股票 2025 年涨幅 7%，上证指数涨幅 18.4%，北证指数涨

幅 38.8%，除市场因素外，公司股价疲软的原因是什么？公司在年报披露，到

2030 年我国光热发电总装机规模力争达到 1500 万千瓦，在达到该装机容量时，

对熔盐的需求量是多少？公司大力扩大熔盐产能，未来发展是否具有可持续

性？ 

回复：感谢您的关注和提问！ 

公司 2025 年度存在一定业绩下滑情况，主要系公司对年产 5 万吨硝酸钾装

置实施“三化”改造，同时受宏观及行业环境影响，硝酸钾主要原材料氯化钾年

均采购价同比上涨，而产品售价支撑不足，毛利率下降叠加收入减少导致净利润

同比下降。公司未来将持续做优做强主业，努力提升经营发展质效，提升公司价

值。公司股价受多重因素影响，敬请理性看待股价波动。 

参照《熔盐储能或将放量，“两钠”及硝酸企业或将受益》报告假设“3.01GW

配套储能功能的光热发电系统带来的熔盐需求增量预计将达到 102 万吨”。按照

1500 万千瓦光热发电总装机规模均配备储能装置,参考上述报告折算，对应熔盐

需求增量有望超过 500 万吨。 

能源强国建设背景下，光热发电有望在“十五五”期间迎来规模化发展机遇,

有望带动储能熔盐产品需求爆发式增长，同时熔盐储能技术在火电灵活性改造、

工业蒸汽领域也具备可观发展潜力。此外，公司熔盐产品目前已实现出口，取得

一定突破。公司持续发力储能熔盐业务，有利于抢抓市场机遇，实现经营可持续

发展。前述情况不构成业绩预测，公司业绩等具体情况以定期报告披露为准，敬

请广大投资者注意投资风险。谢谢！ 

问题 2：公司的硝酸是否有出口业务？  

回复：感谢您的关注和提问！ 

公司凭借卓越品质在国际市场建立差异化竞争优势，2025 年度，公司积极

拓展硝酸出口业务，硝酸境外销售收入显著提升，有利于对冲国内市场波动影响，

提升公司整体经营稳定性和抗周期能力。谢谢！ 

问题 3：公司布局光热发电领域主要的竞争对手有哪些？公司的优势有哪

些？ 

回复：感谢您的关注和提问！ 



公司储能熔盐业务主要的竞争对手为可产出熔盐级硝酸钾、硝酸钠的生产企

业以及少部分贸易公司。公司的优势是具备硝酸、硝酸钾以及硝酸钠的完整产业

链条，作为“中国光热电站开发供应链平台认证供应商”，凭借在储能熔盐领域

的技术积淀与产业优势，公司抢抓市场机遇，先后中标多个大型项目，业务覆盖

光热发电、压缩空气储能、盐穴储能、高海拔及高寒地区储能、工业清洁供汽等

多个应用领域，具有突破性、示范性意义。同时，公司在中国西部风光大基地甘

肃省酒泉市瓜州成立控股子公司生产熔盐产品并拓展相关业务，亦具备生产经营

的地域优势。 

未来，公司将持续发力储能熔盐市场，抢抓机遇，努力在光热发电、储能、

储热等“十五五”新能源发展领域中展现新担当，实现新作为，着力提升公司经

营发展质效。前述情况不构成业绩预测，公司业绩等具体情况以定期报告披露为

准，敬请广大投资者注意投资风险。谢谢！ 

问题 4：公司实施股权激励反而业绩下降，激励作用、安全生产情况如何? 

回复：感谢您的关注和提问！ 

为进一步健全公司长效激励机制，增强核心团队与公司共同成长和发展的价

值理念，为股东带来持久价值回报，公司按照收益与贡献匹配的原则，确定了激

励对象范围并设置了解除股票限售的相关条件，制定并实施《2026 年股权激励

计划》，设定了公司层面业绩考核指标及个人层面绩效指标，考核年度为 2026

年、2027 年、2028 年 3 个会计年度，长远来看，有利于充分调动公司核心团队

的积极性，有利于公司发展战略和经营目标的实现。 

公司始终重视安全生产，加强安全生产责任制落实并建立相关预案机制，报

告期内，公司有序、正常开展生产经营，未发生重大安全生产事件。谢谢！ 

 

 

山东华阳迪尔化工股份有限公司  

董事会  

2026 年 5 月 7 日  
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