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	第三条 公司薪酬制度遵循以下原则：
	第六条 公司董事的薪酬构成：
	第七条 高级管理人员的薪酬构成：
	第十条 公司董事、高级管理人员的薪酬将随着公司经营状况的变化而作相
	第十一条 公司董事、高级管理人员薪酬调整依据为：
	第十二条 公司因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应当及时对董事、高级管理人员绩效薪酬和中长期
	公司董事、高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负有过
	第十三条 薪酬体系应为公司的经营战略服务，并随着公司经营状况的不断变化而做相应的调整以适应公司进一步
	第十五条 本制度经公司股东会审议通过之日起生效并开始施行。

