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	1.请介绍2026年一季度信贷投放情况？
	2.如何展望后续ROE趋势？
	3.青岛银行信贷资产质量情况如何？
	下一步，本公司将持续加强对信贷资产质量的管控，强化风险防控，规范经营管理，力争资产质量继续保持稳定向
	4.在提升投资价值方面有何举措？
	答：本公司认为提升投资价值关键在两个方面，即价值创造和价值传递。首先，核心是价值创造，打铁还需自身硬
	其次，是价值传递。价值传递是提升投资价值不可或缺的一环，也是本公司一直以来投入精力在做的事情。本公司
	在制度建设方面，本公司制定了《市值管理办法》《估值提升计划》《“质量回报双提升”行动方案》等文件，为
	在投资者回报方面，2025年本行拟每10股分红1.8元，现金分红的金额较上一年度有所提升。下一步，本
	在投资者沟通交流和信息披露方面，2025年首次举办投资者开放日活动，连续5年保持深交所信息披露工作评

