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股票代码：003020 股票简称：立方制药

合肥立方制药股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系活

动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 √业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
线上参与立方制药 2025年年度业绩说明会的投资者

时间 2026年 05月 08日（星期五）下午 15:00-16:30

地点 全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）

上市公司接待

人员姓名
董事长：季俊虬先生

副董事长：邓晓娟女士

董事、总经理：崔欢喜先生

董事、副总经理：季铁城先生

独立董事：史静先生

副总经理、董事会秘书：夏军先生

财务总监：刘奕女士

投资者关系活

动主要内容介

绍

1、领导，您好！我来自四川大决策 请问，公司 2025 年

营收、净利同比双增，2026 年一季度业绩延续稳健增长，核

心是制剂业务放量还是原料药业务增长？全年业绩增长的核

心驱动？

答：公司业绩增长核心主要是制剂业务增长。全年业绩增

长逻辑：仿制药保规模、独家产品保利润、增长期的麻精药品

保增长，三线业务互补抗周期，后续依托渠道下沉、品种扩容、

合规经营，保持长期稳健增长。

2、立优加目前铺货情况如何？生产线使用率是否饱和？

答：截至 2026 年 4月底，立优加已经在全国绝大部分省
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份实现销售，累计入院近 200家。麻精生产线使用率目前尚不

饱和。

3、公司产品立优加，从上市到现在的表现如何，未来预

估该产品的市占率能达到多少？

答：从已经准入的约 200家医院实际使用反馈来看，立优

加疗效和副作用较原研药专注达无差异，因供给充足、价格更

低、可及性更强以及三层控释片临床价值具有明显优势获得广

泛认可，预期市场份额会长期稳步提升。

4、公司自从非洛地平集采弃标之后业绩一直没有恢复到

之前水平，请问弃标带来的利润损失何时能够完全恢复？谢

谢。

答：业绩已经基本恢复当时水平，目前主要影响因素是固

定资产投入进入折旧期，折旧明显增加、研发投入增长所致。

5、请邓总介绍一下诺瑞特最近的生产经营概况，谢谢。

答：诺瑞特目前处于新产品研发阶段，主要布局纳米晶长

效注射、小容量注射液和眼科用药。2025 年已完成 1 个新产

品注册申报。预计 2026年诺瑞特将有四款产品报产，其中包

括一款优先审评的短缺产品。

6、公司在创新药方面，未来是否会加大对 1 类 2 类创新

药的投入研发？请说明下目前公司在创新药方面的研发进

度。

答：未来公司会持续加大对 1类、2类创新药的研发投入，

聚焦三个方向：渗透泵类创新产品、精麻类创新产品，以及中

药二类新药。目前贝派度酸片正在临床试验中；同时，公司一

款独家中成药的新增适应症已完成药效学研究与回顾性研究。

2025年公司研发费用同比增长 21%。此外，通过股权投资、

委托培育和优先代工对接等方式，把外部优质资源纳入公司创

新药版图。目前已搭建多层次平台：委托立方投资代为培育，

投资南京米诺维（精神疾病领域，持股 20%，公司享有上市后
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优先代工权)；直接增资南京睿臻，目标持股 20%；通过并购

诺瑞特，获得长效注射纳米晶平台；迈诺威项目已成功部分退

出，累计实现税前利润 4,800余万元。

7、公司未来是否会考虑回购股票用作股权激励？激励新

药研究开发团队的工作效率。

答：公司已于 2022 年实施限制性股票激励计划，未来将

适时推出新的股权激励方案，激励在研发、生产、销售岗位的

核心骨干员工。

8、公司的管理层当中，高学历的科研人员过少，为了保

住人才，未来是否会提拔公司中的技术骨干到管理层？

答：公司高度重视人才对公司发展的重要作用，从目前实

际情况来看，公司主要管理层由内部提拔晋升。内部培养、提

拔技术骨干到管理岗位是公司管理团队建设的主要策略。

附件清单（如

有）

日期 2026年 05月 08日


