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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，對其準確
性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部分內容而產生或因
倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。  
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有關GEM上市規則第17.104條董事會多元化之規定 
 

本公告由天泓文創國際集團有限公司（「本公司」）的董事會（「董事會」）根據香港

聯合交易所（「聯交所」）的GEM上市規則（「GEM上市規則」）第17.104條發布。 

 

本公司於二零二六年二月十三日宣布，自二零二六年二月十日，梁薇女士（「梁女士」

）已辭任本公司的執行董事。梁女士辭職後，本公司董事會成為單一性別，未符合 GEM

上市規則第17.104條的要求。根據上市規則第17.104條，於梁女士辭任生效日起計三個月

內並將積極物色合適之女性候選人，該限期於二零二六年五月十日到期。 

 

董事會十分致力於遵守GEM上市規則第17.104條，且明白董事會性別多元化的重要性。

董事會已努力試圖物色合適的女性候選人，並已展現我們致力多元化。儘管投入大量精

力物色合適人選擔任女性董事，惟本公司在任命過程中仍然面對以下各種挑戰。 

 

本公司屬於廣告行業，需要具備特定的專業知識等，和物色有一定GEM上市規則相關知

識認知和相關經驗，因此比較難找到具有相關行業知識的候選人。儘管如此，公司已努

力在本行業渠道招募女性董事。儘管本公司已收到推薦，但本公司仍無法在其中找到具

備合適資格且要求合理薪酬的候選人。 

  

根據本公司的多元化政策，我們致力於透過仔細考慮多種因素促進董事會多元化，包括

但不限於性別、年齡、文化背景、教育資格、專業知識以及行業及區域經驗。董事會在

物色並挑選董事會的董事候選人時將評估有關標準，確保其符合公司策略並適時改善董

事會多元化情況。因此，董事會需要更多時間尋找具備教育背景、技能及專業知識的合

資格人選，以有效促進董事會的多元化及整體運作。 

 

截至本公告日期，董事會仍然在努力透過不同途徑去物色合適的女性候選人。同時，本

公司正在和聯交所申請延期去物色合適的女性候選人。本公司的目標是盡快委任一名合

適的女性候選人加入董事會，並符合 GEM上市規則第17.104條的要求。本公司將適時刊

發進一步公告。 
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繼續暫停交易 

 

自二零二六年四月一日上午九時正起，本公司股份已暫停於聯交所買賣，並將繼續暫停

買賣，直至本公司刊發全年業績為止。 

 

 
承董事會命    

天泓文創國際集團有限公司 
       主席  

                陳宗憲 
 

 

香港，二零二六年五月八日  

 

 
於本公告日期，執行董事為姚通先生；非執行董事為陳宗憲先生（主席）；以及獨立非執行
董事為田濤先生、劉立漢先生及吳洲先生。  
 
各董事願就本公告所載資料之準確性共同及個別地承擔全部責任，並在作出一切合理查詢後
，確認就其所深知，本公告所表達意見乃經審慎周詳考慮後始行作出，且本公告並無遺漏任
何其他事項，足以令致本公告所載任何陳述產生誤導。  
 
本公告乃遵照GEM上市規則而刊載，旨在提供有關本公司之資料；各董事願就本公告共同及
個別地承擔全部責任。各董事在作出一切合理查詢後，確認就其所深知及確信，本公告所載
資料在各重大方面均屬準確完備，並無誤導或欺詐成分，且並無遺漏任何其他事項，足以令
致本公告所載任何陳述或本公告產生誤導。  
 
本公告將由其刊發日期起計最少七日於GEM網站www.hkexnews.hk之「最新上市公司公告」
網頁內登載。本公告亦將於本公司網站www.iconspace.com刊載及保存。  
 


