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沈阳三科核电设备制造股份有限公司 

关于公司 2024 年员工持股计划授予的参与对象变更名单的公告 

 

  本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。 

 

一、变更事项及原因 

公司于 2024 年 11 月 13 日召开 2024 年第三次临时股东会，会议审议通过了 2024 年员

工持股计划相关议案，并授权董事会全权办理本次员工持股计划相关事宜。        

根据《2024 年员工持股计划管理办法（修订稿）》、《2024 年员工持股计划（草案）

（修订稿）》的相关规定，公司员工持股计划参与对象于晨波、陈艳玲因离职不再符合公司

员工持股计划的参与对象资格。于晨波将其持有的全部份额 100,000 份转让给符合条件的员

工李擎，陈艳玲将其持有的全部份额 100,000 份转让给符合条件的员工侯金富。前述份额转

让事项符合公司《2024 年员工持股计划（草案）（修订稿）》之“七、员工持股计划的变更、

调整、终止以及权益处置办法”之“（四）持有人权益的处置 1、持有人情况变化时的权益

处置（1）持有人退出本员工持股计划的情形 ①非负面退出 a.持有人与公司协商一致终止或

解除劳动合同或聘用合同的”情形。 

李擎、侯金富为沈阳云泽金舟企业管理咨询合伙企业（有限合伙）的原始合伙人。转让

完成后，李擎、侯金富各新增持有 100,000 份，原持有人于晨波、陈艳玲所持份额清零，不

再享有相应权益及义务。本次调整不改变员工持股计划总规模及存续期限，亦未触发计划终

止条件。 

二、变更事项的审议情况 

本次变更已经公司 2026 年 5 月 11 日召开的第四届董事会第三次会议审议通过，尚需提

交 2026 年第三次临时股东会审议。 

 

三、变更后的员工持股计划授予的参与对象名单 

 



序号 
参加对象 

姓名 
人员类型  拟认购份额  

拟认购份额

占比 

间接持有公司

股份比例 

1 胡小军 董事长  98,300  2.7940% 0.1373% 

2 胡佳平 董事  300,000  8.5268% 0.4189% 

3 温义生 监事  150,000  4.2634% 0.2094% 

4 刘华军 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

5 李佳兴 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

6 梁猛 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

7 李丹 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

8 温阁 符合条件的员工  400,000  11.3691% 0.5585% 

9 李擎 符合条件的员工  250,000  7.1057% 0.3491% 

10 侯金富 符合条件的员工  200,000  5.6846% 0.2793% 

11 乔长瑞 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

12 贾明 符合条件的员工  200,000  5.6846% 0.2793% 

13 常明 符合条件的员工  200,000  5.6846% 0.2793% 

14 吴晶 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

15 刘钦双 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

16 徐艳龙 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

17 邹云祥 符合条件的员工  120,000  3.4107% 0.1676% 

18 顾世平 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

19 王学辞 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

20 胡刚 符合条件的员工  200,000  5.6846% 0.2793% 

21 曹野 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

22 王国斌 符合条件的员工  200,000  5.6846% 0.2793% 

23 吴镝 符合条件的员工  100,000  2.8423% 0.1396% 

合计    3,518,300  100.0000% 4.9125% 

 

四、备查文件 

《沈阳三科核电设备制造股份有限公司第四届董事会第三次会议决议》 

 

 

 

 

 

沈阳三科核电设备制造股份有限公司  

董事会  

2026 年 5 月 11 日 

 

 

 

 


