
证券代码：300662 证券简称：科锐国际

北京科锐国际人力资源股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-002

投资者关系活动类别 ☐特定对象调研 ☐分析师会议

☐媒体采访 业绩说明会

☐新闻发布会 ☐路演活动

☐现场参观

☐其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及人员姓名
线上参与公司2025年年度业绩网上说明会的全体投资者

时间 2026年05月12日 15:00-17:00

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动

上市公司接待人员姓名

董事长 高勇

轮值总经理 曾诚

董事会秘书 张宏伟

财务总监 尤婷婷

独立董事 邢世鸿

投资者关系活动主要内容

介绍

1.当初公司设定的目标：“5.30”在公司成立30年的时候，成为全

球人力资源招聘与雇佣领域供应商的前5名。今年就是公司成立30年，这

目标实现了吗？

答:尊敬的投资者您好，公司将持续向该目标迈进，全力以赴，打造

根植于中国、享誉世界的人力资源服务企业。感谢您对公司的关注！

2.在深交所互动易平台，投资人提出公司要做好市值管理，公司的

营收从2021年时的70亿至2025年145亿，营收增长翻倍，公司股价2021年

时均价在60元左右，今天的收盘价是24.75元，请问是如何做的市值管理

工作？



答:尊敬的投资者您好，公司管理层高度重视公司发展及市值管理工

作，并始终致力于通过提升企业内在价值来推动公司高质量发展。公司

已制定市值管理制度，将加强市值管理工作，规范相关行为以维护投资

者权益。市场估值受宏观市场环境、行业周期波动、投资者情绪等多重

复杂因素影响，公司无法预测股价的具体走势。下一步，公司将继续落

实已制定的市值管理制度，通过扎实推进战略落地、持续稳定提升业绩

水平、不断优化投资者沟通等多维度工作，推动公司内在价值的合理市

场实现，积极维护广大投资者的合法权益。感谢您对公司的关注！

3.请问高董今年公司愿景是怎样的？

答:尊敬的投资者您好！公司愿景是“以新智人才，引领新质未来”。

公司将坚守“让选才、用才更轻松”的初心，坚定推进“专业化、数字

化、国际化、生态化”战略。重点深化人工智能技术与场景落地；持续

完善全球网络护航中企出海；推动业务向高价值与技术密集型跃迁，为

产业升级提供坚实人才支撑。再次感谢关注！

4.公司的禾蛙平台于去年7月份发布9大Agent，请问禾蛙AI3.0预计

什么时间发布，能否具体说说？

答:尊敬的投资者，您好！感谢您对公司及禾蛙平台技术进展的关注，

禾蛙业务若有重大技术升级或发布计划，公司将依法依规进行信息披露，

有关信息请您持续关注公司公告。再次感谢您的理解与支持！

5.请问截止到2026年5月8日，公司股东人数是多少？

答:尊敬的投资者，您好！截至2026年5月8日，公司股东户数16,772

户，再次感谢您的关注！

6.目前境外业务发展处于什么阶段？公司2026年境外业务的发展展

望是怎样的？

答:尊敬的投资者您好，当前公司境外业务已进入全球化布局深化、

业绩贡献稳步提升的成长阶段，2025年港澳台及海外业务实现收入

2,487,681,980.11元，同比增长8.26%，发展态势良好。关于2026年境外

业务发展，公司将持续深化全球化人才向导的角色，深度融入企业人才

战略，依托日趋完善的跨区域服务网络快速响应出海客户及海外本土客

户的人力资源需求，力争实现营收水平持续提升。感谢您对公司的关注！

7.公司2025年营业收入同比增长23.35%至145.4亿元，主要得益于哪

一业务板块？未来业绩展望？？

答：尊敬的投资者，您好，2025年，公司实现营业收入145.40亿元，

同比增长23.35%，公司收入增长的背后，是公司各业务板块经营质量的

持续改善，以及AI赋能、人效提升和平台协同效应的逐步释放。从占比



看，灵活用工业务2025年公司实现收入138.5亿元，同比增长24.37%，是

贡献最大的业务板块。未来公司将持续抓住产业升级的历史机遇，围绕

国家战略需求，充分整合全球分支机构招聘资源，发挥AI驱动的人力资

源产业互联平台禾蛙的生态能力，推进海内外业务、线上线下业务的协

同发展，持续夯实自身竞争优势，推动业绩稳健增长。再次感谢您对公

司的关注！

8.请问公司如何看待人力资源行业的发展趋势，公司在行业中市场

地位如何？

答:尊敬的投资者您好，近年来国家陆续出台多项政策支持人力资源

行业发展，为行业高质量发展提供了良好的政策支撑。当前数字经济蓬

勃发展，人工智能等前沿技术正深度重塑人力资源行业生态，为行业带

来前所未有的转型升级新机遇。公司是人力资源行业首家登陆A股的行业

领军企业，目前是领先的以技术驱动的整体人才解决方案服务商，已经

在全球多个市场设立分支机构，通过构建“技术+平台+服务”的商业模

式，在众多细分行业及领域为客户提供人力资源全产业链服务以及相关

技术和生态产品。公司拥有品牌声誉、产品生态、技术创新、企业文化

等多方面核心竞争力，具备良好的专业服务能力与全球化协同能力，能

够为市场提供高质量的人力资源服务。感谢您对公司的关注！

9.请问目前公司经营性现金流状况如何？有什么改善措施吗？

答：尊敬的投资者您好，2025年公司持续优化回款质量与资金周转

效率，整体经营现金流持续改善，经营活动产生的现金流量净额为1.36

亿元，同比增长14.88%。公司将持续加强现金流管理，优化资金调度和

使用计划，保障经营活动现金流稳定，同时优化应收账款管理，定期跟

踪应收账款的回收情况，缩短应收账款周转周期，提高资金使用效率。

感谢您对公司的关注。

关于本次活动是否涉及应

披露重大信息的说明
本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

附件清单（如有） 无

日期 2026年05月12日
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