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浙江炜冈科技股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系活

动类别

□ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 √ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名

投资者网上提问

时间 2026年 5月 13日（周三）下午 15:00~17:00

地点
公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）采用网络远

程的方式召开业绩说明会

上市公司接待

人员姓名

1、董事兼总经理周翔

2、董事兼董事会秘书张佳诚

3、财务总监蔡云肖

4、独立董事施秋霞

投资者关系活

动主要内容介

绍

投资者提出的问题及公司回复情况

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复：

1、25 年业绩国内外市场的占比，中标中钞光华印制有限公司采购项目对

公司在市场的影响。26 年新建厂什么时候投产，能增加多少的产能。今年国内

外市场的预期增量有多少？

尊敬的投资者您好！公司经营相关的海内外业务占比、项目影响、产能规

划及市场预期等核心经营信息，敬请留意公司后续定期报告及相关公告，感谢

您的关注！

2、看到一季度利润涨了百分之 40 多，表现挺不错的。请问公司现在的订

单排得满吗？这种增长势头今年能不能保持住？

尊敬的投资者您好！2026年第一季度公司利润实现较快增长，主要得益于

公司核心产品在高端标签印刷市场的渗透率持续提升，以及海外高毛利订单的

稳定交付。目前公司在手订单充足，生产车间正按计划有序排产。公司将继续

通过技术创新和市场拓展，努力保持业务的稳健增长态势，具体经营业绩请以

公司后续发布的定期报告为准。感谢您的关注！



3、公司最近有没有什么新产品上市了？

尊敬的投资者您好！公司持续推动产品迭代，将于 2026年 10月在全印展

上，首次公开亮相全新一代全轮转印刷机——WGQ920全轮转加间歇多功能高

速印刷机。WGQ920采用模块化组合式结构，具有间歇式与全轮转多模式胶印

印刷机构，间歇式印刷模式与全轮转印刷模式一键切换，灵活选择，操作简单，

减少印版套筒的规格备货量，实现各种订单的快速响应，缩短用户交货周期，

实现高效率生产。充分满足中高端标签及包装印刷对效率与规格多样化的需求。

间歇式印刷模式下最高印刷速度可达 60m/min，全轮转印刷模式下最高印刷速

度可达 160m/min。WGQ920以胶印为核心，可灵活集成柔印、凹印、冷烫、热

烫、上光、模切、压痕等多种工艺，实现多印刷方式与多种印后功能的融合，

将原本需要多台设备完成的生产流程集中于一条生产线。WGQ920累计拥有二

十余项国内及国际专利，在高速张力控制、自动套准、快速换版与稳定供墨等

关键领域实现突破。同时，WGQ920具有在线看样功能，实现高速印刷过程中

不停机看样，印刷图案在看样台部位可短暂停留，方便印刷品质检测。

WGQ920全轮转加间歇多功能高速印刷机的研发，标志着公司从标签印刷

细分赛道，进阶迈入广阔全域包装印刷市场。这一跨越使得公司未来的市场容

量、客户层级都得到了质的提升，极大拓宽了业务增长边界。

感谢您的关注！

4、这种大型机器售后很重要，如果坏了公司能及时修吗？

尊敬的投资者您好！公司建立了完善的售后服务体系，拥有专业的售后技

术团队，通过“远程诊断+现场服务”相结合的模式，可确保在 48小时内电话

响应客户需求，及时提供产品使用培训、品质检测评估、现场支援、故障维修

等专业服务，能够为全球客户提供及时的技术支持和零配件供应。目前，公司

正致力于通过数智化手段提升售后响应效率，保障客户生产的连续性。感谢您

的关注！

5、公司新增的募投项目建得怎么样了？什么时候能贡献产能？

尊敬的投资者您好！公司新募投项目“年产 100台智能高速数码设备生产

线新建项目”目前正按计划推进。该项目的具体情况请关注公司后续定期报告

及相关公告，感谢您的关注！

6、请问公司以后还会一直保持这么大力的分红，回报咱们这些小股东吗？

尊敬的投资者您好！公司高度重视对投资者的合理回报，一直按照监管要

求做好利润分配工作。2025年度的分红预案是在保障公司正常经营和长远发展

的前提下，结合当前现金流状况做出的决策。公司未来将继续贯彻“质量回报

双提升”行动方案，在符合相关法律法规和《公司章程》的前提下，保持利润



分配政策的连续性和稳定性，与全体股东共享公司发展成果，为投资者带来合

理的投资回报。感谢您的关注！

7、看到公司之前回购了一些股票，这些股票之后准备怎么处理？

尊敬的投资者您好！公司回购的股份目前存放于回购专用证券账户。根据

回购方案，这些股份实施用于员工持股计划或股权激励计划，旨在建立长效激

励机制，促进公司与员工协同发展、利益共享，推动公司长期健康发展。具体

情况请关注公司后续相关公告，感谢您的关注！

关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的

说明

不涉及

附件清单（如

有）

无

日期 2026-05-13


