
福建三钢闽光股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-01

投资者关系活动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他（请文字说明其他活动内容）

活动参与人员
公司董事长刘梅萱先生，独立董事刘朝建先生，副总经理、

董事会秘书胡红林先生，财务总监卢荣才先生。

时间 2026 年 5 月 14 日（星期四）15:00－17:00

地点 深交所互动易（http://irm.cninfo.com.cn）

形式 网络互动方式

交流内容及具体问答

记录

一、投资者问题及回复

1.股指近期屡创新高，你们公司股价和市值却屡创新低，董

事长有什么看法？如何在年底前，将股价提高到净资产价格以

上？

回复：您好，公司高度重视市值管理工作，将努力推动公司

经营水平，不断提升发展质量。公司已制定 2026 年度估值提升计

划，公司将按照市值管理相关文件要求，积极推进估值提升计划。

谢谢！

2.2026 年第一季度营收增加的原因是什么？

回复：您好，营收增加的原因是公司产量同比有所增加，另

一方面原因是品种结构优化带来的贡献。谢谢！

3.公司三明本部的超低排放改造是否已经完成？罗源跟泉州

已经进入了工信部的规范单位，本部没看到？是什么原因？

回复：您好，公司三个生产基地的超低排放改造均已完成并

公示；目前公司本部正在推进工信部的规范企业申报工作。谢谢！

4.颁发《2025 市值管理计划》近一年，公司股价不升反降，

请问公司有没有进一步的，具体的计划市值管理办法？



回复：公司高度重视市值管理工作，2025 年，公司按照市值

管理相关文件要求，制定了年度估值提升计划，当年公司股价累

计上涨 32.2%，分别跑赢上证综指、申万普钢指数 13.8、11.6 个

百分点。 公司制定并披露了《2026 年度估值提升计划》，2026

年，公司将重点做好生产经营、品种结构优化、投资者关系管理、

信息披露、规范运作等工作，努力实现公司高质量发展。

5.公司一季度巨额亏损，请问公司是否采取了具体的，有力

的改善措施？今年是否能扭亏为盈？

回复：当前，钢铁行业形势依然严峻，公司也面临着较大的

经营压力。2026 年，公司将坚定推进产品结构优化，以效益最大

化为原则，全力推动降本增效、转型发展等工作。

6.公司在 2025 年及以前的数个年度都投入了十数亿元进行

研发，请问有哪些具体成果，这些成果对公司盈利有无帮助，具

体表现在哪些方面？

回复：2025 年公司优化产品结构调整，大力提升工业用材的

占比，实现从＂普钢为主＂向＂优特钢并重＂转变。2025 年工业

材整体占比达 56.25%，同比提升 3.49 个百分点；三明本部工业

材占比达 85%以上；全年研发新品种 34 个，突破汽车用钢、矿用

耐磨球钢等多个高品质产品研发。谢谢！

7.公司 2025 年年报还需承担费用的离退休员工 4224 人，这

个负担很重，有没采取什么方法减负？

回复：公司为离退休职工支付的费用主要包括：1.公司根据

国家政策，为 2023 年 4 月之前入职的职工办理了补充医疗保险，

支出补贴费用约 800 万元/年。2.为 2023 年 12 月（含）之前退休

的职工提供补助，支出补助费用约 1700 万元/年。公司将按照相

关政策文件及公司制度，继续为 2023 年 4 月之前入职的职工办理

补充医疗保险并支付相关费用，继续为 2023 年 12 月（含）之前

退休的职工提供补助，上述支出随着退休人员年龄结构的变化将

逐步减少。



8.公司是否考虑减持持有的厦钨新能的股份然后对公司的股

票进行回购？毕竟今天市值已经在 80 个亿左右，二级市场已经打

骨折。

回复：谢谢您的建议。公司暂无股票回购计划。如有，公司

将按照相关规定要求履行相应信息披露义务。

二、2025 年度估值提升计划执行情况的专项说明

自 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日，公司股票已连

续 12 个月每个交易日收盘价均低于最近一个会计年度经审计的

每股归属于上市公司股东的净资产，根据《上市公司监管指引第

10 号——市值管理》，属于应当制定估值提升计划的情形。2025

年 4 月 25 日召开的第八届董事会第二十四次会议审议通过了《公

司 2025 年度估值提升计划》，具体详见 2025 年 4 月 26 日公司在

指定信息披露媒体披露的《2025 年度估值提升计划》（公告编号：

2025-019）。

2026 年 4 月 24 日，公司召开的第九届董事会第三次会议审

议通过了《2025 年度估值提升计划评估报告》，从经营质效、股

东回报、资本市场沟通等方面对公司估值情况进行了说明。2025

年，公司有效落实《估值提升计划》相关措施并取得了较好成效。

全年公司股价累计上涨 32.2%，分别跑赢上证综指、申万普钢指

数 13.8、11.6 个百分点，具体内容详见公司披露的《2025 年度

估值提升计划评估报告》（公告编号 2026-017）。

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明

否

活动过程中所使用的

演示文稿、提供的文

档等附件（如有，可

作为附件）

无


