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	第一章 总 则
	第二章 职责分工
	第四条 公司董事会薪酬与考核委员会在董事会的授权下负责下列事项：
	1.负责制定、审查公司董事、高级管理人员薪酬方案；
	2.拟定董事及高级管理人员的绩效考核标准与方案，组织实施年度及任期考核工作；
	3.对董事及高级管理人员的履职情况进行审查并开展年度绩效考评，提出薪酬发放、调整的建议；
	4.监督薪酬方案的具体实施，核查薪酬发放与考核结果的匹配性。
	第五条 董事薪酬方案由股东会决定，并予以披露。高级管理人员薪酬方案由董事会批准，向股东会说明，并予以
	第六条 公司人力资源部、经营部门、财务部配合董事会或薪酬与考核委员会负责董事、高级管理人员薪酬方案的

