
证券代码：002292 证券简称：奥飞娱乐

奥飞娱乐股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-002

投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □√业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场调研 □其他

参与单位名称 线上参与公司 2025 年度业绩说明会的投资者

时间 2026 年 05 月 19 日 15:00-17:00

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动

上市公司接待人

员

副董事长、总经理 蔡晓东先生 独立董事 曹春方先生

财务负责人 郭玉津先生 董事会秘书 高丹女士

投资者关系活动

主要内容介绍

公司在价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动平台召开了 2025 年

度业绩说明会，与投资者进行沟通和交流。

一、投资者互动交流主要内容

1. 2025 年营业收入同比下降 8.93%，但归母净利润同比增长 125.19%，扭亏为

盈，请问管理层如何看待这种现象？

答: 公司近年经营基本面趋势向好。2025 年尽管收入同比下滑，但公司通过一

系列降本增效和战略优化举措，实现了利润的同比高增，主要来自以下三个方面：

（1）毛利率显著提升：毛利率从 42.15%提升至 43.55%。这主要是公司主动优

化产品结构、加强供应链管理以及清理了部分低毛利业务。

（2）三项费用有效控制：公司在费用端也进行了严格管控。其中，财务费用因

利息支出减少而锐减 66.42%；管理费用也因运营效率提升而同比降低了 11.11% 。

此外，由于 2024 年的亏损主要源于计提了商誉及长期股权投资的减值，而 2025 年



未再发生此类大额资产减值，这也为利润的反转提供了重要空间。

（3）IP 生态战略持续深化：长远来看，公司围绕 IP 的“年轻向”转型战略正

在持续释放价值。通过推出多部精品动画内容，并推动 IP 在潮玩手办、实景娱乐等

多元化场景的商业化落地，有效提升了品牌影响力和长期盈利能力。

2. 请问公司在 2026 年对于获取或孵化新的头部外部 IP 有哪些具体的战略规

划？

答: 公司聚焦核心 IP 发展，结合用户调研反馈，持续优化升级内容创作，进一

步夯实核心 IP 的价值优势。一方面重点深耕核心 IP，打磨兼具品质口碑与情感价值

的优质内容，本年度计划播出“喜羊羊与灰太狼”“超级飞侠”“量子战队”“飓

风战魂·陀螺”等作品；另一方面孵化全新 IP，进一步完善在英雄特摄领域矩阵布

局，聚焦年轻用户需求打造全新原创特摄作品《星夜铠》。此外，公司将继续深化与

外部优质IP合作，构建多元化IP矩阵，为产品开发提供支持，例如推出“原神”“崩

坏：星穹铁道”等知名 IP 的潮玩衍生产品等。

3. 公司提出将 AI 技术应用于内容制作，请问目前 AI 赋能 IP 的落地项目有哪

些？

答: 公司正在推进 AI 技术在 IP 内容创作、运营推广等环节的应用，依托 AI 技

术提升内容产出效率、合理优化制作成本，目前公司已在部分内容项目制作环节中

使用 AI 相关技术。公司通过 AI 技术赋能 IP 内容创作等事项仍处于早期阶段，业务

落地及商业转化效果尚需时间验证，预计短期内对公司经营业绩贡献有限，敬请广

大投资者理性解读，注意投资风险。

4. 2025 年公司业绩已逐步修复，管理层对 2026 年的毛利率水平及费用控制有

哪些具体的经营目标或预期？

答: 公司 2025 年 9 月披露了员工持股计划，该计划设定了 2026 年公司利润目

标为扣非归母净利润不低于 1 亿元。为实现这个经营目标，公司将从提升毛利率和

管控费用两方面发力：

（1）公司毛利率已从 2024 年的 42.15%提升至 2025 年的 43.55%，并在 2026

年 Q1 进一步提升至 46.94%，相比上年同期提升了 6.16 个百分点，显示出良好的提



升趋势；

（2）费用管控策略：公司 2025 年在费用管控上已取得显著效果，其中管理费

用同比下降 11.11%，财务费用同比大幅下降 66.42%，公司计划将这一费用管控策略

延续至 2026 年，通过精细化管理、优化业务结构来持续控制各项费用支出。

5. 对于投资者回报，公司未来是否有现金分红计划或送转股预案呢？

答: 公司始终高度重视投资者回报，切实维护广大股东合法权益，着眼于长期

和可持续发展，制定了《未来三年股东回报规划（2024 年-2026 年）》，建立健全科

学、持续、稳定的分红决策和监督机制。根据公司披露的《关于 2025 年度拟不进行

利润分配的专项说明》显示，由于公司 2025 年度合并报表未分配利润为负值，不满

足公司实施现金分红的条件，公司 2025 年度拟不进行利润分配，不派发现金红利，

不送红股，不以公积金转增股本。未来公司将严格依照公司章程等相关制度，结合

自身经营业绩、现金流状况、项目投资规划及长远发展战略等多重因素，在符合相

关分红条件的情况下，统筹制定合理的利润分配方案。

6. 6.1 儿童节有没有活动？

答: 公司自 5月下旬开始在全国 20 个城市开展飓风战魂 WSA 赛事活动，具体可

以搜索【奥迪双钻 CLUB】小程序上看到相关赛事通知；另外，为欢庆六一，5月 22

日开始《量子战队之恐龙守护 3》首播，5月 29 日喜羊羊与灰太狼之《筐出未来》

大电影院线重映。

二、关于《市值管理制度》执行情况的专项说明

为加强公司市值管理工作，规范公司市值管理行为，推动提升公司投资价值，

增强投资者回报，公司于 2024 年 12 月制定了《市值管理制度》。2025 年度，公司严

格执行《市值管理制度》，依法依规开展市值管理工作，现将该制度执行情况专项说

明如下：

1、聚焦主营业务，持续提升公司发展质量

公司专注主业经营，持续优化业务结构并强化降本增效，提升盈利能力和核心

竞争力，为市值管理奠定基础。2025 年度，公司实现营业收入 247,280.78 万元，利



润总额 10,256.23 万元，归属于上市公司股东的净利润 7,187.48 万元，经营业绩实

现扭亏为盈。

2、规范信息披露管理

公司严格遵循真实、准确、完整、及时、公平的信息披露原则，不断提升信息

披露的透明度和有效性。报告期内，公司依法依规披露定期报告、临时公告，未出

现信息披露违规情形。

3、强化投资者关系维护

公司积极构建多层次、常态化的投资者沟通体系，构建良性互动关系，例如通

过业绩说明会、投资者调研、互动易平台等不同渠道开展沟通交流，传递公司价值。

2025 年度，公司通过互动易平台共计回复投资者提问 339 条，召开 2024 年度网上业

绩说明会、接待机构投资者调研以及参加上市公司投资者集体接待日活动等，具体

内容详见公司在巨潮资讯网披露的相关投资者关系活动记录表。2025 年，公司荣获

同花顺“最具人气上市公司 TOP300”奖项。

4、完成股份回购工作

公司于 2025 年 2 月审议通过了《关于回购股份方案的议案》，本次回购总金额

为不低于人民币 8,000 万元(含)，不超过人民币 13,000 万元（含），回购的公司股

份将用于股权激励和/或员工持股计划。截至 2025 年 11 月 28 日，公司本次回购股

份方案已实施完毕，公司以集中竞价交易方式累计回购股份 817 万股，成交总金额

为 8,086.38 万元。

5、落实员工持股计划

公司于 2025 年 9 月审议通过了 2025 年员工持股计划相关议案，参与对象为对

公司整体业绩和中长期发展具有重要作用和影响的核心人员共 37 人；9月底完成非

交易过户，本次员工持股计划共持有 742 万股公司股份，充分绑定核心员工与公司

发展利益，激发核心团队的积极性与创造力。

未来，公司将持续通过聚焦主营业务、优化经营管理、强化股东回报、规范信

息披露等多维度发力，推动公司投资价值合理反映公司经营质量，切实维护全体股



东的合法权益。

本次活动是否涉

及应披露重大信

息的说明

本次活动不涉及未公开披露的重大信息

附件清单（如有）
无

日期 2026 年 5月 19 日


