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	一、关于公司2025年度高管考核结果及应用的议案；
	二、关于公司董事、高级管理人员薪酬管理制度的议案；
	三、关于公司2026年度董事、高级管理人员薪酬方案的议案；
	四、关于优化部分管理职能的议案；
	五、关于召开2026年第二次临时股东会的议案。

