HEHLRD: 002614 B EBjfR: B{EsE NERE: 2026-35 S

R E SRR R T R B AR AT
2025 RIS Y TRSTHE AN 25

FATRREFZEEBRARER EWRENABTRSE. #H. 8, KAER
LH. RPEFRIRRE KB

PR RE i R I B BR A R] (BLUFfRIFR “Aw]” 8L “ARAH” D
2025 AR T 2R 77 FE T 3K 2026 4 5 A 19 HATF I 2025 SEAE I AR 2 8 il
W, ARG IR E H A ST

—. BHRESHECRERES BT RER

1. AW 2025 FEERARSHBOEL T OST 2w 2025 48 FERE 7 Bl 4
ICRY , A T] 2025 4 FERNE BT N BLA R AR SEHE 2025 4 BEAL 76 43 FiT
77 I IREBCEAC H R A IR, 1A R R R A 10 BOR R I E RN R T
1.00 7o (&AL, FUIHRAEEAANRT 62,373,920.40 76 (B , REE
AIRLLIE, ANHATEARABIEIIBA . 5 EFNE 5 LIRS AT 5 B SL T, A
B AR AR, TN AR SR S R 43 C 75 SR RS H 1 S AR R R
FE I3 0 EOAG AN AR 1R Ji5 D056 P S R A T 1

2. AL EC T SR 2025 G4 FER AR 23 o DUE I 4 B T R —

3 ASYRALRE 23 UR 1A STt P 18 A ] 2025 45 4F B I 4R 4388 3 RS 3 S 75 R 1Y
I TR AR P H

= BESRE R

AR F] 2025 FFAEERGR 7R TT RN LA B SR AR 623,739,204 [N
e, AR AR AR 10 IR 1.000000 G AR TG (5B FOBLUE, BRI
A IRy A HE T I3 58 3 . ML (& QFIL. RQFID BLAHFA 5 K AT &
FRE A NAIRIE S5 5% 3 42 F 10 IR 0.900000 7T; A B K G FREER . B
IR 5 e 2 T R A dt e e (14~ AR RV LL R S AT 22 A B AR AR, A W) A4 4%
AN NFAEBL, R NI AL ISR, MRS R AR T S R BiA L)« FrE

A
iH




IS BRI PRSI il R B 5 % TG R 5 U e JE PR I3 #5 W e e b 2L R B, X
TSR 00 R B AT o i 10% AR, %o A ML 5 % 28 R A A B 4 AT 22
AR

[ RS Sk I ), DARRE SR 25 0 7 A A T R R IR, R
1 MH GETAHAD BN, & 10 Btk 0.200000 7o: 5 1 MHELEE ]
FEOCHE 1) B, 10 BANMERIZK 0.100000 J0; FEBGET 1 410, AT Ahgamt
o ]

=, BECHS5RMEREH

KRBT IRBEACE L H 9: 2026 4F 5 A 28 H, BAFREHA: 2026 45
H29 H.

0. AR SFIRRT B

AR IRXS GoN: #1E 2026 4E 5 H 28 H N FRYIRESRAS 5 Bl i s, 8
FEIE S B0 85 B BR 5T AR A vl ~w] CBUR faifR “ A EEERI A7 D
FACTEM AR A R AR o

Fi. BEPIRTT

1\ AR A PR ZEHE B 45 R YA A AR A BB AR D4 20 R4 T 2026
5 H 29 HIBE B ARFEEIESR AR (SOUBFEENMD BEEMAILTEK .

2. DI A BRRAR B ELUR A A | BATIRK -

s B AR 5 B IR BHR
1 O1%*%*%797 EISIES
2 O1*****628 EhA

FERLE SR ML 45 Hig TR (B H . 2026 45 5 H 20 HEBILH: 2026 4 5
H 28 HD B B IR ZRUEZR K 7 A B st 7 2 302 4 v [ 45 SN 8 ]
IR G LA RN, —UNEEITE S E R BRA R BAT4&.

7Sy BN

Pl T X 20 R 31-37 5

HHEERN: I, BREZ4T

G 0592-3795714



L. BFHEXMH

1. A7) 2025 FHEEBIR =PI

2. WA ENJEE RS T IR IR

3. HE S FIRYIGN A R A %o LLIR B BRI 8] 22 HE R SO

R A o

B AR Be AR FRE R S A B IR A A
HOH =
2026 %£ 5 H 20 H



	奥佳华智能健康科技集团股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）2025年年度权益分派方案已获20
	一、股东会审议通过利润分配方案的情况
	1、公司2025年年度股东会审议通过了《关于公司2025年度利润分配预案的议案》，公司2025年度利
	2、本次实施的分配方案与2025年年度股东会审议通过的分配方案一致。
	3、本次权益分派的实施距离公司2025年年度股东会通过的利润分配方案的时间未超过两个月。
	二、权益分派方案
	本公司2025年年度权益分派方案为：以公司现有总股本623,739,204股为基数，向全体股东每10
	【注：根据先进先出的原则，以投资者证券账户为单位计算持股期限，持股1个月（含1个月）以内，每10股补
	三、股权登记日与除权除息日
	本次权益分派股权登记日为：2026年5月28日，除权除息日为：2026年5月29日。
	四、权益分派对象
	本次分派对象为：截止2026年5月28日下午深圳证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司深圳
	五、权益分派方法
	1、本公司此次委托中国结算深圳分公司代派的A股股东现金红利将于2026年5月29日通过股东托管证券公
	2、以下A股股东的现金红利由本公司自行派发：
	在权益分派业务申请期间（申请日：2026年5月20日至登记日：2026年5月28日），如因自派股东证
	六、咨询机构
	七、备查文件

