
证券代码：301150 证券简称：中一科技

湖北中一科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-001

投资者关系活动

类别

□ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访  业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
参与中一科技 2025年度业绩说明会的全体投资者

时间 2026年 05月 21日 15：00-17：00

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）

上市公司

接待人员姓名

董事长：汪晓霞女士

董事、总经理：程世国先生

董事、财务负责人：蔡利涛先生

副总经理、董事会秘书：金华峰先生

独立董事：苏灵女士

独立董事：丁飞先生

独立董事：罗娇女士



投资者关系活动

主要内容介绍

1、公司目前在建及规划中的项目推进进度如何？

答：尊敬的投资者，您好！公司目前云梦基地1万吨高端电

子电路铜箔产能已正式投产，子公司安陆基地1万吨电解铜箔产

能在建，关于公司规划项目，请您关注公司后续披露的公告。

感谢您的关注。

2、除主营核心产品外，公司是否有布局新赛道、培育第二

增长曲线的相关规划？

答：尊敬的投资者，您好！公司将充分考虑市场需求和行

业周期变化等因素，积极进行新能源、新材料等领域新产品、

新技术的开发，并积极探索通过合作、投资、并购等多种方式，

培育新的业务增长点。感谢您的关注。

3、近两年行业政策不断调整，各类产业政策对公司生产经

营带来哪些实际影响？

答：尊敬的投资者，您好！当前国家层面产业政策整体为

公司带来了市场增长机遇：“十五五”规划明确提出加快发展新

一代信息技术、新能源、新材料等战略性新兴产业，加力建设

新型能源基础设施，加快构建清洁低碳安全高效的新型能源体

系；2026年政府工作报告进一步提出培育未来产业，深化拓展

“人工智能+”，发展新型储能；同时“两新”政策优化将继续推动

产业与消费升级。国家聚焦新质生产力的战略部署为新能源、

消费电子、通信等产业创造了良好的发展环境，为公司的业务

布局及可持续发展奠定了坚实的政策基础。

2025年多项细分领域政策也为公司发展提供了有利支撑：

新型储能相关政策明确了行业发展目标，推动锂离子电池储能

规模化发展，带动锂电相关产业链需求扩容；车辆购置税减免、

电动汽车充电设施建设等政策，进一步提振新能源汽车消费，

拉动下游市场需求，利好公司锂电铜箔等核心产品的市场拓展。



公司锂电铜箔产品主要应用于新能源汽车行业，当前国家

新能源汽车补贴政策有所调整，如果补贴退坡超过预期、补贴

范围缩小或其他相关产业政策发生重大不利变化，新能源汽车

行业发展将受到一定影响，进而可能对公司锂电铜箔产品的销

售造成不利影响。针对该风险，公司也已制定应对措施，将持

续加大研发投入和创新力度，加快新产品开发，持续优化产品

结构，降低单一应用领域、行业的政策依赖风险。感谢您的关

注。

4、请问公司领导，未来资本开支、分红政策及回购计划的

整体思路是怎样的？

答：尊敬的投资者，您好！关于未来资本开支，公司将围

绕“1+X”发展战略，在深耕铜箔主业的基础上，合理规划资本

开支，优先保障锂电铜箔头部客户合作拓展、高端电子电路铜

箔产能与研发投入，同时积极探索通过合作、投资、并购等多

元化方式整合外部优质资源，优化产业生态布局，构建内生增

长与外延扩张双轮驱动模式，将公司打造成一流的电子材料平

台型企业。

关于分红政策，公司始终严格遵循《公司法》《公司章程》

等相关规定，综合考虑股东合理回报需求与公司长期发展需要

制定利润分配方案，保障分红决策程序合规透明，充分保障中

小股东表达意见与诉求的权利，切实维护全体股东权益，相关

利润分配预案请您关注公司后续披露的公告。

关于回购计划，公司自2023年起已累计使用2.48亿元回购

公司股份7,417,984股，相关回购方案已执行完毕；未来公司将

持续通过做强主营业务、提升盈利能力、推进员工股权激励、

优化产业布局培育新增长点等方式提升核心竞争力，不排除继

续回购公司股份的可能。感谢您的关注。

5、公司核心团队稳定性及中长期激励机制的安排，如何支



撑公司长期发展？

答：尊敬的投资者，您好！公司高度重视核心团队的稳定

建设，并且已建立了完善的绩效考评与中长期激励机制，支撑

公司长期稳定发展。

在核心团队建设与人才稳定方面，公司根据发展战略需求，

不断强化人力资源建设，持续完善涵盖招聘、培训、薪酬、绩

效等多个层面的人力资源管理体系，重视内部人才培养与队伍

建设，通过完善的培训体系提升员工能力素质，同时遵循公平

性、激励性、绩效驱动、竞争性的薪酬原则，将绩效考核与薪

酬分配紧密联系，保持关键岗位总体薪酬水平的市场竞争力，

有效吸引、稳定和激励核心人才，保障核心团队的稳定性。

在中长期激励机制安排方面，公司已实施2024年限制性股

票激励计划，向符合条件的激励对象授予了限制性股票。该股

权激励计划实现了股东利益、公司利益和核心员工利益的有机

统一，能够有效激发管理、业务核心团队的积极性，对公司经

营发展产生持续的正向作用，有利于推进公司长期激励机制建

设，吸引和留住优秀人才，支撑公司长期发展。

未来公司也将持续强化人才工程，不断完善考核与激励机

制，激活组织人才效能，为公司长期发展提供充足动力。感谢

您的关注。

6、请问公司今年营收及高端铜箔项目销售预计

答：尊敬的投资者，您好！公司2026年一季度实现营业收

入17.97亿元，同比增长43.94%。公司将持续提升高端铜箔的销

售占比，关于公司业绩情况请关注公司后续定期报告，以公司

在法定媒体披露的信息为准。感谢您的关注。

7、海外市场拓展计划如何？是否有海外建厂或海外客户突

破的具体规划？



答：尊敬的投资者，您好！公司将全面推进市场拓展，持

续提升市场占有率。对于海外建厂，公司将结合客户需求、订

单规模等情况，审慎评估可行性，目前暂无明确时间表。感谢

您的关注。

8、虽披露总产能达5.55万吨/年，并新增1万吨高端产能，

但未说明现有产能利用率，无法判断生产效率与实际产出匹配

情况。毛利率结构缺失：未分项披露锂电铜箔与电子电路铜箔

的毛利率，尽管提到“提升高附加值产品销售占比”，但缺乏数

据支撑，难以验证盈利质量提升的真实性。可以加以说明吗？

答：尊敬的投资者，您好！截至2025年年末，公司拥有电

解铜箔名义总产能为5.55万吨/年，新建1万吨高端电子电路铜箔

产能已进入设备安装调试阶段，2025年度，公司产能利用率

126.85%。2025年锂电铜箔毛利率5.79%、比上年同期增加

3.10%，电子电路铜箔毛利率5.14%、比上年同期增加3.15%，

整体盈利能力显著提升，2026年第一季度归属于上市公司股东

的净利润7,084.03万元，较上年同期扭亏为盈。上述信息详见公

司已披露的定期报告。感谢您的关注。

9、25年度经营现金流不好是什么原因导致的？

答：尊敬的投资者，您好！公司2025年度经营活动产生的

现金流量净额2.73亿元，同比增长90.84%，经营活动现金流量

净额同比实现明显提升，主要是2025年销售规模增长、销售回

款增加所致。感谢您的关注。

附件清单（如有）

日期 2026年05月21日


