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投资者关系活动记录表

编号：2026-011

投资者关系活动
类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 √其他：电话会议

参与单位名称及
人员姓名

兴全基金：徐留明、张睿、谢书英、曹娜、孟维维、伍修毅

申万宏源：王立平、求佳峰

时间 2026 年 5 月 18 日

地点 -

上市公司接待人
员姓名

黄志强、郑婷燕、邱逸远

投资者关系活动
主要内容介绍

1、近期接单情况如何？

答：目前，公司接单情况正常。但原材料等各类生产要素年内明显涨价以及

折旧摊销等固定费用增加，预计会对公司盈利造成一定压力。

2、公司对于下一年度及中长期分别的发展目标？

答：公司 2026 年经营目标为力争实现营业收入 53.00 亿元，营业总成本控制

在 45.40 亿元左右。

对公司来说，近两年是一个承上启下的阶段。中长期看，公司将聚焦服饰辅

料主业，持续提升品牌影响力和产品竞争力，并希望通过五至十年的努力，致力

于成为“全球化、创新型的时尚辅料王国”，成为全球众多知名服饰品牌的战略

合作伙伴。

3、目前整体产能利用率情况？

答：公司 2025 年度产能利用率为 65.92%；一季度属于传统淡季，产能利用率

水平通常低于公司全年平均水平。

4、越南园区的客户结构？后续拓展规划？

答：越南工业园主要订单来源是在越南及周边有布局的服饰品牌企业或其指

定的成衣加工厂，其中既有公司已合作的客户，也有新开拓的客户，涉及运动、

户外、快时尚等领域。



公司越南工业园尚处于产能爬坡阶段，目前接单和营收呈现快速增长态势，

我们持续看好越南工业园的未来发展前景，并将根据其后续经营情况决定是否进

行扩张。

5、原材料涨价对公司有多大影响？

答：受美以伊冲突等因素影响，全球能源供应面临前所未有的压力，并推动

石化等大宗商品价格不断上涨，而公司生产所需的铜、锌合金、化纤等原材料价

格也随之持续走高。同时，公司辅料产品主要为非标准化产品，品类丰富，因此

不同材质构成的产品受到的影响程度不同。尽管公司采用成本加成的定价模式，

并积极采取内部挖潜等多种措施以降低影响，但短期内公司盈利能力仍会受到一

定影响。

6、公司接单恢复和后续增量的主要来源？

答：从客户角度，一个全新的品牌客户往往需要持续多年的努力，才可能与

之建立合作关系并拥有一定的份额。因此现有客户的份额提升是公司业绩增长的

重要来源；此外，公司大力推进全球化战略，聚焦欧美源头市场及以东南亚地区

为代表的服装加工区域，不断拓展新的客户，保障公司中长期稳健发展。

7、近几年公司产品平均单价变化的原因是什么？

答：公司产品采用成本加成的定价模式，实际价格会受原材料、细分品类结

构、交期和工艺难度等综合因素影响，此外客户结构和时尚流行趋势变化也会在

一定程度上造成价格波动。

8、公司拉链业务的市占率？在不同品牌客户中的份额占比？

答：由于服饰辅料属于纺织服装的分支行业，行业权威统计数据较为缺乏，

根据纺织服装行业有关数据推算，尽管公司拉链业务营收规模已位于行业前列，

但市场份额仍较小。此外，因客户匹配度、合作时间长短、紧密程度的差异，在

不同的客户占比也不尽相同。公司虽已成为全球众多知名服装品牌的战略合作伙

伴，但总体来说在大部分国际品牌客户中的份额占比并不高。

9、公司海外员工如何实现融入？

答：在伟星文化的长期引领下，公司多措并举，不断强化海外人才梯队建设，

派驻国内骨干精英前往海外各工业园和销售网络，推动“传帮带”“以师带徒”、

导师制等人才培养模式和机制在海外落地。同时，大力开展各类培训和交流活动，



加速提升当地员工专业技能和职业素养。在绩效考核和薪酬管理方面，公司同样

遵循“论功行赏”“按劳取酬”的原则，以能定薪，以绩付薪；同时全面推进绩

效评估与考评体系，实施差异化奖励分配政策，充分调动员工的积极性和创造性。

附件清单 无

日期 2026 年 5 月 18 日


