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	重要内容提示：
	●　为更精准地聚焦长期战略目标，并适配业务发展对技术创新能力的进阶要求，上海索辰信息科技股份有限公司
	●　王普勇先生、原力先生、李季先生仍任职于公司，不会对公司技术研发和生产经营带来不利影响。
	●　公司研发团队组织架构完整，人才梯队配置合理。现有研发团队与核心技术力量稳定，具备持续进行技术创新
	一、核心技术人员调整的具体情况
	二、核心技术人员变动对公司的影响
	三、公司采取的措施

