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	一、2024年员工持股计划基本情况
	（一）2024年7月24日，公司召开第五届董事会第十次会议和第五届监事会第九次会议，并于2024年8
	（二）2024年12月26日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司出具的《证券过户登记确认书》。公司
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