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银川威力传动技术股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-013

投 资 者 关 系 活

动类别

☑ 特定对象调研

□媒体采访

□新闻发布会

☑ 现场参观

□分析师会议

□业绩说明会

□路演活动

□其他：

参 与 单 位 名 称

及人员姓名
华源证券、华商基金、光大永明资产、金开新能

时间 2026 年 6 月 2 日

地点 公司会议室

上 市 公 司 接 待

人员姓名
副总裁、董事会秘书周建林

投 资 者 关 系 活

动主要内容介绍

一、介绍公司概况

现场调研的投资者参观了公司展厅及工厂，副总裁、董事会秘

书周建林先生向与会的机构投资者简要介绍了公司的发展历程，重

点讲解了公司的主营业务及核心产品。

威力传动于 2003 年成立于宁夏银川，现有员工 1,900 余人。主

营业务为风电齿轮箱的研发、生产和销售，业务覆盖风力发电、工

程机械、新能源汽车、工业电机、新能源电站投资开发等领域。主

要产品包括风电齿轮箱、工程车辆各类减速器、新能源车辆三合一

驱动总成、高效率三相异步电机、永磁同步电机等，致力于为新能

源产业提供精密传动解决方案。公司深耕精密传动领域二十余年，

凝聚了行业优秀人才，持续投入技术研发，积累了丰富的经验和技

术，自主研制多种型号风电齿轮箱产品，能够适应不同风力资源和

环境条件，连续多年在国内风电齿轮箱市场中占据前列位置。

公司凭借较强的产品研发能力、严格的质量管控体系和稳定的

产品质量，赢得了众多优质客户的认可，成为金风科技、东方风电、

远景能源、运达股份、明阳智能、中车风电、上海电气等国内知名



风电企业的重要供应商，成功进入西门子-歌美飒、德国恩德、韩国

斗山、印度阿达尼、印度苏司兰等国外知名风电企业的合格供应商

名录，并与上述客户建立了良好、稳定的合作关系。

二、与投资者沟通和交流的主要问题

1、公司预计 2026 年的业绩怎么样？

答：结合经营目标与业务规划，经公司管理层充分研究论证，

2026 年营业收入目标为同比增长 50%以上。当前公司经营战略已由

单一规模扩张，全面转向提质增效、盈利修复新阶段，未来业绩改

善主要依托五大核心支撑：

（1）客户与市场驱动：坚持以客户为中心，深耕存量客户合作、

积极拓展新客户资源，巩固与头部主机厂的长期稳定合作，依托优

质客户群保障订单规模与持续性。（2）核心业务聚焦：围绕公司战

略与经营目标，持续聚焦风电齿轮箱主业，将风电减速器、风电增

速器作为发展重心，巩固行业领先地位，推动业务规模与经营业绩

稳步提升。（3）产能与效率提升：加快增速器智慧工厂建设与产能

爬坡，推进工艺优化、质量管控与智能化生产，提升交付能力与产

品可靠性，以规模效应摊薄成本、改善盈利。（4）国际化业务突破：

把握全球风电市场增长机遇，深化推进国际化战略，持续拓展海外

市场与海外客户，海外业务逐步放量，成为营收增长的重要增量来

源。（5）管理与运营保障：以多维考核体系为抓手，强化安全生产、

合规运营与团队建设，提升组织效能与运营质量，为业绩目标达成

提供稳定支撑。

2、风电增速器是否有行业壁垒？

答：风电增速器有较高的行业壁垒，主要有以下几点：技术壁

垒，设计需适配复杂工况，加工、装配精度要求高，需通过多重严

苛试验验证，技术门槛高；资金壁垒，属于资本密集型行业，设备

购置、研发投入等资金需求大；客户与认证壁垒，整机厂商供应商

准入严苛，验证周期长达 2-3 年，且产品需通过严格认证才能入市，

新企业难以快速突破；品牌与人才壁垒，客户重视品牌信誉，新品

牌难获得信任，且行业需要多学科复合型人才，新企业难以快速组



建团队。

3、公司在降低资产负债率方面有哪些进展？

答：公司始终高度重视资产负债率优化与资本结构改善工作，

持续多措并举稳健降低负债水平、优化财务结构。一方面，公司稳

步推进本次向特定对象发行 A股股票工作，本次再融资募集资金总

额不超过 6亿元（含本数），扣除发行费用后部分用于补充流动资

金，有效充实公司自有资本金，增厚净资产规模，从根本上优化资

本结构、降低资产负债率，增强整体抗风险能力。另一方面，公司

持续深耕风电传动核心主业，稳步推进风电增速器智慧工厂（一期）

等项目建设，提升经营创收与盈利水平，依托良好经营效益积累内

部留存收益；同时合理管控有息负债规模，优化负债期限结构与资

金使用效率，严控财务成本。

截至目前，公司定增相关事项已完成内部决策程序，2025 年 9

月 15 日公司 2025 年第四次临时股东会已审议通过本次向特定对象

发行股票相关全部议案，后续待深交所审核及证监会注册同意后有

序落地。后续公司将结合融资推进节奏、生产经营规划及现金流管

理，持续落实降负债、优杠杆各项措施，并严格按照监管要求及时

履行信息披露义务，推动公司财务结构持续稳健向好。

4、公司本年开展股权激励的情况？

答：公司拟实施 2026 年限制性股票激励计划，旨在健全长效激

励约束机制，吸纳并留存优秀人才，充分激发核心团队活力，将公

司、股东及核心团队利益深度绑定，保障公司战略与经营目标顺利

达成。该事项已经公司第四届董事会第五次会议审议通过，尚需提

交股东会审议。本次拟授予限制性股票 96.99 万股，占本激励计划

草案公告时公司总股本 7,238.32 万股的 1.34%，授予价格为 29.89

元/股。公司将严格按照相关法规及流程推进后续各项工作。

5、公司对行业的预期怎么样？

答：GWEC《2026 全球风能报告》显示，全球风电已从“可选清

洁能源”升级为能源安全与电气化的战略基础设施，进入规模化、



系统化发展新阶段。2024 年全国风电新增装机 8,699 万千瓦，2025

年延续增长态势，全年全球风电新增装机达 169GW，同比增加超 40%，

创历史新高。中国作为全球核心增长引擎，新增装机保持高位，截

至 2025 年底累计装机达 6.4 亿千瓦，同比增长 23%。展望 2026-2030

年：全球年均新增风电约 194GW，五年累计新增 969GW，复合增速

5.2%；2030 年当年新增将达 211.8GW，结构上，陆上风电仍占主导，

海上风电加速向深远海拓展，漂浮式风电实现规模化突破，同时分

布式风电（含农村场景）占比逐步提升，形成多元化布局格局，为

公司业务拓展提供多元场景支撑。

整体来看，2026 年风电行业仍处于高景气发展周期，政策、市

场、技术多重利好叠加，行业发展质量持续提升，公司所处行业赛

道具备广阔发展空间；同时，行业竞争与发展挑战并存，需聚焦核

心优势，把握政策与技术机遇，实现稳健发展。

接待过程中，公司与投资者进行了充分的交流与沟通，严格按

照《信息披露管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完

整、及时、公平。没有出现未公开重大信息泄露等情况。

附件清单(如有) 无

日期 2026 年 6 月 2 日


