
证券代码： 002443 证券简称：金洲管道

浙江金洲管道科技股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-003

投资者关系

活动类别

√ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 □ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名

称及人员姓

名

中信证券刘易、中信证券唐川林、中信证券田鹏、中信证券王涛、中信证券

张浩然、太平资产陆骥、勤辰投资林玲、中庚基金陆艺飞、中信证券焦天枨、

雪球基金史旭超、上海通怡投资陈然迪、汇华理财于宏杰、财通资管毛鼎、

上海合远王烨华

时间 2026年 6月 4日 （周四） 下午 15:00~17:00

地点 浙江省湖州市吴兴区八里店区府南路 388 号一楼会议室

上市公司接

待人员姓名

副董事长、总经理：杨林峰

董事、董事长助理：马锐

董事长助理、首席战略官：王旭光

投资者关系

活动主要内

容介绍

1、请介绍贵公司的核心生产装备情况

答：为生产高等级石油化工管道，全套引进德国西马克公司生产线，该套西

马克设备是国内仅有的两套之一，公司是全新引进的，目前该生产线代表了

国内石油化工螺旋管生产的最高装备水平；设备程序升级由德国西马克公司

专属工程师负责，铣边模具使用原装进口配件，保障加工精度。

2、请介绍公司的出口市场布局

答：目前产品已出口到 30 多个国家和地区。

订单随国内央企出海，业务模式分为两类：多数为随国内央企出海的「内

销海外」模式，少部分为企业自主直供海外客户的模式。

结算规则：国际业务全部采用全款结算，原因在于管材产品难以定位锁

定资产，海外应收账款催收难度极大。

当前业务模式：以“内销海外”为主，跟随国央企出海，依托国央企承

接项目，由企业卖给国央企后再由国央企带出海，该模式货款保障程度更高。

当前直接外销订单统一由张家港子公司沙钢金洲国贸部承接协调，避免



企业内部多个部门同时对接海外客户产生内部竞争。沙钢金洲国贸部已成立 1

年多，完成了海外相关认证、目标国家项目调研等大量基础性工作，有望实

现外贸业务突破。

后续规划：企业计划逐步加大直接外销的营销推广力度，该内容已纳入

企业发展规划。

3、介绍一下金洲智慧液冷技术（上海）有限公司情况

答：2026 年 4 月 28 日公司全资子公司金洲智慧新材料（上海）有限公司更名

为金洲智慧液冷技术（上海）有限公司，该公司下属闪麟时代（深圳）智能

科技有限公司。

4、请介绍贵公司了解的新疆市场情况

答：目前新疆市场开发机会充足：在国家一带一路战略规划引导下，新疆迎

来发展高峰期，国内大量企业纷纷赴新疆投资，市场潜力大。新疆市场不止

服务本地需求，同时承担辐射中亚市场的战略职能，是对接一带一路倡议的

重要产业基础。

新疆发展优势：当地农业、能源资源丰富，早年受交通限制资源难以外

运，现在陆路、航空等交通基础设施不断完善，物流条件改善，能源可以向

外输送；同时大量央企在新疆布局制氢、光伏、风电等新能源项目，向东部

沿海输送能源，未来发展空间充足。

5、请介绍一下输氢管道业务进展

答：行业前景：绿色能源是近年发展方向，氢气属于清洁能源，可结合光伏

发电实现绿氢绿电产业结合，有国家政策支持，未来几年输氢管道铺设建设

会迎来新增长点。

公司技术优势：公司前期已在纯氢输送管道领域做了大量技术储备，若

行业最终采用直接输氢的技术路径，公司具备行业领先的竞争优势；若采用

其他介质输送方案，公司与其他同行基本处于同一起跑线，市场竞争会更激

烈。

已落地项目情况：达茂旗到包头的 20 公里输氢管道示范项目为来料加工

模式，由包钢提供原材料，公司仅收取加工费，核心为获取标志性项目业绩、

进入输氢管道供应商序列，该项目已于 2025 年三季度完成交付。

企业布局进展：（1）已经和湖州市政府申报高新技术产品相关科创项目，

获得市级重视和专项资金支持；（2）去年完成螺旋管、直缝管两款产品申报，



送检验机构完成质量检测，取得合格证书；（3）已参与包头到达茂旗输氢管

道项目，去年已经完成试验线建设。

6、当前公司的应收账款风控情况

答：民用管道采用经销商体系，执行款到发货政策，整体回款风险可控；工

业管道直接对接终端客户，建立了完善的风控和债权催收体系，当前累计拖

欠货款为一个多亿，逾期账款占比低，坏账比例很小，整体债权质量良好。

7、介绍一下公司了解的雅江水电站项目

答：当前进展：目前处于前期基础设施建设阶段，供应商入围考察工作是否

启动请关注公开信息，主要开展道路建设、前期基础工程，核心物资采购还

未启动。

招标时间预期：项目整体周期较长，饮水管道等核心用管需求的招标高

峰预计出现在 2028-2029 年。

8、介绍一下管理层背景

答：（1）控股股东于 23 年 3 月份完成对金洲管道的收购，到今年刚好满三

年；现任管理团队原背景为复合背景，收购完成后从去年下半年开始对企业

进行战略调整与转型，在稳定传统主业的基础上，探索第二增长曲线。

（2）产能与人员布局：企业现有两个生产基地，总人数 1700 人，其中

湖州厂区 1500 不到，张家港厂区 200 人左右（我印象 150-170 人左右）；去

年推进自动化升级优化，人员规模较去年略有减少，通过自动化替代人工降

低运营成本。

（3）企业核心优势：传统主业虽增长性不强，但业务稳定、技术积累充

足；财务状况健康，现金流充裕，上市 16 年以来合规性好，业绩兑现完成度

高；股权结构清晰，不会在后续并购、新业务拓展过程中产生股权纠纷，适

合依托原有主业积累开拓新业务。

附件清单（如

有）

日期 2026-06-04


	液冷业务推进策略

