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投资者关系活动记录表

编号：20260605

投资者关系活动

类别

 特定对象调研  分析师会议

 媒体采访  业绩说明会

 新闻发布会  路演活动

 现场参观

 其他 （请文字说明其他活动内容）

活动参与人员

一、参与人员

国泰海通证券、创金合信基金

二、公司出席人员

总裁陈宇峰，证券事务代表沈硕，证券事务专员陈东杰、李晶

时间 2026年 6月 5日 （周五） 上午

地点 公司会议室

形式 线下交流

交流内容及具体

问答记录

一、参观公司数字展厅，介绍公司基本情况

南天信息是国内领先的金融行业数字化综合解决方案和服

务提供商之一，公司深耕行业信息化、数字化领域四十年，长期

以金融科技和数字化服务为主要业务方向，积累了丰富的技术经

验、行业理解和项目实践，形成了以软件开发与服务、集成解决

方案、智能渠道解决方案、IT 产品销售及产业互联网、创新业

务等为主体的业务布局。

二、问答

1、公司如何应对行业的变化？

目前，金融机构在数字化转型过程中，加大了对 AI大模型、

分布式架构、数据中心建设及智能风控等新技术的投入，面对宏

观经济环境变化及客户预算结构调整带来的市场竞争压力，公司

以四十年金融 IT服务积累，坚持以金融科技为核心、以数智化

服务为主线、以信创发展和生态协同为重要支撑，持续推进主营

业务升级和业务结构优化。一是公司积极争取国产信创深化的业

务机会，受政策驱动，公司将信创作为软件业务、系统集成业务、

IT 产品销售和产业互联网业务的重要发展方向之一，持续围绕

金融客户及政企客户的自主可控、安全合规、数据中心基础设施

升级、存量系统改造、云原生迁移、国产软硬件适配及运维保障

等需求开展业务。二是公司围绕人工智能快速发展和金融行业智

能化需求提升的趋势，积极推进大模型等新技术与金融业务场景

深度融合，重点围绕智能风控、智能营销、智能客服、智能运维、



研发辅助等方向持续开展研发、验证和解决方案沉淀，推动 AI
能力在重点场景中有序落地。

2、如何应对 AI 带来的冲击？

我们认为 AI的发展为软件行业带来了机遇与挑战，AI正在

深刻重塑软件行业，但对金融行业软件服务而言，更准确地说是

结构性重构和价值链重排，而不是服务模式的消失。公司正在积

极推进服务能力的系统性智能化转型。一方面以 AI提升研发、

交付、运维等环节的效率和质量，另一方面持续加强面向客户

AI应用服务能力的建设，推动 AI与业务场景、行业知识、系统

能力更好结合，不断提升服务客户数智化发展的能力。同时，随

着 AI应用系统在运行维护、模型治理、效果优化、安全合规等

方面的持续性需求增强，行业商业模式存在逐步调整的趋势，平

台类收入、年度服务收入、运营支持收入等有望逐步提升。公司

在推进智能化转型的同时，也在持续加强相关能力和场景布局，

积极探索更加适应未来发展的服务形态和价值实现方式，为公司

长期竞争力提升打好基础。

3、公司 IT 产品销售及产业互联网业务布局与发展情况？

公司以“金融科技”和“数字化服务”为业务主线的同时，立足

IT产品分销与产业协同，以 IT产品销售和渠道运营为基础，持

续经营服务器、半导体、网络设备及软件等产品线，不断拓展上

游厂商合作和下游生态伙伴网络，公司已与联想、戴尔、AMD、
MSI、锐捷等上游头部厂商建立了较为稳定的合作关系，围绕产

品供给、技术支持、渠道拓展和服务协同，为渠道客户及相关产

业客户提供多样化的 IT产品与服务支持。未来，公司将进一步

运用数字化平台和互联网工具，推动业务由传统产品销售向平台

化、生态化、智能化运营升级，并与公司软件、集成、产品服务

等业务板块形成协同互补，持续为渠道伙伴及产业客户输出产

品、技术、解决方案和服务能力，提升产业链协同效率和综合服

务价值。

4、公司的人才激励情况？

公司高度重视人才建设，通过完善绩效考核与激励机制、建

立健全薪酬体系、实施中长期职业生涯规划，保障人才队伍稳定；

构建优秀年轻干部选拔、培育、管理、使用全链条机制，为公司

高质量发展提供充足干部储备和人才保障；实施并完成了员工持

股计划和股权激励计划，深度绑定核心骨干和公司长期发展利

益；建立市场化选聘机制，加大管理人员竞聘上岗、末等调整和

不胜任退出，对能力、贡献、产出突出者给予奖励。后续，公司

将持续完善薪酬激励、绩效考核与职业发展体系，加强关键人才

培养与人才梯队建设，重点加大人工智能、信创等领域高端人才

引进力度，优化人才发展环境，保障人才队伍的稳定性与可持续

发展，满足公司业务发展需求。

5.公司在市值管理方面的规划？

市值是公司价值的体现，公司重视价值增长，包括收入、利

润、资产和市值的增长，严格遵守相关法律法规，综合运用现金



分红、投资者关系管理、信息披露等多种方式开展市值管理工作，

通过战略引领，深耕主赛道、拓展新赛道、加强精益化管理、科

技创新、人才赋能等方式，促进公司发展，为市场和投资者树立

投资信心。公司未来将持续重视投资者回报，持续增强公司竞争

力，提升公司经营业绩，创造并有效传递公司价值。

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明

否

活动过程中所使

用的演示文稿、

提供的文档等附

件（如有，可作

为附件）

无


