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	（一）审议通过《新疆雪峰科技（集团）股份有限公司关于制定〈董事薪酬管理制度〉的议案》
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会2026年第一次会议审议通过，本议案尚需提交股东会审议。
	具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《新疆雪峰科技（集团
	（二）审议《新疆雪峰科技（集团）股份有限公司2026年度董事薪酬方案》
	本方案涉及公司全部董事薪酬事项，全体董事均回避表决，直接将该方案提交公司股东会审议。
	公司第五届董事会薪酬与考核委员会2026年第一次会议审议了该方案，鉴于方案涉及全部委员薪酬事项，全体
	具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《新疆雪峰科技（集团
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

	（三）审议通过《新疆雪峰科技（集团）股份有限公司关于修订〈高级管理人员薪酬管理办法〉的议案》
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会2026年第一次会议审议通过。
	具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《新疆雪峰科技（集团
	（四）审议通过《新疆雪峰科技（集团）股份有限公司2026年度高级管理人员薪酬方案》
	表决结果：同意8票，反对0票，弃权0票。
	本方案涉及个人薪酬事项，公司董事、总经理张大松回避表决；
	本方案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会2026年第一次会议审议通过。
	具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《新疆雪峰科技（集团
	（五）审议通过《新疆雪峰科技（集团）股份有限公司关于提请召开2026年第三次临时股东会的议案》
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《新疆雪峰科技（集团

