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	（一）审议通过《关于回购注销部分限制性股票及调整回购价格的议案》
	（二）审议通过《关于修订<公司章程>的议案》
	（三）审议通过《关于第七届管理层任期激励考核结果的议案》
	（四）审议通过《关于修订<董事工作津贴管理办法>的议案》
	（五）审议通过《关于修订<管理层人员薪酬与绩效管理办法>的议案》
	（六）审议通过《关于管理层2026年度薪酬方案的议案》
	（七）审议通过《关于使用2025年农网巩固提升工程项目资金的议案》
	（九）审议通过《关于提议召开2026年第二次临时股东会的议案》
	特此公告。

