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	一、本次激励计划授予的权益登记情况
	2026年6月11日，公司召开的第五届董事会第三十二次会议、第五届董事会薪酬与考核委员会第八次会议分
	1、授权日：2026年6月11日
	2、授予数量：399.8050万份
	3、授予人数：1,055名
	4、行权价格：每份人民币113.71元
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票
	6、本次激励计划的有效期、等待期和行权安排情况
	（3）股票期权的行权条件

	本次激励计划具体考核内容依据《公司考核管理办法》执行。
	7、授予激励对象名单及实际授予情况
	注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。

	二、股票期权的登记情况
	三、本次激励计划募集资金使用计划及说明
	四、权益授予后对公司财务状况的影响

