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美克国际家居用品股份有限公司

2026 年第二次临时股东会会议议程

上午会议部分：

会议于 10:30 开始

一、会议主持人致欢迎辞，并介绍本次会议议程及有关事项。本次会议采用

现场投票与网络投票相结合的方式举行，公司鼓励股东优先通过网络投票的方式

参与本次股东会。表决结果将在上海证券交易所收市后由上证所信息网络有限公

司统计汇总发送至公司，因此本次会议将在上午现场会议结束后暂时休会，下午

表决结果出来后继续进行。

二、审议议案

1、关于修订《美克国际家居用品股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管

理制度》的议案。

三、对上述议案进行现场投票表决。

四、宣布参加现场会议的股东投票表决结果。

五、会议休会。

下午会议部分：

六、宣布本次会议审议事项表决结果。

七、宣布本次股东会决议。

八、与会董事在股东会会议记录和会议决议上签字。

九、律师对本次股东会出具见证意见。

十、会议结束。

美克国际家居用品股份有限公司董事会

二〇二六年六月三十日
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议案一

美克国际家居用品股份有限公司 2026 年第二次临时股东会

关于修订《美克国际家居用品股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理

制度》的议案

各位股东、各位代表：

为完善和健全公司薪酬管理制度，根据相关法律法规，公司拟修订《美克国

际家居用品股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度》。

修改前 修改后

第九条 公司董事、高级管理人员的薪酬构成

如下：

.....

（三）在公司任职的非独立董事、高级管理

人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬、中长期

激励收入等组成，其中绩效薪酬占比原则上

不低于基本薪酬与绩效薪酬总额的 30%。公司

内部董事和高级管理人员薪酬应当与市场发

展相适应，与公司经营业绩、个人业绩相匹

配，与公司可持续发展相协调。

第九条 公司董事、高级管理人员的薪酬构成

如下：

.....

（三）在公司任职的非独立董事、高级管理

人员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬、中长期

激励收入等组成，其中绩效薪酬占比原则上

不低于基本薪酬与绩效薪酬总额的 50%。公司

内部董事和高级管理人员薪酬应当与市场发

展相适应，与公司经营业绩、个人业绩相匹

配，与公司可持续发展相协调。

美克国际家居用品股份有限公司

二〇二六年六月三十日
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