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证券代码：600375 证券简称：汉马科技 公告编号：临 2026-031

汉马科技集团股份有限公司

关于变更高级管理人员的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 汉马科技集团股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）董事会

免去郑志强先生总经理职务，免去郑志强先生总经理职务后，聘任郑志强先生

担任公司常务副总经理，任期自本次董事会通过之日起至公司第九届董事会任

期届满之日止。

 公司于 2026 年 6 月 25 日召开第九届董事会第二十一次会议，审议并通

过了《关于变更高级管理人员的议案》，同意聘任林明世先生为公司总经理，任

期自本次董事会通过之日起至公司第九届董事会任期届满之日止。

一、高级管理人员离任情况

(一) 提前离任的基本情况

姓名 离任职务 离任时间
原定任期到

期日
离任原因

是否继续在

上市公司及

其控股子公

司任职

具体职

务（如适

用）

是否存在未履行完毕的

公开承诺

郑志强 总经理 2026年 6月

25 日

2026 年 10 月

11 日

职务调整 是 常 务 副

总经理

否，不存在未履行完毕的

公开承诺（含增持承诺）

(二) 离任对公司的影响

郑志强先生不存在应当履行而尚未履行的承诺事项，其离任不会对公司日常

经营管理工作产生不利影响，并按照公司有关规定做好工作交接。郑志强先生在

任职期间勤勉尽责，公司及董事会对郑志强先生在总经理任期内为公司发展所作

出的贡献表示衷心感谢。
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二、总经理、常务副总经理聘任情况

为进一步提高公司经营管理质量和运营管理效率，结合公司发展规划及经营

情况，根据董事长提名，经公司董事会提名委员会资格审查通过，聘任林明世先

生为公司总经理（简历见附件），根据总经理提名，经公司董事会提名委员会资

格审查通过，聘任郑志强先生为公司常务副总经理（简历见附件），任期自本次

董事会通过之日起至公司第九届董事会任期届满之日止。

截至本公告日，林明世先生和郑志强先生不存在《公司法》《上海证券交易

所股票上市规则》等法律法规及《公司章程》规定禁止担任相关职务的情形，任

职资格符合《公司法》等法律法规关于相关职务任职资格要求。

董事会提名委员会认为：林明世先生和郑志强先生的任职资格符合相关法律、

法规和《公司章程》所规定的条件，未发现有《公司法》等法律法规规定的不能

担任相关职务的情形，以及被中国证券监督管理委员会确认为市场禁入者并且禁

入尚未解除或者被上海证券交易所宣布为不适合人选的情况。林明世先生具备担

任上市公司总经理的资格，郑志强先生具备担任上市公司常务副总经理的资格，

符合任职条件。我们一致同意聘任林明世先生为公司总经理，郑志强先生为公司

常务副总经理，同意提交公司第九届董事会第二十一次会议审议。

本公司指定的信息披露报刊为《中国证券报》和《上海证券报》，指定的信

息披露网站为上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。公司提醒广大投资者理

性投资，注意投资风险。

特此公告。

汉马科技集团股份有限公司董事会

2026 年 6 月 26 日



汉马科技集团股份有限公司

3

附件：总经理及常务副总经理简历

林明世，男，汉族，1969 年 10 月出生，研究生学历，工商管理硕士，中共

党员，高级工程师。1991 年毕业于哈尔滨理工大学机械制造专业。1991 年 8 月

至 2011 年 4 月在一汽海马汽车有限公司工作，历任一汽海马汽车有限公司生产

管理部部长、生产本部本部长、总经理助理、一汽海马汽车有限公司副总经理。

2011 年 5 月至 2016 年 8 月在海马汽车股份有限公司工作，担任一汽海马汽车有

限公司总经理、海马汽车股份有限公司副总裁。2016 年 10 月至 2026 年 6 月在

浙江远程新能源商用车集团有限公司工作，历任义乌商用车项目总指挥兼首席专

家、浙江英伦总经理、LEVC 董事、副总裁、商用车研究院副院长、多商事业部

总经理、湖南远程总经理。2026 年 6 月至今在本公司工作，现任本公司总经理。

郑志强，男，汉族，1975 年 10 月出生，大学本科学历，中共党员，高级经

济师。1998 年 7 月毕业于武汉理工大学会计学专业。1998 年 7 月至今在本公司

工作。历任本公司财务部科员、主任科员、副部长，物资部部长，安徽福马汽车

零部件集团有限公司副总经理，安徽星马专用汽车有限公司总经理助理、副总经

理、总经理，天津星马汽车有限公司总经理，本公司总经理等。现任本公司常务

副总经理。
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