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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完

整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內

容而引致的任何損失承擔任何責任。

COMPUTIME GROUP LIMITED
金寶通集團有限公司 *

（於開曼群島註冊成立的有限公司）
（股份代號：320）

截至二零二六年三月三十一日止年度
的全年業績公告

金寶通集團有限公司（「本公司」、「金寶通」或「CTGL」）董事會（「董事會」）宣佈本公

司及其附屬公司（統稱「本集團」）截至二零二六年三月三十一日止年度（「本年度」或

「二零二六財政年度」）的綜合業績，連同截至二零二五年三月三十一日止年度（「二

零二五財政年度」）的比較數字如下：

摘要

二零二六

財政年度

二零二五

財政年度 按年變動

百萬港元 百萬港元

收益 4,104.9 3,996.6 2.7%

毛利 657.4 653.3 0.6%

經調整EBITDA（附註 1） 241.1 332.2 -27.4%

本年度溢利 20.3 90.3 -77.5%

建議末期股息 0.0121港元 0.054港元 -77.6%

附註 1： 經調整息、稅、折舊及攤銷前盈利（「經調整EBITDA」），不包括本年度估值虧損 2.3百萬港

元（二零二五財政年度：1.6百萬港元）。
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管理層討論及分析

本集團於一九七四年成立，現已發展成為一家專注於智能和可持續生活的全球科

技、工程及製造公司。本集團的業務遍及大中華區、東南亞、歐洲及北美，透過其

兩個主要分部為全球客戶提供服務：控制解決方案及品牌業務。

控制解決方案分部為廣泛的行業提供工程、設計及製造解決方案，而品牌業務分部

則為智能家居、氣候控制、能源管理及相關應用開發及銷售創新產品與解決方案。

憑藉其全球版圖、技術能力及多元化的業務組合，本集團持續投資於創新、人才及

卓越營運，以把握增長機遇並為持份者創造長期價值。

市場概覽

二零二六財政年度，全球宏觀經濟環境仍充滿高度複雜性及波動性，並受到地緣政

治緊張局勢、供應鏈中斷、大宗商品通脹以及全球貿易與貨幣政策持續不確定性的

影響。隨著不斷變化的產業政策及技術投資趨勢持續重塑全球市場及營運環境，各

行各業的企業亦面臨的挑戰日益增加。

根據國際貨幣基金組織（「IMF」），年內全球經濟面臨新的壓力，中東衝突、地緣政

治分裂及貿易活動的放緩均對增長前景構成壓力。預計全球增長將於二零二六年放

緩至 3.1%，並於二零二七年進一步降至 3.2%，預計新興市場將承受增長停滯及通

脹加劇的嚴重影響。IMF亦強調，長期衝突及主權債務水平上升將帶來加劇的下行

風險。1

與此同時，在持續的關稅波動下，供應鏈狀況變得日益脆弱。根據湯森路透 2026年

全球貿易報告，關稅波動已重塑全球貿易格局，供應鏈挑戰演變成一種「結構性動

盪」。2企業正適應前所未有的監管複雜性、成本壓力及地緣政治衝突，從而導致生

產網絡的重組。

1. IMF: The global economy faces renewed tests as the war in the Middle East threatens to disrupt 

growth and disinflation. https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2026/04/14/world-

economic-outlook-april-2026
2. Thomson Reuters: 2026’s supply chain challenge: Confronting complexity and disruption in 

global trade. https://tax.thomsonreuters.com/blog/2026s-supply-chain-challenge-confronting-

complexity-and-disruption-in-global-trade-tri/#navigating-supply-chain-challenges-in-a-world-

shaped-by-tariffs
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大宗商品市場於二零二六年亦承受新的壓力，特別是對於電氣化及數字基礎設施至

關重要的戰略性工業材料。標普全球於二零二六年一月的一項研究強調，受人工智

能數據中心、國防開支及電氣化需求不斷增長所推動，全球銅供應的結構性短缺

正在擴大。預計到二零四零年，全球銅需求將增長 50%，在缺乏新開採產能的情況

下，可能導致 10百萬公噸的潛在短缺，因為礦石品位下降、生產成本高昂及許可審

批時間漫長等結構性限制持續制約著供應增長。3

美國及歐洲的房屋及建築行業－－本集團許多產品的主要終端市場－－繼續以低於

最初預期的步伐復甦。

財務表現

收益

於二零二六財政年度，儘管面臨地緣政治不確定性、供應鏈中斷、貨幣波動以及主

要市場房屋及建築行業持續疲軟等充滿挑戰的全球營運環境，本集團仍實現了具韌

性的收益增長。

二零二六財政年度的收益增加 2.7%至 4,104.9百萬港元，而於二零二五財政年度為

3,996.6百萬港元。該增加主要受控制解決方案分部的穩定表現及品牌業務分部持續

的強勁勢頭所帶動。

控制解決方案業務的銷售額為 3,610.2百萬港元，按年增長 1.2%。該增加主要歸因

於暖通空調分部的復甦及水與空氣產品類別銷售表現的改善，惟部分被家電分部需

求疲弱所抵銷，主要受關鍵地區消費者開支謹慎及住宅市場復甦放緩影響。

品牌業務分部錄得銷售收益 494.6百萬港元，按年實現 14.8%的強勁增長。此表現

由Salus帶動，在持續的市場擴張舉措以及自二零二五財政年度下半年起推出新產

3. S&P Global: ‘Substantial Shortfall’ in Copper Supply Widens as the Race for AI and Growing 

Defense Spending Add to Accelerating Demand, New S&P Global Study Find. https://press.

spglobal.com/2026-01-08-Substantial-Shortfall-in-Copper-Supply-Widens-as-the-Race-for-AI-

and-Growing-Defense-Spending-Add-to-Accelerating-Demand,-New-S-P-Global-Study-Finds
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品帶來的積極貢獻支持下，實現了約 15%的收益增長。儘管美國及歐洲房地產市場

復甦慢於預期，但仍實現了此增長。

毛利及毛利率

二零二六財政年度的毛利增長 0.6%至 657.4百萬港元，而二零二五財政年度則為

653.3百萬港元。毛利率由二零二五財政年度的 16.3%略微下降至 16.0%。毛利率下

降主要歸因於與本集團墨西哥製造業務產能提升相關的營運成本、與組織優化相關

的開支，以及市場波動對營運環境的廣泛影響。

銷售、分銷及行政開支

銷售、分銷及行政開支增加 77.1百萬港元，由二零二五財政年度的 510.8百萬港元

增加至二零二六財政年度的 587.9百萬港元，按年增長 15.1%。

該增加主要是由於分配更多資源以支持加速業務擴展及技術開發計劃，以及持續投

資以擴大本集團的海外製造版圖所帶動。

此外，由於對人力資本的戰略投資，銷售、分銷及行政開支進一步增加。這項「員

工精簡」舉措，反映了本集團對不斷變化的地緣政治貿易動態的應對。特別是，主

要客戶一直致力於將其製造基地多元化，以減輕與關稅相關政策的影響，因此本集

團的生產及營運規劃亦需作出相應調整。為適應這一不斷變化的格局，本集團主動

精簡了其原有的組織架構，優化傳統地區的人手以釋放營運效率。

為支持這些不斷演變的供應鏈配置，本集團一直加快擴大其海外業務，特別是其位

於墨西哥的設施。在此產能提升階段，對勞動力資源進行策略性地重新分配，招募

具備專業能力的頂尖人才，以對接新營運樞紐在先進製造與物流領域的發展需求。

因此，對員工精簡的投資具有雙重目的：在現有市場實現更精簡、更靈活的成本結

構的同時，根據本集團的「全球本地化」策略建立長遠的人才庫，確保具備合適的能

力以支持未來的持續增長。
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除稅後溢利及經調整EBITDA

本年度除稅後溢利為 20.3百萬港元，而二零二五財政年度則為 90.3百萬港元。70.0

百萬港元的跌幅主要歸因於外匯淨收益大幅減少，以及符合本集團長期擴展及風險

緩解計劃的前瞻性戰略投資。

外匯淨收益大幅減少約 10.1百萬港元（該收益曾對去年同期的淨利潤帶來正面影

響），因此盈利能力受到影響。

此外，除稅後溢利下降亦受本集團持續的戰略投資階段所推動，包括墨西哥設施產

能提升，以及其他持續的全球擴張舉措及管理架構升級。該等投資雖然支持長期增

長，但增加了近期的成本壓力。年內外部金融環境動盪的累計效應，進一步加劇了

整體的衝擊。

經調整EBITDA4減少 91.1百萬港元，或 27.4%，由二零二五財政年度的 332.2百萬

港元降至二零二六財政年度的 241.1百萬港元。

現金及銀行結餘

現金及銀行結餘由二零二五年三月三十一日的 214.2百萬港元增加至二零二六年三

月三十一日的 244.7百萬港元，反映年內整體流動資金狀況穩定。

現金淨額由二零二五年三月三十一日的 95.9百萬港元改善至二零二六年三月三十一

日的 100.1百萬港元。整體而言，在穩定的營運表現及嚴格的營運資金管理支持

下，本集團的現金狀況保持穩健。

4 經調整息、稅、折舊及攤銷前盈利（「經調整EBITDA」）不包括本年度估值虧損 2.3百萬港元（二

零二五財政年度：1.6百萬港元）。
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存貨

於二零二六年三月三十一日，存貨水平減少至 734.7百萬港元，而於二零二五年三

月三十一日則為 756.0百萬港元。該減少反映了供應鏈管理的加強、存貨周轉率的

改善，以及庫存水平與下半財政年度預期旺季出貨計劃的更好配合。

應收貿易賬款、應付貿易賬款及應付票據

於二零二六年三月三十一日，應收貿易賬款由二零二五年三月三十一日的 770.9百

萬港元減少至 693.5百萬港元，主要符合本集團正常業務週期的季節性特徵以及財

政年度較後時間較高的出貨水平。應付貿易賬款及應付票據為 905.3百萬港元，而

於二零二五年三月三十一日為 950.8百萬港元，與正常採購及付款週期模式大致保

持一致。

資產負債比率

本集團的資產負債比率由二零二五財政年度的 8.4%適度上升至 10.0%，反映了與持

續業務擴展舉措、海外製造業務擴張以及支持本集團長期增長計劃的戰略投資相關

的資金需求。

整體而言，儘管外部環境充滿挑戰且與戰略轉型舉措相關的短期成本面臨壓力，本

集團繼續展現出營運韌性，同時推進其長期投資優先事項，加強其全球製造版圖，

並為本集團的可持續未來增長定位。

分部表現

控制解決方案

於二零二六財政年度，控制解決方案分部的收益增加至 3,610.2百萬港元，較二零

二五財政年度的 3,565.8百萬港元按年增長 1.2%。

該改善主要受暖通空調行業的復甦及水與空氣產品類別銷售表現改善所帶動。該正

面表現被家電分部需求疲軟所部分抵銷。
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品牌業務

於二零二六財政年度，品牌業務分部的收益增加至 494.6百萬港元，較二零二五財

政年度的 430.8百萬港元增加 63.8百萬港元，按年增長 14.8%。

增長主要受積極的市場擴張及成功推出滿足市場需求的Salus品牌產品所帶動。這

些產品深受客戶歡迎，為分部增長作出重大貢獻。儘管美國房屋及房產翻新行業持

續面臨挑戰，Braeburn亦錄得小幅增長，為該分部的整體表現帶來積極效應。

本集團在不斷變化的競爭動態及不同地區市場條件下持續專注於加強市場定位，進

一步支持了此表現。

業務概覽

企業品牌重塑

隨著本集團顯著擴大其全球版圖及能力，推出CTGL標誌著我們將企業形象與長期

戰略方向及未來雄心相結合的一個重要里程碑。本次品牌重塑反映了本集團在過去

五十年間，已由一家先進電子製造商不斷演變為一家全球技術驅動型企業，並以誠

信、韌性、協作及前瞻性創新的持久價值觀為基礎。

CTGL將作為本集團的戰略控股公司形象，提供統一的企業架構，提升我們與全球

投資者、客戶、員工及其他利益相關者溝通的清晰度與一致性。這反映了我們業務

日益緊密的互聯性，更彰顯了我們將卓越工程、先進製造、軟件賦能技術及創新能

力全面整合所創造的深遠價值。

展望未來，CTGL更契合我們現今的角色以及對未來的抱負。在我們不斷提升能力

並兌現「驅動無限可能」承諾的同時，它將更強力、更清晰地呈現本集團的蛻變歷

程、戰略方向以及長期價值創造藍圖。
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我們的方針

CTGL的戰略方針以其「全球本地化」模式為核心，該模式將全球管理專業知識與強

大的本地執行能力相結合。在此框架下，本集團在香港保持集中的戰略領導，同時

賦權區域團隊貼近客戶及市場營運。這種架構使CTGL在快速演變的全球貿易環境

中保持靈活、以客戶為中心且具備韌性，同時透過嚴格的執行力及營運可擴展性支

持長期價值創造。

此模式的一個重要支柱是區域到區域營運架構，該架構在主要市場設立專門的本地

業務發展團隊。這些團隊負責前端客戶互動、協調生產需求以及執行銷售舉措。透

過在每個區域整合商業及營運能力，本集團能夠更好地瞭解本地客戶需求，快速回

應市場動態，並以具針對性及高效的方式捕捉新項目機遇。

與此互補的是軸輻式架構，香港作為中心樞紐，提供戰略方向、管治及資源分配。

區域營運則作為協調的輻射點，確保執行上既能兼顧本地響應，又能保持全球一

致。這種平衡使本集團能夠優化資源利用，同時維持戰略目標及營運標準的一致

性。

CTGL亦採用專業靈活的混合模式，每個營運點根據其在製造、工程、產品開發及

客戶支持等領域的核心優勢進行發展。資源、能力及知識在網絡內共享，以提升效

率、促進創新並加強整體營運韌性。

此等營運原則緊扣本集團更廣泛的增長策略，包括目標市場擴張、跨多項應用擴

展核心技術（「1對N技術」），以及透過數字化和流程優化持續提升營運（「營運重

塑」）。這些舉措共同支持了本集團長期增長策略的嚴格執行。
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技術成就

從技術視角來看，CTGL持續鞏固其技術驅動型企業的地位。本集團依託全球研發

基地，擁有逾 500名涵蓋硬件、固件、軟件及系統集成領域的設計師與工程師。此

核心能力賦能集團，為其核心市場開發端到端的智能解決方案。

CTGL的技術基礎建基於數十年的研發投資，以及在其全球卓越中心開發的擁有超

過 250項專利的專有知識產權組合。此基礎支持本集團在其營運業務中不斷創新並

將先進技術商業化的能力。

這種能力的核心是涵蓋傳感、連接性、雲端平台、人機交互及人工智能的綜合技術

架構。人工智能日益嵌入本集團的系統中，從而實現預測性洞察、自適應控制並提

升跨應用的效率。

本集團的工程投資專注於定義下一代智能及可持續解決方案的關鍵增長平台。這些

包括淨零能源系統（如電動車充電、家居能源管理及網格響應式平台）；用於節約、

監測及分配的智能水管理解決方案；以及支持邊緣智能、預測性維護及自主優化的

人工智能賦能能力。

同時，CTGL在透過Matter等標準實現可互操作生態系統方面，以及在互聯電磁爐

系統等先進應用領域發展了強大能力，在這些領域，電子、控制系統及用戶界面被

完全整合到智能互聯產品中。

這些能力共同加強了CTGL作為長期技術創新者的地位，推動全球家居、建築物及

基礎設施中的智能、互聯及節能解決方案。
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環境、社會與管治（「ESG」）

金寶通繼續推進其ESG優先事項，以實現其二零三零年可持續發展目標。於二零

二六財政年度，本集團透過將範圍三溫室氣體排放報告擴展至涵蓋類別 1、2及 4，

同時就長期韌性進行氣候情景分析，進一步加強了其氣候策略。

在社會方面，本集團連續第十年維持零工傷死亡記錄，並連續第四年實現 100%的

員工培訓率。在管治方面，透過委任兩名女性董事，董事會多元化得到改善，使女

性代表在九名董事會成員中佔四名。

對外方面，CTGL的披露獲得了碳揭露計劃（「CDP」）的管理級別認可。本集團亦於

策略可持續發展基準計劃（「SSBS」）評估中達到表現者級別，超越行業平均水平，並

榮獲 2024年香港環境卓越大獎（「HKAEE」）的優異獎。這些殊榮印證了本集團的戰

略方向。

展望

宏觀環境及可持續發展展望

充滿挑戰的宏觀經濟環境預計將在近期內持續。同時，全球暖化及更廣泛的可持續

發展考量仍然是塑造我們行業的關鍵長期結構性因素。在此背景下，本集團對可持

續發展及卓越ESG的堅定承諾預計將帶來明顯的戰略優勢，在緩解外部風險的同

時，對我們的長期發展作出積極貢獻。

戰略轉型及業務增長

配合我們的戰略轉型，本集團將進一步利用CTGL品牌重塑來釋放其全部業務潛

力。本集團正由傳統的製造實體轉型為一家科技及多元業務組合公司，超越以成本

為導向的OEM/ODM模式，邁向以創新為導向、以解決方案為本的業務。透過在

CTGL企業形象與我們個別業務品牌之間建立明確的戰略區分，我們正在打造一個

高效能的品牌架構，為未來引入及擴展自有品牌和專有產品奠定堅實基礎。在統一

的CTGL形象下，我們成熟的品牌Salus及Braeburn已具備充分優勢，以把握未來

增長機遇，並充分釋放其作為長期價值創造核心驅動力的潛能。
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CTGL LAB：推動技術卓越

作為推動全企業轉型的核心，CTGL LAB的成立展現了本集團深厚的技術底蘊以及

對卓越技術的持續追求。CTGL LAB作為一個集中的、技術驅動的平台，旨在提升

本集團的核心技術能力、培育自主知識產權並促進跨業務協作。在我們涵蓋硬件、

軟件、連接性、智能控制、傳感及新興人工智能應用的統一專業知識的全面支持

下，該框架加速了先進解決方案的開發，以滿足不斷變化的市場需求。

持續投資於氣候控制及能源管理

本集團將堅持將其戰略投資投向氣候控制及能源管理領域，以把握全球向可持續技

術轉型的長期趨勢。CTGL企業品牌的全新升級，成為加速自有產品商業化的關鍵

催化劑，該系列產品專為不斷演變的暖通空調市場量身打造。這一戰略重新定位直

接符合日益嚴格的國際環境標準，該等標準極度青睞更智能、更節能的解決方案。

因此，我們的產品組合已具備戰略優勢，可有效把握此市場轉變所帶來的商機。本

集團將利用其先進的氣候控制及能源管理產品，把握下一代綠色暖通空調、智能家

電及環保技術不斷擴大的市場機遇，並利用Salus及Braeburn強大的市場影響力為

即將推出的可持續創新奠定基礎。

醫療技術及醫療保健技術擴展

本集團視醫療技術及醫療保健技術為關鍵的戰略增長領域，以補充其更廣泛的技術

及創新能力。在我們位於新加坡的創新及區域樞紐ComtecNova的支持下，我們正

在增強獲取新業務機會、發展戰略合作夥伴關係以及在醫療保健技術生態系統內吸

引專業人才的能力。憑藉超過五十年的工程及製造專業知識，我們具備獨特的優

勢，能夠以高質量、可靠且可擴展的解決方案支持醫療技術及醫療保健技術客戶不

斷變化的需求，從而進一步多元化我們的增長驅動力。
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高普迪：貫通東西方市場的橋樑

本集團將高普迪定位為一個戰略品牌，利用我們強大的全球基礎設施來賦能中國企

業進行國內及國際擴張。高普迪透過在能源管理、智能家居及建築物，以及醫療設

備等高價值領域提供全面的工程及製造解決方案，為中國企業與全球市場搭建橋

樑。在我們全球 7個研發中心與 8個先進製造基地（特別是東南亞和墨西哥擴大的業

務版圖）的強力支持下，高普迪助力中國客戶無縫對接國際標準並實現全球供應鏈

規模化，從而為本集團打造可靠的增長引擎。

營運規範及全球本地化策略

從營運角度來看，我們將繼續採取靈活的管理方針，嚴格強調現金流管控及嚴格的

營運開支控制，以確保在外部波動下的財務韌性。我們將嚴格按照客戶的生產計劃

及需求要求，提升我們墨西哥設施的產能。同時，我們將持續投入研發，並積極應

對地緣政治與關稅風險。

本集團將積極推進其全球本地化策略作為我們長期增長的核心支柱，結合全球規模

與本地響應能力以提升市場競爭力。儘管經濟持續存在不確定性，我們對長期前景

仍持審慎樂觀態度，並致力透過嚴格的執行力、卓越的營運及持續的戰略轉型擴大

我們的全球佈局。
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流動資金、財務資源及資本結構
本集團於本年度維持穩健的財政及流動資金狀況。截至二零二六年三月三十一日，

本集團現金及銀行存款維持在 244,731,000港元（二零二五財政年度：214,188,000港

元），這包括現金及現金等價物 233,147,000港元（二零二五財政年度：195,820,000

港元）及用以開具銀行承兌滙票之受限制存款 11,584,000港元（二零二五財政年度：

18,368,000港元）。本集團持有以人民幣計值的現金及銀行存款結餘 68,435,000港

元（二零二五財政年度：50,844,000港元）。其餘結餘大部分以美元、港元及歐元計

值。整體而言，截至二零二六年三月三十一日，本集團維持穩健的流動比率為 1.4

倍（二零二五財政年度：1.4倍）。

截至二零二六年三月三十一日，附息銀行借款總額為 144,638,000港元（二零二五財

政年度：118,249,000港元），主要包括一年內須予償還的銀行貸款。該等借款大部

分以美元、港元及人民幣計值（二零二五財政年度：美元及港元），所應用利率主要

根據浮動利率條款釐定。

截至二零二六年三月三十一日，本公司所有者應佔權益總額為 1,445,548,000港元

（二零二五財政年度：1,401,268,000港元）。本集團的總現金及銀行存款結餘（扣除

總附息銀行借款）淨額為 100,093,000港元（二零二五財政年度：95,939,000港元）。

財資政策
本集團承受之外匯風險主要源自以有關業務之功能貨幣以外之貨幣計值之買賣。有

關貨幣主要為美元、人民幣及歐元。本集團不時密切監控其整體外匯風險，並將採

取積極但審慎的措施將相關風險減至最低。

資本開支及承擔
於本年度，本集團產生的資本開支總額約為 141,608,000港元（二零二五財政年度：

124,680,000港元），主要用作添置物業、廠房及設備以及就開發新產品支付遞延開

支。

截至二零二六年三月三十一日，本集團已簽約但未撥備的資本承擔 11,520,000港元

（二零二五財政年度：12,211,000港元），主要與租賃物業裝修有關。
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或然負債
截至二零二六年三月三十一日，本集團並無任何重大或然負債（二零二五財政年

度：無）。

資產抵押
本集團向銀行承諾短期存款 11,584,000港元（二零二五財政年度：18,368,000港元）

於若干應付票據有效期內須於相應銀行保持存款。

僱員資料
截至二零二六年三月三十一日，本集團共聘用 3,964名僱員（二零二五財政年度：

4,007名僱員）。本年度的員工成本總額為 730,601,000港元（二零二五財政年度：

661,386,000港元）。本集團一般按僱員個人資歷、表現、本集團的業績及市況每年

檢討薪金及工資。本集團為其僱員提供年終雙糧、酌情花紅、醫療保險、公積金、

教育資助及培訓。

股份計劃
二零二三年股份獎勵計劃

本公司已於二零二三年九月七日召開的股東週年大會（「二零二三年股東週年大會」）

上通過股份獎勵計劃（「二零二三年股份獎勵計劃」）。二零二三年股份獎勵計劃的詳

情載於日期為二零二三年七月二十五日的通函（「通函」）。二零二三年股份獎勵計劃

的目的在於表彰和獎勵若干合資格參與者對本集團成長及發展所做的貢獻，並給予

激勵，以留住他們為本集團的持續經營和發展，並吸引合適的人才為本集團的進一

步發展。

除非董事會提早終止，二零二三年股份獎勵計劃的有效期自二零二三年九月七日

起為期十年，並由董事會或其代表及Tricor Trust (Hong Kong) Limited管理（「受託

人」）。根據二零二三年股份獎勵計劃將予獎勵的股份總數不得超過本公司於不時採

納二零二三年股份獎勵計劃當日已發行股份（「股份」）總數的 10%（即 84,254,000股

股份）。
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根據二零二三年股份獎勵計劃可授予選定參與者的股份最高數目不得超過不時已

發行股份總數的 1%。由於根據二零二三年股份獎勵計劃授予的所有股份獎勵（「獎

勵」）將由現有股份支付，因此根據二零二三年股份獎勵計劃及二零二三年購股權計

劃（定義如下），於各期間向合資格參與者授出的所有購股權及獎勵並沒有發行任何

新股份。選定的參與者無需為接受獎勵支付任何費用。獎勵股份由受託人根據二零

二三年股份獎勵計劃的條款，利用本公司資金透過市場購買。

授予上述獎勵須待本公司與各承授人於授出通知中所載若干業績目標及其他規定獲

達成後，方可歸屬。業績目標包括：財務目標（如本集團年度除稅後淨利潤）及管理

目標（如持份者參與、生產力、客戶滿意度等），該等目標應根據 (i)個人表現；(ii)

本集團業績及╱或 (iii)被選定之承授人於管理的業務集團、業務單位、業務線、職

能部門、項目及╱或地理區域的業績來確定。由於二零二三年股份獎勵計劃的規則

中沒有購買價格，因此確定獎勵購買價格的依據並不適用。由於服務提供者不符合

二零二三年股份獎勵計劃的合資格參與者資格，故二零二三年股份獎勵計劃項下並

無界定服務提供者分限額。

於本年度，本公司概無根據二零二三年股份獎勵計劃授出任何獎勵，總計 4,400,000

份獎勵已歸屬，1,300,000份獎勵已失效。截至二零二六年三月三十一日，

15,100,000份獎勵尚未歸屬。根據二零二三年股份獎勵計劃及本公司其他計劃在計

劃授權限額下可供授出的獎勵數目於 (i)本年度開始時為 61,854,000份，及 (ii)本年

度結束時為 63,154,000份，約佔本公司已發行股本的約 7.50%。報告期後並無授出

其他獎勵。
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二零二三年股份獎勵計劃項下獎勵於本年度的變動詳情如下：

獎勵數目 本年度變動  

董事╱
附屬公司董事
姓名╱參與者
類別 授出日期 歸屬期

授出
股份數目

於
二零二五年
四月一日
尚未歸屬

本年度內
授予

本年度內
歸屬

於
本年度內

失效或註銷

於
二零二六年

三月三十一日
尚未歸屬

購買價
（港元）

本年度緊接
歸屬日期前
股份的加權
平均收市價
（港元）  

－董事

歐陽伯康先生 二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二五年四月二十五日

1,700,000 1,700,000 – 1,700,000 – – 不適用 0.40

二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二六年四月二十五日

1,700,000 1,700,000 – – – 1,700,000 不適用 不適用

二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二七年四月二十五日

1,700,000 1,700,000 – – – 1,700,000 不適用 不適用

黃華舜先生 二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二五年四月二十五日

1,100,000 1,100,000 – 1,100,000 – – 不適用 0.40

二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二六年四月二十五日

1,100,000 1,100,000 – – – 1,100,000 不適用 不適用

二零二四年四月二十六日 二零二四年四月二十六日至
二零二七年四月二十五日

1,000,000 1,000,000 – – – 1,000,000 不適用 不適用

－附屬公司董事
區文杰先生（附註 1） 二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至

二零二七年三月十九日
450,000 450,000 – – – 450,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

450,000 450,000 – – – 450,000 不適用 不適用

Jeroen 

 STEENBLIK

 先生（附註 1）

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二七年三月十九日

450,000 450,000 – – – 450,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

450,000 450,000 – – – 450,000 不適用 不適用

陳志榮先生
 （附註 1）

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至二
零二七年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

KHOR Kock 

 Siang先生（附註 1）

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二七年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

高玲女士
 （附註 1）

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二七年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

375,000 375,000 – – – 375,000 不適用 不適用

           
小計 12,350,000 12,350,000 – 2,800,000 – 9,550,000
           



– 17 –

獎勵數目 本年度變動  

董事╱
附屬公司董事
姓名╱參與者
類別 授出日期 歸屬期

授出
股份數目

於
二零二五年
四月一日
尚未歸屬

本年度內
授予

本年度內
歸屬

於
本年度內

失效或註銷

於
二零二六年

三月三十一日
尚未歸屬

購買價
（港元）

本年度緊接
歸屬日期前
股份的加權
平均收市價
（港元）  

其他承授人：
－僱員參與者： 二零二三年九月二十六日 二零二三年九月二十六日至

二零二五年九月二十五日
2,000,000 1,600,000（附註 2） – 1,600,000 — — 不適用 0.53

二零二三年九月二十六日 二零二三年九月二十六日至
二零二六年九月二十五日

2,000,000 1,600,000（附註 3） – – 400,000 1,200,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二七年三月十九日

2,650,000（附註 1） 2,650,000（附註 1） – – 450,000 2,175,000 不適用 不適用

二零二五年三月二十日 二零二五年三月二十日至
二零二八年三月十九日

2,650,000（附註 1） 2,650,000（附註 1） – – 450,000 2,175,000 不適用 不適用

－關聯實體
  參與者

– – – – – – – – – –

           
小計 9,250,000 8,450,000 – 1,600,000 1,300,000 5,550,000
           
總計 21,600,000 20,800,000 – 4,400,000 1,300,000 15,100,000
           

附註：

1. 僱員參與者於二零二五年九月三十日後獲委任為本公司附屬公司的董事
2. 400,000份獎勵於二零二四年七月二日失效
3. 400,000份獎勵於二零二四年七月二日失效

二零二三年購股權計劃
本公司於二零一六年九月十四日採納一項購股權計劃（「二零一六年購股權計劃」）。
股東（定義見下文）於二零二三年股東週年大會上決議終止二零一六年購股權計劃。
本公司於二零二三年股東週年大會上採納購股權計劃（「二零二三年購股權計劃」），
據此，本公司可向（其中包括）本集團僱員授出購股權，以認購本公司股份，以獎勵
對本集團作出貢獻的人士，並鼓勵僱員為本公司及其本公司股東（「股東」）的整體利
益而努力提升本公司及其股份的價值。二零二三年購股權計劃的詳情載於通函。

於本年度，概無尚未行使之購股權，且二零二三年購股權計劃項下概無購股權獲授
出、行使或註銷。計劃授權限額下的二零二三年購股權計劃及本公司其他計劃下可
供授出的購股權數目於 (i)本年度開始時為 61,854,000份，及 (ii)於本年度結束時為
63,154,000份，佔本公司已發行股本約 7.50%。報告期後並無授出其他購股權。
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綜合損益表
截至二零二六年三月三十一日止年度

二零二六年 二零二五年

附註 千港元 千港元

收益 3, 4 4,104,872 3,996,600

銷售成本 (3,447,469) (3,343,337)
  

毛利 657,403 653,263

其他收入 4 6,747 8,825

銷售及分銷開支 (134,859) (110,525)

行政開支 (453,021) (400,303)

其他經營收入淨額 395 17,608

融資成本 5 (54,074) (58,533)

應佔一間聯營公司（虧損）╱溢利 (201) 201

應佔一間合營企業溢利 2,380 2,345
  

除稅前溢利 6 24,770 112,881

所得稅開支 7 (4,458) (22,576)
  

本年度溢利 20,312 90,305
  

歸屬於：

本公司所有者 20,743 92,602

非控股權益 (431) (2,297)
  

20,312 90,305
  

本公司所有者應佔每股盈利 9

 基本 2.49港仙 11.12港仙
  

 攤薄後 2.45港仙 11.03港仙
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綜合全面收益表
截至二零二六年三月三十一日止年度

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

本年度溢利 20,312 90,305
  

其他全面收入╱（開支）

於其後期間可能將其他全面收入╱（開支）

 重新分類至損益：

  換算海外業務的匯兌差額 66,004 (31,733)
  

本年度其他全面收入╱（開支）（扣除稅項） 66,004 (31,733)
  

本年度全面收益總額 86,316 58,572
  

歸屬於：

 本公司所有者 86,772 60,907

 非控股權益 (456) (2,335)
  

86,316 58,572
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綜合財務狀況表
於二零二六年三月三十一日

二零二六年 二零二五年
附註 千港元 千港元

非流動資產
物業、廠房及設備 350,667 318,056
使用權資產 102,485 74,164
商譽 111,648 111,089
會所債券 705 705
無形資產 325,231 322,847
於一間聯營公司的權益 – 201
於一間合營企業的權益 23,739 21,359
按公平值計入其他全面收益的金融資產 – –
按公平值計入損益的金融資產 10,185 12,437
預付款項及按金 29,283 34,327
遞延稅項資產 28,313 30,948

  
非流動資產總額 982,256 926,133

  
流動資產
存貨 734,681 756,044
應收貿易賬款 10 693,521 770,881
應收一間合營企業款項 – 3,005
預付款項、按金及其他應收款項 239,271 138,333
可收回稅項 1,337 –
衍生金融工具 – 203
現金及銀行存款 244,731 214,188

  
流動資產總額 1,913,541 1,882,654

  
流動負債
應付貿易賬款及應付票據 11 905,306 950,807
應付一間合營企業款項 57,198 –
其他應付款項及應計負債 174,476 185,430
合約負債 39,266 31,099
附息銀行借款 144,638 118,249
租賃負債 35,447 39,308
應付稅項 – 11,465

  
流動負債總額 1,356,331 1,336,358

  
流動資產淨額 557,210 546,296

  
資產總值減流動負債 1,539,466 1,472,429
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綜合財務狀況表（續）
於二零二六年三月三十一日

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

非流動負債

租賃負債 52,293 22,959

遞延稅項負債 40,717 46,838
  

非流動負債總額 93,010 69,797
  

資產淨值 1,446,456 1,402,632
  

權益

本公司所有者應佔權益

已發行股本 84,254 84,254

儲備 1,361,294 1,317,014
  

1,445,548 1,401,268

非控股權益 908 1,364
  

權益總額 1,446,456 1,402,632
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附註

1. 公司及集團資料

本公司於二零零六年六月二十三日根據開曼群島公司法第 22章（一九六一年法例三，經綜合及

修訂），在開曼群島註冊成立為獲豁免有限公司。

本公司的註冊地址為Walkers Corporate Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand 

Cayman KY1-9008, Cayman Islands，而主要營業地點位於香港新界沙田科技大道東 20號香港

科學園第 3期 20E座 6樓。

本集團主要從事電子控制裝置產品的研發、製造、銷售及品牌管理，專注於智能及可持續生活。

2.1 編製基準

此等財務報表乃根據香港會計師公會（「香港會計師公會」）頒佈的香港財務報告準則會計準則，

包括所有香港財務報告準則、香港會計準則（「香港會計準則」）及詮釋及香港公司條例的披露規

定編製。該等資料乃按歷史成本慣例編製，惟一項按公平值計入其他全面收益的金融資產、按

公平值計入損益的金融資產及衍生金融工具以公平值計量。此等財務報表乃按港元呈列，除另

有指明外，所有價值均以最接近千位數呈列。

綜合基準

綜合財務報表包括本公司及其附屬公司截至二零二六年三月三十一日止年度的財務報表。附屬

公司為本公司直接或間接控制的實體（包括結構性實體）。當本集團對參與投資對象業務的浮動

回報承擔風險或享有權利以及能透過對投資對象的權力（如本集團獲賦予現有能力以主導投資對

象相關活動的既存權利）影響該等回報時，即取得控制權。

於一般情況下均存在多數投票權形成控制權之推定。倘本公司擁有少於投資對象大多數投票或

類似權利的權利，則本集團於評估其是否擁有對投資對象的權力時會考慮一切相關事實及情

況，包括：

(a) 與投資對象的其他投票權持有人的合約安排；

(b) 其他合約安排所產生的權利；及

(c) 本集團的投票權及潛在投票權。
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2.1 編製基準（續）

綜合基準（續）

附屬公司財務報表的報告期間與本公司相同，並採用一致的會計政策編製。附屬公司之業績乃

由本集團取得控制權當日起綜合入賬，並會繼續綜合入賬，直至有關控制權終止當日為止。

損益及其他全面收益之各組成部分乃歸屬於本集團母公司所有者及非控股權益，即使此舉引致

非控股權益錄得虧損結餘。關於本集團成員公司間交易之所有集團內公司間的資產及負債、權

益、收益、開支及現金流量均於綜合入賬時悉數抵銷。

倘有事實及情況顯示上述三項控制元素中一項或多項元素的變動，本集團會重新評估其是否對

投資對象擁有控制權。附屬公司的所有權益變動（並無失去控制權情況下）均作為一項權益交易

入賬。

倘本集團失去對附屬公司的控制權，則終止確認相關資產（包括商譽）、負債、任何非控股權益

及外匯波動儲備，並確認所保留任何投資的公平值及因此於損益產生的盈餘或虧損。先前於其

他全面收益內確認的本集團應佔部分按假設本集團已直接出售相關資產或負債的情況下須採用

的相同基準，重新分類至損益或保留利潤（如適當）。

2.2 會計政策及披露的變動

本集團已在本年度財務報表中首次採納香港會計準則第 21號（修訂本）缺乏可兌換性。本集團並

無提前採納任何其他已頒佈但未生效之準則或修訂。

香港會計準則第 21號之修訂訂明實體應如何評估某種貨幣是否可兌換為另一種貨幣，以及在缺

乏可兌換性時，應如何估計於計量日期之即期匯率。該等修訂要求披露能讓財務報表使用者瞭

解貨幣不可兌換所帶來之影響之資料。由於本集團交易所用的貨幣以及集團實體用於換算為本

集團呈列貨幣之功能貨幣均為可兌換貨幣，故該等修訂並無對本集團之財務報表產生任何影響。

3. 經營分部資料

就管理而言，本集團根據其產品及服務組成各業務單位。控制解決方案分部為廣泛的行業提供

工程、設計及製造解決方案，而品牌業務分部則為智能家居、氣候控制、能源管理及相關應用

開發及銷售創新產品與解決方案。
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3. 經營分部資料（續）

控制解決方案 品牌業務 總計
二零二六年 二零二五年 二零二六年 二零二五年 二零二六年 二零二五年
千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元

分部收益
銷售予外界客戶 3,610,239 3,565,761 494,633 430,839 4,104,872 3,996,600

      
分部業績 252,453 295,143 (21,103) 783 231,350 295,926

    
銀行利息收入 1,394 2,021
政府補助 3,466 5,351
其他（開支）╱收入
 （不包括銀行利息收入
 及政府補助） (1,844) 1,453
外匯差額淨額 4,126 14,224
企業及其他未分配開支 (161,827) (150,107)
融資成本 (54,074) (58,533)
應佔一間聯營公司（虧損）╱溢利 — – (201) 201 (201) 201
應佔一間合營企業溢利 2,380 2,345 — – 2,380 2,345

  
除稅前溢利 24,770 112,881
所得稅開支 (4,458) (22,576)

  
本年度溢利 20,312 90,305

  
資產及負債
分部資產 1,206,984 1,296,575 506,112 480,413 1,713,096 1,776,988
於一間聯營公司的權益 – – – 201 – 201
於一間合營企業的權益 23,739 21,359 – – 23,739 21,359
企業及其他未分配資產 1,158,962 1,010,239

  
資產總額 2,895,797 2,808,787

  
分部負債 54,480 45,522 36,422 30,685 90,902 76,207
企業及其他未分配負債 1,358,439 1,329,948

  
負債總額 1,449,341 1,406,155

  
其他分部資料
資本開支 * 141,608 124,680
物業、廠房及設備折舊 68,768 67,770
使用權資產折舊 42,666 47,425
無形資產攤銷 49,293 45,348 658 649 49,951 45,997
按公平值計入損益的金融資產之
 公平值虧損 – – 2,252 1,581 2,252 1,581
將存貨撇減至
 可變現淨值，淨額 940 24,906 257 5 1,197 24,911

      

* 資本開支包括添置物業、廠房及設備及無形資產。
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3. 經營分部資料（續）

地區資料

(a) 來自外界客戶的收益

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

美洲 887,674 813,219

歐洲 1,562,335 1,558,216

亞洲 1,617,822 1,612,526

大洋洲 37,041 12,639
  

4,104,872 3,996,600

  

上述收益資料乃基於個別客戶所在地。

(b) 非流動資產

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

美洲 139,087 115,335

歐洲 38,859 32,823

亞洲 765,812 734,590
  

943,758 882,748

  

主要客戶資料

截至二零二六年三月三十一日止年度，收益中約 942,423,000港元（二零二五年：979,456,000港

元）及 807,447,000港元（二零二五年：817,637,000港元）（分別佔本集團總收益 23%（二零二五

年：24.5%）及 19.7%（二零二五年：21.8%））乃來自控制解決方案分部向兩名個別的單一客戶作

出的銷售。該等收益包括向與該等客戶共同控制的實體作出的銷售。
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4. 收益及其他收入

收益的分析如下：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

來自客戶合約之收入 4,104,872 3,996,600

  

來自客戶合約之收入

分拆收益資料

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

地理市場

美洲 887,674 813,219

歐洲 1,562,335 1,558,216

亞洲 1,617,822 1,612,526

大洋洲 37,041 12,639
  

4,104,872 3,996,600

  

其他收入分析如下：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

銀行利息收入 1,394 2,021

政府補助 * 3,466 5,351

雜項收入 1,887 1,453
  

6,747 8,825

  

* 政府補助由中國內地各自之政府機關授予。截至二零二六年三月三十一日止年度，政府機

關授予政府補助為人民幣 434,000元（二零二五年：人民幣 718,000元）（等於約 475,000港

元（二零二五年：786,000港元））作為中國內地的企業穩崗失業保險金返還，另中國內地的

政府機關授予政府補助為人民幣 2,727,000元（二零二五年：人民幣 4,210,000元）（等於約

2,991,000港元（二零二五年：4,565,000港元））以補貼本集團經營的行業之發展。該等補助

概無任何未達成條件及收取該等補助所附加的其他或然事件。概不保證本集團於未來將繼

續收取該等補助。
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5. 融資成本

融資成本分析如下：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

銀行貸款利息 50,869 54,252

租賃負債利息 3,205 4,281
  

54,074 58,533
  

6. 除稅前溢利

本集團除稅前溢利經扣除╱（計入）後：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

已售存貨成本 * 3,460,899 3,318,426

物業、廠房及設備折舊 68,768 67,770

使用權資產折舊 42,666 47,425

無形資產（不包括遞延開支）攤銷 ^ 5,107 4,895

研究與開發（「研發」）成本：

 遞延開支攤銷 ^ 44,844 41,102

 本年度開支 23,450 16,528
  

68,294 57,630
  

外匯差額淨值 # (4,126) (14,224)

出售物業、廠房及設備項目的虧損淨額 # 473 180

將存貨撇減至可變現淨值，淨額 ** 1,197 24,911

衍生工具－不符合對沖的交易 #

 －已變現收益淨額 (121) (546)

按公平值計入損益的金融資產之公平值虧損 # 2,252 1,581
  

* 僱員福利開支 399,651,000港元（二零二五年：352,348,000港元）已計入上述「已售存貨成

本」內。

** 將存貨撇減至可變現淨值淨額已計入綜合損益表「銷售成本」內。

 ̂ 年內的無形資產攤銷已計入綜合損益表「行政開支」內。

# 該等項目已計入綜合損益表「其他經營收入淨額」內。
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7. 所得稅開支

於本年度，香港利得稅就於香港產生的估計應課稅溢利按稅率 16.5%（二零二五年：16.5%）作出

預提，惟本集團一間附屬公司作為利得稅兩級制下的合資格實體除外。該附屬公司首 2,000,000

港元（二零二五年：2,000,000港元）應課稅溢利徵 8.25%（二零二五年：8.25%）稅，餘下應課稅

溢利按 16.5%（二零二五年：16.5%）稅率徵稅。其他地區應課稅溢利的稅項按本集團實體經營

所在的司法權區當時所適用的稅率計算。

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

即期－香港：

 本年度支出 211 22,567

 過往年度超額撥備 (411) (3,408)

即期－中國內地及其他國家：

 本年度支出 7,252 10,617

過往年度（超額撥備）╱撥備不足 (258) 2,967

遞延 (2,336) (10,167)
  

本年度總稅項支出 4,458 22,576
  

8. 股息

年內已派股息

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

就截至二零二五年三月三十一日止財政年度

 所派末期股息－每股普通股 0.054港元

 （二零二五年：就截至二零二四年三月三十一日止

 財政年度所派末期股息每股普通股 0.050港元） 45,497 42,127

減：根據股份獎勵計劃所持的普通股股息 (448) (431)
  

45,049 41,696
  

擬派末期股息

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

末期股息－每股普通股 0.0121港元（二零二五年：0.054港元） 10,195 45,497
  

截至二零二六年三月三十一日止年度的擬派末期股息須待本公司股東在應屆股東週年大會批准

後，方可作實。本公告未反映此應付末期股息。
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9. 本公司所有者應佔每股盈利

每股基本盈利金額乃根據年內之本公司所有者應佔本年度溢利 20,743,000港元（二零二五年：

92,602,000港元）及年內已發行普通股加權平均數 833,296,000股（二零二五年：832,659,000股）

計算，經調整以反映根據本公司股份獎勵計劃持有的股份數目。

每股攤薄盈利金額乃根據本公司所有者應佔本年度溢利 20,743,000港元（二零二五年：

92,602,000港元）計算。用於計算的普通股加權平均數 845,451,000股（二零二五年：839,872,000

股）為本年度內已發行普通股數目（誠如計算每股基本盈利所用者）及於視為行使所有潛在攤薄普

通股轉換為普通股而假設無償發行的普通股加權平均數。

用於計算截至二零二六年及二零二五年三月三十一日止年度的每股基本盈利及用於計算每股攤

薄盈利的普通股加權平均數對賬如下：

二零二六年 二零二五年

用於計算每股基本盈利的普通股加權平均數 833,296,000 832,659,000

普通股加權平均數的攤薄影響：

 股份獎勵 12,155,000 7,213,000
  

用於計算每股攤薄盈利的普通股加權平均數 845,451,000 839,872,000

  

10. 應收貿易賬款

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

應收貿易賬款 697,309 773,822

減值 (3,788) (2,941)
  

693,521 770,881

  

本集團主要以信貸方式與其客戶訂立貿易條款。授予客戶的信貸期一般介乎一至五個月（二零

二五年：一至五個月）。本集團對其客戶及未償還應收賬款實行嚴格信貸控制，從而降低信貸風

險。高級管理層會對逾期結餘作定期審閱。本集團並無就應收貿易賬款結餘持有任何抵押或其

他信貸改善措施。應收貿易賬款為免息。
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10. 應收貿易賬款（續）

應收貿易賬款於報告期末按發票日期並經扣除虧損撥備的賬齡分析如下：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

一個月內 435,634 516,683

一至兩個月 100,520 134,330

兩至三個月 76,819 63,090

超過三個月 80,548 56,778
  

693,521 770,881

  

11. 應付貿易賬款及應付票據

應付貿易賬款及應付票據於報告期末按發票日期的賬齡分析如下：

二零二六年 二零二五年

千港元 千港元

一個月內 241,491 291,727

一至兩個月 340,326 339,840

兩至三個月 180,635 199,612

超過三個月 142,854 119,628
  

905,306 950,807

  

應付貿易賬款為免息，一般付款期介乎一至六個月（二零二五年：一至六個月）。
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末期股息
董事會議決在二零二六年九月三日（星期四）舉行的本公司應屆股東週年大會（「二零

二六年股東週年大會」）上，向股東建議預計於二零二六年十月二十三日（星期五）或

之前向在二零二六年十月五日（星期一）營業結束時名列本公司股東名冊的股東派付

本年度的末期股息每股 0.0121港元（「擬派末期股息」）。

暫停辦理股份過戶登記手續
(a) 出席二零二六年股東週年大會並於會上投票的資格

二零二六年股東週年大會擬訂於二零二六年九月三日（星期四）舉行。為釐定出

席二零二六年股東週年大會並於會上投票的資格，本公司將於二零二六年八月

三十一日（星期一）至二零二六年九月三日（星期四）（首尾兩天包括在內）暫停辦

理本公司股份過戶登記手續，於此期間概不辦理任何本公司股份過戶登記。為

符合資格出席二零二六年股東週年大會並於會上投票，尚未登記的本公司股份

持有人務請確保於二零二六年八月二十八日（星期五）下午四時三十分前，將所

有股份過戶文件連同有關股票送交本公司的香港股份過戶登記分處卓佳證券登

記有限公司，地址為香港夏慤道 16號遠東金融中心 17樓，以辦理股份登記手

續。

(b) 獲發擬派末期股息

擬派末期股息須待股東於二零二六年股東週年大會批准及遵守開曼群島公司法

（經修訂）的條文後方可作實。為釐定獲發擬派末期股息的資格，本公司亦將於

二零二六年九月三十日（星期三）至二零二六年十月五日（星期一）（首尾兩天包括

在內）暫停辦理本公司股份過戶登記手續，於此期間概不辦理任何本公司股份過

戶登記。為符合資格有權獲發擬派末期股息，尚未登記的本公司股份持有人務

請確保於二零二六年九月二十九日（星期二）下午四時三十分前，將所有股份過

戶文件連同有關股票送交本公司的香港股份過戶登記分處卓佳證券登記有限公

司，地址為香港夏慤道 16號遠東金融中心 17樓，以辦理股份登記手續。
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股東週年大會
二零二六年股東週年大會擬於二零二六年九月三日（星期四）舉行。二零二六年股東

週年大會通告將於適當時候寄交股東。

購買、出售或贖回本公司的上市證券
本公司或其任何附屬公司於本年度概無購買、出售或贖回本公司任何上市證券。

企業管治
本公司一直致力維持高水準的企業管治慣例，藉以提高本公司的管理效率，以及保

障股東的整體利益。董事會認為，本公司於本年度一直遵守香港聯合交易所有限公

司證券上市規則（「上市規則」）附錄C1所載的企業管治守則（「企業管治守則」）的守

則條文（「守則條文」），惟偏離企業管治守則條文C.2.1條，情況如下：

企業管治守則之守則條文C.2.1條訂明主席與行政總裁的角色應分開及不應由同一

人同時擔任。自二零二二年四月十三日起，本公司行政總裁歐陽伯康先生同時兼任

董事會主席。董事會相信，由同一人兼任董事會主席和行政總裁可確保本集團貫徹

的領導，並更有效地執行本集團的整體策略。董事會認為，由於重大決策會諮詢董

事會後作出，此架構不會損害權力和權限的平衡。董事會目前包括高比例的獨立非

執行董事，彼等可以審查重要決策並監察主席和行政總裁的權力。本集團現時之高

級管理層團隊亦具備不同專業領域的豐富知識及經驗，可協助歐陽伯康先生就本集

團的業務及營運作出決策。董事會相信，本集團及股東的整體利益已獲得保障。董

事會將定期審查此架構的成效，以確保其適合本集團的情況。
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於二零二六年三月三十一日，董事或行政總裁的資料並無任何須根據上市規則第

13.51B(1)條予以披露的變動。

董事及僱員進行證券交易的行為守則
本公司已採納其本身有關董事、高級人員及本集團若干僱員（彼等可能擁有與本公

司或其證券有關的未公開內幕消息）買賣本公司證券的行為守則（「自訂守則」），其

條款不遜於上市規則附錄C3所載的上市發行人董事進行證券交易的標準守則（「標

準守則」）。經向本公司董事作出具體查詢後，全體董事確認，彼等已於年內一直遵

守標準守則及自訂守則所規定的標準。

此外，於本年度，本公司並無發現本集團僱員有任何不遵守自訂守則的事件。

重大投資或資本資產的未來計劃
於二零二六年三月三十一日，本集團概無任何其他重大投資或資本資產的未來計

劃。

報告日期後事項
自 2026年 5月 8日起，本公司已採納新公司標誌，並更改股票簡稱及公司網站，以

符合本集團的新企業形象。相關詳情已於本公司日期為 2026年 5月 8日的公告中披

露。

除上文所披露者外，於本年度結束後直至本公告日期止，概無發生影響本集團的重

要事件。
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審核委員會
本公司的審核委員會（「審核委員會」）由本公司四名獨立非執行董事梅敏儀女士（審

核委員會主席）、何百川先生、李尚玉女士及Gioia MESSINGER女士，及本公司一

名非執行董事甘志超先生組成。審核委員會已審閱本集團本年度的綜合財務報表，

並與本公司管理層及核數師討論本集團採納的會計原則及慣例以及內部監控及財務

申報事宜。

安永會計師事務所於初步公告之工作範圍
本公司之核數師安永會計師事務所已認可於本公告所載本集團截至二零二六年三月

三十一日止年度綜合損益表、綜合全面收益表、綜合財務狀況表及其相關附註之數

字，與本集團本年度之綜合財務報表所載列之金額相符。由於安永會計師事務所在

這方面之工作並不構成根據香港會計師公會頒佈之香港審計準則、香港審閱工作準

則或香港核證聘用準則而進行之核證聘用，因此安永會計師事務所對本公告並不作

出任何核證。

公佈進一步資料
載有上市規則所規定資料的本公司本年度年報將於適當時候寄交股東，並在香港聯

合交易所有限公司(www.hkexnews.hk)及本公司(www.ctgl.com)網站刊載。
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致謝
本人謹此代表董事會向本集團管理層及員工於本年度一直對本集團作出的努力及貢

獻致以衷心感謝。

承董事會命

金寶通集團有限公司

主席及行政總裁

歐陽伯康

香港，二零二六年六月二十五日

於本公告日期，董事會由以下董事組成：

執行董事

歐陽伯康先生（主席及行政總裁）

黃華舜先生

歐景麟女士（首席財務官）

非執行董事

甘志超先生

王俊光先生

獨立非執行董事

何百川先生

李尚玉女士

梅敏儀女士

Gioia MESSINGER女士

* 僅供識別


