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自願性公告 

業務更新與組織架構精簡  

 

本公告由喆麗控股有限公司（「本公司」，連同其附屬公司統稱「本集團」）

自願作出。    

 

茲提述本公司過往披露（包括本公司截至 2023 年 6 月 30 日止六個月之中期報

告及截至 2023 年 12 月 31 日止年度之年報），內容有關本集團自 2023 年 1 月

起在全球美妝市場持續增長的背景下，將策略重點轉向美妝產品。自該策略調

整後，截至 2023 年及 2024 年 12 月 31 日止兩個年度，本集團美妝產品所產生

的收益錄得倍增，而截至 2025 年 12 月 31 日止年度則錄得雙位數增長；另，截

至 2025 年 12 月 31 日止年度，美妝產品所產生的收益佔本集團總收入約 96.0%，

有關數據已於本公司年報中反映，顯示本集團專注於美妝產品範疇的策略成效

顯著。 

 

反映本集團的策略重點，截至 2025 年 12 月 31 日止年度，來自時尚、生活方式

及娛樂產品的收入僅佔本集團總收入約 3.3%。在美妝產品業務增長的同時，本

集團於過去數年亦持續擴展美妝業務團隊，並透過從娛樂、時尚及生活方式團

隊調配人才，以及於美妝業務團隊創設新職位及提供就業機會，以支持美妝業

務的快速增長。 

 

為進一步精簡本集團營運及使資源與專注於美妝產品業務的策略保持一致，本

集團已優化其組織架構及人力資源配置，包括縮減其時尚、生活方式及娛樂產

品業務分部；與此同時，合適的人員亦已被調配，以配合美妝業務之擴展。就

此，本集團減少了 44 個職位，佔香港員工總數不足 10%，主要涉及娛樂、時尚

及生活方式產品業務分部。 

 

基於上述精簡安排，本集團確認一項作為終止僱傭福利的一次性開支約 120 萬

美元，其中包括法定應付項目以及向受影響員工提供的酌情額外補償。惟前述
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開支的確實金額須視乎在僱主強制性公積金（「強積金」）供款所累積的權益

中可用作抵銷長期服務金之金額水平，以及因應香港自 2025 年 5 月 1 日起取消

強積金對沖安排後可獲得的政府補貼而作出調整。 

 

董事會認為，上述組織精簡及相關開支不會對本集團整體業務運作及財務狀況

造成重大不利影響。除上文所披露者外，本集團目前並無進一步精簡組織架構

或人力資源的任何其他計劃。 

 

董事會謹此衷心感謝全體員工多年來的貢獻。本集團將繼續致力為員工提供穩

定及具支持性的發展平台，讓員工得以發揮所長，並持續推動其專業發展。 

 

本公司股東和潛在投資者在買賣公司證券時應謹慎行事，如有任何疑問，應諮

詢其專業顧問。  

 

 
 承董事會命 

喆麗控股有限公司  

公司秘書  

伍世昌  

     

香港，二零二六年六月二十六日  

 

於本公告日期，董事會成員包括執行董事劉國柱先生、朱麗琼女士、朱健恒先生及許

日昕先生；非執行董事雷百成先生及潘智豪先生；及獨立非執行董事陳汝昌先生、冼

栢昌先生及王子聰先生。  


