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	一、本次激励计划调整、本次限制性股票授予的批准与授权
	二、本次激励计划调整的具体情况
	公司2026年限制性股票激励计划拟首次授予的激励对象中，有5名拟激励对象在限制性股票授予前已离职或申
	具体调整内容为：
	（一）首次授予激励对象名单由270人调整为265人。
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	（三）第二类限制性股票的授予价格（含预留部分）由30.48元/股调整为30.38元/股。
	公司董事会薪酬与考核委员会发表了同意的意见。公司独立董事亦发表了同意的意见。
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	四、本次激励计划调整、本次限制性股票授予的信息披露
	五、结论意见

