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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。
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（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
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終止實施2026年員工持股計劃

茲提述深圳市廣和通無線股份有限公司（「本公司」）日期為2026年2月9日的2026
年第一次臨時股東會（「臨時股東會」）通函（「通函」）及2026年3月5日的投票表決
結果公告，內容有關本公司採納2026年員工持股計劃。除文義另有所指外，本公
告所用詞彙與上述公告及通函所界定者具有相同涵義。

為完善勞動者與所有者的利益共享機制，經本公司董事會及臨時股東會批准，本
公司實施了2026年員工持股計劃。2026年員工持股計劃的參與人員（「參與人員」）
為公司董事（不含獨立董事）、高級管理人員、中層管理人員及技術、業務骨幹員
工（合計不超過269人），2026年員工持股計劃的股份來源為公司回購專用證券賬
戶回購的公司人民幣普通股（A股）股票，2026年員工持股計劃購買公司回購股票
的價格為15.10元╱股。截至本公告披露日，2026年員工持股計劃項下授予協議
書的簽署及認購資金的繳納事宜尚未完成。

由於公司股價較2026年員工持股計劃推出時下跌較多，員工參與認購的意願較
低，從員工參與意願、員工切身利益和公司長遠發展的角度出發，經審慎研究，
公司董事會已於2026年7月6日決定提前終止實施本次2026年員工持股計劃，同時
一併終止與之配套的《2026年員工持股計劃管理辦法》等相關文件。

根據公司《2026年員工持股計劃（草案）》和臨時股東會決議，本次終止實施2026
年員工持股計劃事項在董事會權限範圍內，無需提交股東會審議。執行董事許寧
先生、陳綺華女士作為2026年員工持股計劃的參與對象，已於董事會會議上就審
議及批准關於終止實施2026年員工持股計劃的議案放棄投票。除上文所披露者
外，概無其他董事於上述事宜中擁有或被視為擁有任何重大權益，且須於董事會
會議上就相關議案放棄投票。
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本公司終止實施2026年員工持股計劃事項符合《中華人民共和國公司法》、《中華
人民共和國證券法》、《關於上市公司實施員工持股計劃試點的指導意見》等相關
法律、法規、規範性文件及本公司《2026年員工持股計劃（草案）》等有關規定，不
存在損害公司及全體股東利益的情形，不會對公司發展戰略、經營規劃等方面造
成不利影響，亦不會影響本公司管理層和骨幹員工的勤勉盡職。

本公司未來將根據發展需要、監管政策、市場環境的變化，選擇合適的方式，持
續完善長期有效的激勵機制，吸引和留住優秀人才，充分調動核心骨幹員工的積
極性和創造性，促進公司健康發展。

承董事會命
深圳市廣和通無線股份有限公司

董事長
張天瑜

中國，2026年7月6日

於本公告日期，本公司董事會成員包括執行董事張天瑜先生、應凌鵬先生、許寧
先生及陳綺華女士；及獨立非執行董事王寧先生、趙靜女士及吳承剛先生。


