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有關 2024年短期考核兌現計劃股權及 2025年短期考核兌現計劃股權的更新資料 

有關 2024年長期考核兌現計劃股權及 2025年長期考核兌現計劃股權的更新資料 

 

2024年短期考核兌現計劃股權 

茲提述兗煤澳大利亞有限公司（「本公司」）日期為 2026年 5月 1日的公告，內容有

關根據本公司 2024年短期考核兌現計劃（「2024年短期考核兌現計劃」）發行遞延績

效股權（「2024年短期考核兌現計劃股權」）更新資料。 

本公司董事會確定： 

 根據 2024年短期考核兌現計劃發行的 15,694股 2024年短期考核兌現計劃股權已於

2026年 7月 15日兌現（「已兌現的 2024年短期考核兌現計劃股權」）； 

 已兌現的 2024 年短期考核兌現計劃股權將以現金等價物付款的方式結算，以本公

司於 2026年 7月 3日在澳交所的成交量加權平均股價為基準計算；及 

 7,688股 2024年短期考核兌現計劃股權（兌現日期為 2027年 3月 1日）將因本公司

員工辭職而失效。 

於本公告日期，420,474股 2024年短期考核兌現計劃股權已發行。 

2025年短期考核兌現計劃股權 

茲提述兗煤澳大利亞有限公司（「本公司」）日期為 2026年 4月 24日的公告，內容有

關根據本公司 2025年短期考核兌現計劃（「2025年短期考核兌現計劃」）發行遞延績

效股權（「2025年短期考核兌現計劃股權」）。 
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 *僅供識別 

本公司董事會確定： 

 根據 2025年短期考核兌現計劃發行的 18,061股 2025年短期考核兌現計劃股權已於

2026年 7月 15日兌現（「已兌現的 2025年短期考核兌現計劃股權」）； 

 已兌現的 2025 年短期考核兌現計劃股權將以現金等價物付款的方式結算，以本公

司於 2026年 7月 3日在澳交所的成交量加權平均股價為基準計算； 

 23,130股 2025年短期考核兌現計劃股權（兌現日期為 2027年 3月 1日）將因本公

司員工辭職而失效；及 

 29,162股 2025年短期考核兌現計劃股權（兌現日期為 2028年 3月 1日）將因本公

司員工辭職而失效。 

於本公告日期，1,009,255股 2025年短期考核兌現計劃股權已發行。 

2024年長期考核兌現計劃股權及 2025年長期考核兌現計劃股權 

茲提述本公司日期分別為 2024年 6月 12日及 2025年 5月 2日，內容有關發行 2024年

長期考核兌現計劃股權及發行 2025年長期考核兌現計劃股權的公告及澳大利亞證券交

易所附表 3G表格。 

本公司董事會確定，以下根據本公司兌現計劃發行的績效股權將因本公司員工離職而

失效： 

計劃 數目 兌現日期 

2024年長期考核兌現計劃 5,199 2026年 12月 

2025年長期考核兌現計劃 14,436 2027年 12月 

 
因此，於本公告日期： 

 尚餘 1,478,184股已發行的 2024年長期考核兌現計劃股權；及 

 尚餘 619,357股已發行的 2025年長期考核兌現計劃股權。 

於本公告中，根據本公司的整體兌現計劃，本公司離職員工不再保留的權利被描述為

已失效。就會計目的而言，該等權利根據澳大利亞會計準則委員會準則第 2 號準則被

視為沒收項目。 
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承董事會命 

兗煤澳大利亞有限公司 

董事長 

茹剛 

 

香港，2026年 7月 20日 

截至本公告日期，執行董事為岳寧先生，非執行董事為茹剛先生、王九紅先生、黃霄

龍先生、趙治國先生及李昂先生，獨立非執行董事為 Gregory James Fletcher 先生、

Debra Anne Bakker女士及 Peter Andrew Smith先生。 


