
证券代码：002203 证券简称：海亮股份

浙江海亮股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026008

投资者关系活动

类别

☑特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称及

人员姓名
具体参会名单详见附件

时间 2026 年 7 月 21 日-2026 年 7 月 23 日

地点 海亮股份会议室

上市公司接待人

员姓名

董事会秘书 童莹莹

投资者关系经理 赵龙龙

投资者关系活动

主要内容介绍

投资者参观了海亮股份展厅，董事会秘书童莹莹女士向投资

者介绍了海亮股份的发展历程、使命愿景、产品服务、全球布局、

对外投资、未来展望等。

公司就投资者在交流中提出的问题进行了回复：

问题一、2026 年一季度公司营收与利润增长的主要驱动因素

是什么？

您好！2026 年第一季度，公司实现营业收入 240.14 亿元，

同比增长 17.12%；归属于上市公司股东的净利润 4.36 亿元，同

比增长 26.42%。

营收增长是因为报告期电解铜原材料价格上涨，以及甘肃海

亮铜箔业务增长，带动公司整体盈利水平提升。感谢您对公司的

关注！



问题二、公司铜箔产品技术研发有哪些突破，未来技术方向

是什么？

您好！公司铜箔技术持续引领行业，已率先研发并量产

800MPa 特高抗铜箔、3.5μm极薄铜箔，适配固态电池的高耐蚀

性铜箔、微孔铜箔、无负极自生成式铜箔已具备量产出货能力，

并获头部电池厂商认可。

在高性能 PCB铜箔方面，公司持续进行 RTF、HVLP、载体

箔等高端铜箔的技术研发。未来将聚焦铜箔极薄化、高强化、表

面功能化方向，推进高端铜箔技术迭代，服务新能源与高端电子

市场。关于各种系列产品的送样、量产工作，公司正积极推进，

努力把握行业发展机遇。感谢您对公司的关注！

问题三、与同行相比，公司的铜箔产品的竞争力如何？

您好！首先是规模化优势：基地集中建设规模化优势比较突

出，管理成本、综合运营成本相对较低。再加上甘肃基地的建设

相对偏晚一些，建设过程中融入了非常多的智能化、数字化的顶

层设计，从而整个生产线的先进程度比较高。其次是差异化优势：

公司高度重视研发投入，开发差异化锂电铜箔、并持续布局高端

标箔等高附加值产品。最后是国际化布局优势：公司 2007 年就

已经启动了全球化的战略布局，印尼基地是全球第 22 个基地，

这也是国内众多铜箔企业里边第一家可以走出海外进行铜箔海

外产能投放的企业。因为我们有充分的国际化的经验。

所以综合来说，规模化、差异化和国际化三大优势是公司的

竞争主体策略。感谢您的关注！

问题四、公司铜箔业务经营情况如何，产能与客户布局有哪

些进展？

您好！2025 年公司铜箔业务实现高速增长，全年铜箔销量

6.76 万吨，同比增长 83.68%，铜箔业务营业收入 57.92 亿元，同

比增长 102.47%。甘肃海亮铜箔项目实现扭亏为盈，净利润

4,158.32 万元。2026 年一季度甘肃海亮铜箔销量 2.18 万吨、同比



增长 155%；实现净利润 1.2 亿元，同比增加 1.66 亿元。目前在

手订单较为充足，产能维持高利用率水平。

印尼海亮作为国内铜箔行业首家出海布局企业，已通过多家

全球重点客户现场审核，与全球 TOP10 动力电池客户中 5家及

3C 数码 TOP3 客户中 2家建立合作。感谢您对公司的关注！

问题五、目前公司在甘肃和印尼的铜箔产能利用率如何？

您好！公司经过持续的设备优化及技术创新，叠加市场需求

等因素，目前公司铜箔产能利用率较 2025 年初有了很大提升，

具体产能数据敬请关注公司定期报告。感谢您对公司的关注！

问题六、公司在 AI 应用铜基材料领域有哪些布局？

您好！公司紧跟 AI 算力发展趋势，重点布局高纯高导无氧

铜材、热管素材管、铲齿式微通道冷板组件等产品。

AI 应用铜基材料是公司业务发展的新兴方向，已经拥有良好

的产品研发基础、客户基础。未来，公司将密切跟进行业发展动

向，持续在新材料、新工艺方向突破，拓展高增长场景。感谢您

对公司的关注！

问题七、公司在港股上市（H股）的进展如何，有何战略意

义？

您好！公司已于 2026 年 1 月 30 日向香港联交所递交H股上

市申请，目前处于正常审核流程中。本次H股上市旨在构建 A+H

双融资平台，对接国际资本，提升全球品牌影响力与公司治理水

平，助力全球化战略落地。感谢您对公司的关注！

问题八、请问公司上半年业绩预期怎样？

您好！公司上半年经营情况及业绩数据，将按照相关规则要

求履行信息披露义务，请您持续关注公司后续公告。

问题九、公司近期发布员工持股计划相关公告，本次激励计

划主要考量及核心目标是什么？

您好！本次推出股权激励计划，是结合公司中长期发展战略

制定。计划面向核心员工与骨干团队，旨在深度绑定员工与公司



利益，充分调动团队积极性与创造力。

同时该计划也有助于稳定核心人才队伍，完善长效激励约束

机制，助力公司在铜加工主业、高端新材料等领域持续深耕，推

动经营业绩稳步增长，实现公司与股东、员工的共赢发展。感谢

您对公司的关注！

风险提示：

本次调研涉及公司未来发展展望、目标等均不构成本公司的

实质承诺，敬请投资者注意投资风险。

附件清单（如有）



参会人员名单

序号 机构 姓名

1 华福证券 陈瑞标、邓伟

2 西部证券 朱北岑

3 富国基金 罗松

4 华西证券 晏溶

5 汐泰资本 陈扬亚

6 华安资本 李艳

7 禾永投资 杨正陶

8 长城基金 彭宇晖

9 杭州涨不停基金 陈建富

10 美欣达集团 费玲蓉

11 杭州军璐投资 边佳璐

12 民生证券 骆彩霞

13 浙江金诺投资 刘顺风

14 杭州国睿投资 朱可敏

（以上排名不分先后）


