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江苏传智播客教育科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-004

投资者关系

活动类别

√特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 √路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名

华商基金：崔志鹏、陈凯

泰康基金：翟一柠

信达证券：范欣悦

中信保诚基金：郭梁良

工银瑞信基金：林梦、秦聪、马丁

国泰海通证券：任嘉骏

中信证券资管：于聪

时间

2026年 7月 29日（星期三）10:00-12:00

2026年 7月 29日（星期三）13:30-14:30

2026年 7月 29日（星期三）15:00-16:00

2026年 7月 29日（星期三）16:30-17:30

地点与形式 公司会议室、对方会议室、网络会议

上市公司

接待人员姓名

董事长兼总经理：黎活明先生

副总经理兼董事会秘书：陈碧琳女士

证券事务代表：逄建毅先生

投资者关系经理：徐江南女士

投资者关系活动

主要内容介绍

1.公司近日在短训业务和院校业务双端均推出了具身

智能产品，该举措背后的战略考量是什么？公司如何评估



具身智能产业链上下游的用人需求？

答:从宏观产业背景来看，根据国家“十五五”规划，人

形机器人与具身智能已被列为重点前瞻产业方向。物理 AI

将衍生出多种新岗位，涵盖模型研发、数据训练、系统运

维等关键技术领域。据权威机构预测，我国具身智能全产

业链人才缺口将持续放大。我们长期看好具身智能在产业

应用端所催生的就业机会与培训需求。在教研积淀方面，

公司教研团队早已前瞻性的启动了相关技术研究与课程研

发工作，通过自研机器人及承担多项政府、行业培训项目，

公司已积累了扎实的产业教学经验。

目前，短训业务端，公司开设有“AI嵌入式+机器人开

发”学科，新发布的“AI 具身智能机器人开发”学科正在招

生中，首期课程将于今年 10月开班。学历教育业务端，公

司旗下高校大同数科院于 2026 年起将开设具身智能相关

专业。同时，公司近日全新发布了二次开发全链路自主可

控的机器人硬件产品，打造软硬件一体化教学方案，旨在

应用于高校专业建设及短训等教学场景。未来，公司将持

续紧跟产业应用落地进展与技术迭代步伐，及时优化实训

硬件设备、课程理论体系和项目实践内容，为行业输送高

质量的复合型技术人才。

2.关注到 7月 28日传智教育在大同数科院举办了具身

智能硬件产品发布会，能否介绍一下？

答:近日，公司在大同数科院首次发布推出了机器人硬

件产品，同步搭建适配本科、高职及职业技能培训的分层

课程体系，打造从课程体系到二次开发教学硬件、师资培

训、开源成果沉淀的一体化解决方案，旨在应用于高校专

业建设及短期职业培训等教学场景，教师配备有标准化教

学案例，院校实验室可实现常态化教学落地。其中，6 款

分层教学机器人硬件对应着学生能力成长的六大台阶，打



破商用设备黑盒限制，支持底层代码、硬件结构自由修改，

兼顾课堂教学、科创竞赛、学术科研多重需求。

3.AI时代技术更新明显加速，公司如何保证课程更新

速度与技术进步相匹配？课程内容是否具备可复用性？

答:为配合 AI 技术的快速迭代，公司全面强化了讲师

与教研人员的持续学习机制及研发能力考核。公司与产业

端头部公司、专业院校保持紧密合作，将最新技术框架融

入课堂，构建“基础理论+前沿技术+项目实战”的三层课程

体系。依托公司研究院体系，教研人员将持续对产业前沿

技术深入研究，也在实际授课教学获取反馈，不断更新改

善课程内容，从而为学生提供高质量、高回报的课程。公

司力争率先构建起适应 AI时代的人才培养体系，在下一轮

行业竞争中占据先机。

4.公司部分短训课程主打零代码开发，这是否代表 AI

时代已不需要掌握编程基础？

答:当下职场招聘需求正经历结构性转变——传统纯

代码开发岗位占比收缩，而依托 AI落地业务的应用型岗位

需求持续旺盛。AI技术确实为开发者大幅提效，但这并不

意味着门槛的降低。例如在“AI大模型开发”课程中，学员

仍需掌握 Python等基础语言。只有具备扎实的编程基础，

才能精准界定业务逻辑，有效评估并驾驭 AI生成的技术方

案，从而保障项目的工程化落地。因此，我们的培训不仅

教授如何使用 AI工具，更注重培养学员驾驭 AI工具、完

成业务闭环的复合型能力。

5.公司新发布的“传智 AI”品牌将推出怎样的产品？

答:公司新推出的“传智 AI”属于短训业务板块下的子

品牌，目前各类课程正处于研发投入与前期试点阶段。该

品牌明确聚焦 AI应用类人才的培养，与公司旗下专注 AI

开发类人才培养的“黑马程序员”形成优势互补，共同构建



起“AI+X”复合型人才培养矩阵。从市场背景来看，随着

AI前沿技术的迅猛发展，全社会对掌握新技术的需求显著

提升，就业市场与职场竞争力正在逐步经历系统性的重构。

在此背景下，“传智AI”的潜在培训客群已突破开发者圈层，

广泛延伸至千行百业的白领人群，如金融、财务、法律等

领域。公司将精准匹配行业需求与人才缺口，致力于帮助

学员提升 AI技术应用能力与职场竞争力，助力其实现高质

量就业。后续，随着全新 AI课程的正式发布，公司也将持

续探索创新的营销与获客模式，不断沉淀并扩大品牌口碑，

致力于成长为行业内最大的 AI教育公司，持续为蓬勃发展

的 AI产业精准输送高质量、复合型人才。

6.请介绍一下公司目前短训业务的模式？

答:公司目前的短训业务有线上和线下两种教学模式，

课程在核心教学内容、答疑及就业服务标准上保持一致，

但在定位、客单价及运营模式上存在差异化互补。线下课

程学习周期通常为 3-6 个月，主打全日制脱产集训模式，

具备更强的互动性与课堂学习氛围；线上课程依托“博学

谷”平台，学习周期灵活，课程品类更丰富，适合在职人员

或在校生利用碎片化时间进行技能提升。从公司的收入结

构来看，线下短训业务目前在整体收入端占据更大比重，

是公司短训业务的核心营收支柱。目前，公司在全国一、

二线城市共布局 14 个直营校区，整体采取轻资产运营模

式，根据各地招生情况灵活调整校区布局与扩张节奏。

7.关注到公司对短训业务的转型保持着持续投入，大

同数科院是否将作为公司未来发展的核心战略重点？

答:大同数科院于 2025 年进行首届招生，目前学生数

量处于爬坡积累期，培养方案与教学模式日益完善。公司

从事职业教育逾 20 年，培养了相关人才 35万余人。大同

数科院将依托公司在 AI、具身智能等前沿技术领域的教研



积淀，持续深化产教融合与政企校三方合作，提供高质量

的课程服务，确保培养出技术硬、就业好的复合型应用人

才，以就业竞争力对冲行业挑战。我们的愿景是以多年积

累的体系与资源将大同数科院打造为新型学历职业教育的

标杆。未来随着大同数科院毕业生走向工作岗位，大同数

科院及传智教育的教学质量将得到进一步认可，也将促进

公司整体业务发展再上一个新的台阶。公司创立以来一直

保持轻资产投入的模式，目前没有规划在学历教育领域继

续投入重大资本开支。未来随着办学质量与品牌知名度稳

步提升，公司将积极探索并开展专业托管等轻资产业务，

致力于实现从“单点办学”向“模式输出”的战略延伸。

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明

本次投资者交流活动未涉及公司未公开披露的重大信

息。

日期 2026年 7月 29日


