
证券代码：600177 证券简称：雅戈尔

雅戈尔时尚股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：202607003

投资者关系

活动类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观 其他（电话会议）

参与单位名

称及人员

国信证券

时间 2026年 7月 29日（星期三）

地点 宁波

上市公司接

待人员姓名

及职务

冯 隽女士 董事会秘书

曹雨超先生 证券事务代表

林 欣女士 证券事务代表

投资者关系

活动主要内

容介绍

交流内容主要如下：

1、主品牌的门店数量及各渠道收入占比？

2025 年末，主品牌门店数量（含特许渠道）约 1900 家。

2025年，主品牌线下自营、线上、团购、特许渠道收入占比分

别约占 74%、14%、10%、2%。

2、主品牌经营规划、渠道调整方向？

①主品牌从行政商务逐步向商务通勤、商旅、户外休闲系

列进行拓展，满足核心客群多元化生活场景的需求；同时根据

渠道类型和分类精准匹配产品系列，拓展潜在客群。②继续通

过总对总战略推进渠道结构调整，定期复盘调改结果并复制可

落地经验；通过三馆（商务会馆、商务馆、雅公馆）建设推进

品牌形象、产品、客群的迭代，同时把握开关店的节奏，慎重

地权衡开关店的投入产出比。

3、地产板块存货的去化安排？

截至 2025年末，公司地产存货（不含合作项目）账面价值

约 41亿元（其中已实现预售的预收房款约 22亿元）。公司将

根据市场情况，多渠道推进库存去化工作，盘活存量资产。

4、公司的分红预期？

2025年度，公司每股派发现金红利 0.20元/股，加上 2025
年第一季度、半年度、第三季度每股派发现金红利 0.24元（含

税），合计全年每股派发现金分红 0.44元（含税）。同时，公

司继续提出 2026年中期分红规划，拟综合考虑经营业绩和现金

流情况，实施 2026年中期分红，具体实施情况请关注后续公告。

5、股权激励考核目标是否能达成？

基于雅戈尔共创、共鸣、共情、共享的文化，在时尚主业

突破瓶颈的关键时刻，需要激发团队的战斗力和创造力。授予



价格充分考虑了市场价格、每股净资产、对利润的影响及投资

者预期等。业绩考核的指标设置综合考虑了时尚、地产、投资

三项业务的发展，包括主品牌转型破局、新品牌快速拓展、存

量地产项目有效去化、投资业务的权益及分红收益等因素。

6、换届后公司经营战略是否会有调整？

公司已于 2026年 5月完成新一届董事的选举与新一届经营

管理层的任命。时尚板块的“双总部”架构不变，核心战略无

大幅调整。后续的变化静待时间和市场的见证和验证。

7、长期借款增加的原因？

2025年末，公司长期借款同比增加的主要原因是长期借款

与一年内到期的长期借款之间的结构性调整。

8、控股股东的增持进度？

公司控股股东雅戈尔控股在 2026年 5月 25日至 2026年 6
月 9日通过集中竞价方式增持公司股份 1,668.33万股（详见公

司于 2026年 6月 10日披露的《关于控股股东及其一致行动人

权益变动触及 1%刻度的提示性公告》）。未来增持进展请关注

后续公告。

附件清单 无

日期 2026年 7月 31日

备注

公司与投资者进行了充分的沟通交流，并严格按照有关制度规

定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、公平，没有出

现未公开重大信息泄露等情况。


