
 

证券代码：603228 证券简称：景旺电子 

深圳市景旺电子股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

（记录表编号：2026-003） 

投资者关系 

活动类别 

 业绩说明会 

 路演活动 

 现场参观 

√ 特定对象调研 

√ 分析师会议 

 一对一沟通 

 媒体采访 

 新闻发布会 

 其他 

时间 2026 年 7 月 1 日-7 月 31 日 

地点/方式 现场调研 

参与单位或人

员（排名不分

先后） 

北京怀信投资、BROAD PEAK、财通基金、长盛基金、大成基金、富国基金、

光大证券、广发基金、广发证券、国海证券、国金证券、国泰海通、国投瑞

银、华安基金、华创证券、华泰证券、华夏基金、华夏久盈、惠升基金、INVESCO 

GLOBAL、嘉实基金、建信养老、J.P.Morgan、KEYSTONE GROUP、MARSHALL WACE 

ASSET MANAGEMENT、PERSEVERANCE ASSET MANAGEMENT、PICTET ASSET 

MANAGEMENT、POLYMER CAPITAL MANAGEMENT、泉果基金、人保资产、申万菱

信基金、天弘基金、UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT、务时基金、新华资产、

兴业证券、银华基金、永赢基金、友邦保险资产、招商信诺、招商证券、中

欧基金、中汇人寿、紫阁投资 

上市公司 

接待人员 

董事会秘书：黄恬先生 

IR：刘欣婕女士 

投资者关系 

活动主要内容 

问：汽车电子 PCB 的上游供应偏紧是否影响公司供应？ 

答：公司始终坚持以客户为中心，将保障供应稳定及时、品质可靠作为

对客户最重要的承诺。公司深耕行业多年，是 PCB 行业内的重要品牌之一，

与核心原材料供应商建立了长期稳定的战略合作关系，合作根基深厚，基于

规模采购优势和稳固良好的供应链合作关系，公司生产运营未受到影响，能

够有力保障下游客户订单的及时交付，维护客户利益。 
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问：珠海金湾高阶 HDI 工厂目前情况如何？ 

答：珠海金湾高阶 HDI 工厂的建设工作正按计划进度推进，目前处于内

部装修及设备安装调试的冲刺阶段，公司正集中优势资源，推进技术能力提

升及客户订单导入等重点工作，争取加快产能释放节奏；该工厂建成达产后，

珠海金湾基地将在原有基础上新增年产 80 万㎡高阶 HDI 产能，进一步增强

公司在 AI 算力基础设施领域的竞争力，更好地响应客户需求。 

问：公司的 mSAP 产能建设情况及主要客户？ 

答：公司在珠海金湾基地已建成三条 mSAP 产线，关键设备的配置为行

业顶尖水平，高精密设备、技术能力、制造经验、战略客户储备充足，上述

产线正为多家全球领先客户良好交付 800G 和 1.6T 光模块 PCB，行业客户广

泛、高度认可公司的技术实力、品质管控和交付保障能力，与公司锁定长期

保供策略，建立稳固的战略合作伙伴关系。 

问：如何看待 mSAP 需求的中长期发展？后续 mSAP 产线扩产规划？ 

答：mSAP 已成为 800G 及 1.6T 光模块 PCB 的主流技术路线，并正向

3.2T、NPO、CPO 等下一代场景加速延伸。不过，mSAP 扩产并非简单的产能

复制，更是资金、技术、人才、供应链等多重资源高度协同的系统性工程，

扩产周期长、技术迭代速度快、核心设备与材料供给受限，是全球 AI 算力

产业链中门槛较高的环节之一。公司与多家全球领先客户建立了长期深度合

作，紧密配合产品先期研发，因此较早洞察到需求的趋势性变化，在行业普

遍扩产之前即完成了产能规划与核心设备交期锁定，未来，公司将合理配置

产能，并按照规定及时履行信息披露义务。 

问：根据公司向联交所递交的上市申请材料，2026 年 1-4 月，通信与

数据基础设施业务收入增长明显，请问后续是否有希望维持这一增速？ 

答：公司通信与数据基础设施业务收入在 2026 年 1-4 月同比增长超过

100%，显示过去多年在 AI 算力基础设施、高速通信、存储设备等领域的认
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证布局和客户积累正逐步转化为实质性订单。目前，公司在上述领域的订单

饱满，多个重点料号陆续量产，订单能见度与持续性良好，公司对中长期发

展充满信心。（风险提示：上述前瞻性表述不构成公司对投资者的业绩预测或实质

承诺，实际经营成果受宏观经济环境、行业竞争格局、市场需求等多重不确定性因

素影响，敬请广大投资者理性判断，注意投资风险。） 

问：公司对 2026 年股权激励计划考核目标设置的考量？是否有信心达

成考核目标？ 

答：公司董事会综合考量行业发展趋势、现有业务支撑、高端产能释放

及重点客户导入节奏等因素，在公司经营业绩连续多年扩张的情况下，审慎

设定了本次股权激励计划的公司层面业绩考核目标。整体而言，相关指标的

增长幅度科学合理。（风险提示：上述考核目标不构成公司对投资者的业绩预测

或实质承诺，实际经营成果受宏观经济环境、行业竞争格局、市场需求等多重不确

定性因素影响，敬请广大投资者理性判断，注意投资风险。） 

 

注：调研过程中，公司严格遵照《信息披露管理制度》等规定，未出现

未公开重大信息泄露等情况。 

附件 无 

记录时间 2026 年 8 月 3 日整理 

 


