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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

建議修訂公司章程

為契合現行法律法規監管要求、滿足業務發展需求、完善治理體系，溫州康寧
醫院股份有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）建議對現行本公司的公司章程
（「公司章程」）作出若干修訂（「建議修訂」）。

建議修訂的背景及主要內容為：1、根據《中華人民共和國公司法（2023修訂）》相
關規定及市場監督管理部門有關要求，更新公司章程的法律表述；2、本公司已完
成註銷此前回購的1,959,800股H股，註冊資本、股本結構發生變動，更新公司章
程有關股本記載條款；3、根據本公司老年醫療板塊業務發展需要及市場監督管理
部門審核情況，新增、調整本公司經營範圍項目；4、優化董事會、監事會及經
營管理層人員配置條款，董事會人數由8名調整為9名，監事會人數由5名調整為4
名，完善治理架構設置。有關本次建議修訂公司章程之修訂對照表之詳情，請參
閱本公告附錄。

修訂後的公司章程將自本公司股東大會審議通過後生效，在此之前，本公司適用
現行有效的公司章程。
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本公司將召開股東大會，以批准建議修訂公司章程並授權任何一名董事對本次建
議修訂之措辭作出其認為適當之修改（有關修改毋須股東之批准）及在董事全權酌
情視為必要或權宜且符合本公司利益之情況下簽立所有有關文件及╱或作出一切
有關行動以處理本次建議修訂所產生之相關事宜。一份載有（其中包括）建議修訂
公司章程詳情的通函及通告預計將在合理可行的情況下盡快按股東選擇收取公司
通訊的方式發送給股東。

承董事會命
溫州康寧醫院股份有限公司

管偉立
董事長

中華人民共和國，浙江
2026年8月14日

截至本公告日期，本公司執行董事為管偉立先生、王蓮月女士及王健先生；非執
行董事為秦浩先生及李昌浩先生；及獨立非執行董事為鐘文堂女士、金玲女士及
司徒永富先生。
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公司章程修訂對照表

修訂前 修訂後

第二條 公司是依照《公司法》和中華
人民共和國（以下簡稱「中國」）其他有
關法律、行政法規或規範性文件成立的
股份有限公司。

公司由原溫州康寧醫院有限公司的全
體股東作為發起人，以原溫州康寧醫
院有限公司截止2014年7月31日經審
計確認的賬面淨資產整體折股進行整
體變更的方式設立，於 2 0 1 4年 1 0月
1 5日在溫州市工商行政管理局登記
註冊登記，取得《營業執照》。公司
的《營業執照》統一社會信用代碼為：
91330300254421649G。

公司的發起人共九名，其中自然人股東
三名，分別為：管偉立、王蓮月、王
紅月；非自然人股東六名，分別為：廣
州德福股權投資基金合夥企業（有限合
夥）、北京鼎暉維鑫創業投資中心（有
限合夥）、北京鼎暉維森創業投資中心
（有限合夥）、寧波信實康寧投資管理
合夥企業（有限合夥）、寧波恩慈康寧
投資管理合夥企業（有限合夥）和寧波
仁愛康寧投資管理合夥企業（有限合
夥）。

第二條 公司是依照《公司法》和中華
人民共和國（以下簡稱「中國」）其他有
關法律、行政法規或規範性文件成立的
股份有限公司。

公司由原溫州康寧醫院有限公司的全
體股東作為發起人，以原溫州康寧醫
院有限公司截止2014年7月31日經審
計確認的賬面淨資產整體折股進行整
體變更的方式設立，於 2 0 1 4年 1 0月
1 5日在溫州市工商行政管理局登記
註冊登記，取得《營業執照》。公司
的《營業執照》統一社會信用代碼為：
91330300254421649G。

公司的發起人共九名，其中自然人股東
三名，分別為：管偉立、王蓮月、王
紅月；非自然人股東六名，分別為：廣
州德福股權投資基金合夥企業（有限合
夥）、北京鼎暉維鑫創業投資中心（有
限合夥）、北京鼎暉維森創業投資中心
（有限合夥）、寧波信實康寧投資管理
合夥企業（有限合夥）、寧波恩慈康寧
投資管理合夥企業（有限合夥）和寧波
仁愛康寧投資管理合夥企業（有限合
夥）。

第五條  公司註冊資本為人民幣
72,670,000元。

第五條  公司註冊資本為人民幣
72,670,00070,399,100元。



4

修訂前 修訂後

第十一條 本章程自生效之日起，即成
為規範公司的組織與行為、公司與股
東、股東與股東之間權利義務的，具有
法律約束力的文件。

本章程對公司、股東、董事、監事、高
級管理人員均具有法律約束力；前述人
員均有權依據本章程提出與公司事宜有
關的權利主張並承擔相應義務。

依據本章程，股東可以起訴其他股東；
股東可以起訴公司董事、監事、高級
管理人員；股東可以起訴公司；公司可
以起訴股東、董事、監事、高級管理人
員。

前款所稱起訴，包括向法院提起訴訟或
者向仲裁機構申請仲裁。

本章程所稱高級管理人員是指公司的總
經理（也稱「總裁」）、常務副總經理、
副總經理（也稱「副總裁」，包括「高級
副總裁」）、財務總監、董事會秘書以
及其他由董事會明確聘任為公司高級管
理人員的其他人員。本章程所稱「總經
理」、「副總經理」即《公司法》所稱「經
理」、「副經理」，「財務總監」即《公司
法》所稱「財務負責人」。

第十一條 本章程自生效之日起，即成
為規範公司的組織與行為、公司與股
東、股東與股東之間權利義務的，具有
法律約束力的文件。

本章程對公司、股東、董事、監事、高
級管理人員均具有法律約束力；前述人
員均有權依據本章程提出與公司事宜有
關的權利主張並承擔相應義務。

依據本章程，股東可以起訴其他股東；
股東可以起訴公司董事、監事、高級管
理人員；股東可以起訴公司；公司可以
起訴股東、董事、監事、高級管理人
員。

前款所稱起訴，包括向法院提起訴訟或
者向仲裁機構申請仲裁。

本章程所稱高級管理人員是指公司的總
經理（也稱「總裁」）、常務副總經理、
副總經理（也稱「副總裁」，包括「高級
副總裁」）、財務總監、董事會秘書以
及其他由董事會明確聘任為公司高級管
理人員的其他人員。本章程所稱「總經
理」、「副總經理」即《公司法》所稱「經
理」、「副經理」，「財務總監」即《公司
法》所稱「財務負責人」。
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修訂前 修訂後

第十三條 經依法登記，公司的經營範
圍為：醫療服務；醫院管理服務，精神
衛生、醫學心理和相關醫學領域的科學
研究和技術轉讓（不含人體幹細胞、基
因診斷與治療技術開發和應用）。

上述經營範圍以主管工商行政管理局核
准的項目為準。

第十三條 經依法登記，公司的經營範
圍為：醫療服務；醫院管理服務，精神
衛生、醫學心理和相關；醫學領域的科
學研究和技術轉讓試驗發展（不含除人
體幹細胞、基因診斷與治療技術開發和
應用）；養老服務；病人陪護服務；護
理機構服務（不含醫療服務）；特殊醫
學用途配方食品銷售；保健食品（預包
裝）銷售。

上述經營範圍以主管工商行政管理局核
准的項目為準。

第十八條  公司成立後，經中國證券
監督管理委員會（以下簡稱「中國證監
會」）核准，並經香港聯交所批准，公
司已發行不超過20,240,000股H股（含
行使超額配售權發行的股份）。

公司目前已發行的股份數為72,670,000
股，股本結構為：普通股72,670,000
股，由19,910,000股H股和52,760,000
股境內未上市股份組成。

第十八條  公司成立後，經中國證券
監督管理委員會（以下簡稱「中國證監
會」）核准，並經香港聯交所批准，公
司已發行不超過20,240,000股H股（含
行使超額配售權發行的股份）。

公 司 目 前 已 發 行 的 股 份 數 為
72 , 670 , 00070 , 399 , 100股，股本結
構為：普通股72,670,00070,399,100
股，由19,910,00026,925,459股H股和
52,760,00043,473,641股境內未上市股
份組成。
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修訂前 修訂後

第五十六條  單獨或者合計持有公司
10%以上股份的股東，有權按照下列程
序請求召開臨時股東大會：

（一） 簽署一份或者數份同樣格式內容
的書面要求，提請董事會召集臨
時股東大會，並闡明會議的議
題。董事會應當根據法律、行政
法規和本章程的規定，在收到前
述請求後10日內提出同意或不
同意召開臨時股東大會的書面反
饋意見。上述提議股東的持股數
按股東提出書面要求日計算。

（二） 董事會同意召開臨時股東大會
的，應當在作出董事會決議後的
5日內發出召開會議的通知，通
知中對原請求的變更，應當徵得
相關股東的同意。

（三） 董事會不同意召開臨時股東大會
提議的，或在收到請求後10內
未作出反饋的，單獨或者合計持
有公司10%以上股份的股東有權
以書面形式向監事會提議召開會
議。

（四） 監事會同意召開臨時股東大會
的，應在收到請求5日內發出召
開會議的通知，通知中對原提案
的變更，應當徵得相關股東的同
意。

第五十六條  單獨或者合計持有公司
10%以上股份的股東，有權按照下列程
序請求召開臨時股東大會：

（一） 簽署一份或者數份同樣格式內容
的書面要求，提請董事會召集臨
時股東大會，並闡明會議的議
題。董事會應當根據法律、行政
法規和本章程的規定，在收到前
述請求後10日內提出同意或不
同意召開臨時股東大會的書面反
饋意見。上述提議股東的持股數
按股東提出書面要求日計算。

（二） 董事會同意召開臨時股東大會
的，應當在作出董事會決議後的
5日內發出召開會議的通知，通
知中對原請求的變更，應當徵得
相關股東的同意。

（三） 董事會不同意召開臨時股東大會
提議的，或在收到請求後10日
內未作出反饋的，單獨或者合計
持有公司10%以上股份的股東有
權以書面形式向監事會提議召開
會議。

（四） 監事會同意召開臨時股東大會
的，應在收到請求5日內發出召
開會議的通知，通知中對原提案
的變更，應當徵得相關股東的同
意。
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修訂前 修訂後

（五） 監事會未在規定期限內發出會議
通知的，視為監事會不召集和主
持股東大會，連續90日以上單
獨或者合計持有公司10%以上股
份的股東可以自行召集和主持。

在股東大會決議公告前，召集股東持股
比例不得低於10%。召集股東應在發出
股東大會通知及股東大會決議公告時，
向公司所在地證券監督管理機構和證券
交易所提交有關證明材料。

（五） 監事會未在規定期限內發出會議
通知的，視為監事會不召集和主
持股東大會，連續90日以上單
獨或者合計持有公司10%以上股
份的股東可以自行召集和主持。

在股東大會決議公告前，召集股東持股
比例不得低於10%。召集股東應在發出
股東大會通知及股東大會決議公告時，
向公司所在地證券監督管理機構和證券
交易所提交有關證明材料。

第一百零五條  董事會由八名董事組
成，其中獨立非執行董事三名。董事會
設董事長一名。

董事長、副董事長由全體董事的過半數
選舉和罷免，任期三年，可以連選連任
（本章程有關副董事長的規定僅在設立
副董事長的情形下適用，下同）。

第一百零五條 董事會由八九名董事組
成，其中獨立非執行董事三名。董事會
設董事長一名，並可設一名副董事長。

董事長、副董事長由全體董事的過半數
選舉和罷免，任期三年，可以連選連任
（本章程有關副董事長的規定僅在設立
副董事長的情形下適用，下同）。
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修訂前 修訂後

第一百零六條 董事會行使下列職權：

（一） 負責召集股東大會，並向股東大
會報告工作；

（二） 執行股東大會的決議；

（三） 決定公司的經營計劃和投資方
案；

（四） 制訂公司的利潤分配方案和彌補
虧損方案；

（五） 制訂公司增加或者減少註冊資本
以及發行公司債券或其他證券及
上市的方案；

（六） 擬訂公司合併、分立、解散或變
更公司形式的方案；

（七） 擬定公司重大收購、收購本公司
股票的方案；

（八） 在股東大會授權範圍內決定公司
對外投資、收購出售資產、資產
抵押、對外擔保事項、委託理
財、關聯交易、對外捐贈等事
項；

（九） 決定公司內部管理機構的設置；

（十） 決定董事會專門委員會的設置，
聘任或者解聘董事會各專門委員
會主任委員（召集人）；

第一百零六條 董事會行使下列職權：

（一） 負責召集股東大會，並向股東大
會報告工作；

（二） 執行股東大會的決議；

（三） 決定公司的經營計劃和投資方
案；

（四） 制訂公司的利潤分配方案和彌補
虧損方案；

（五） 制訂公司增加或者減少註冊資本
以及發行公司債券或其他證券及
上市的方案；

（六） 擬訂公司合併、分立、解散或變
更公司形式的方案；

（七） 擬定公司重大收購、收購本公司
股票的方案；

（八） 在股東大會授權範圍內決定公司
對外投資、收購出售資產、資產
抵押、對外擔保事項、委託理
財、關聯交易、對外捐贈等事
項；

（九） 決定公司內部管理機構的設置；

（十） 決定董事會專門委員會的設置，
聘任或者解聘董事會各專門委員
會主任委員（召集人）；
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修訂前 修訂後

（十一） 聘任或者解聘公司總經理、董事
會秘書、公司秘書；根據總經理
的提名，聘任或者解聘公司常務
副總經理、副總經理、財務總監
等高級管理人員，並決定其報酬
事項；

（十二） 制訂公司的基本管理制度；

（十三） 制訂本章程的修改方案；

（十四） 制訂公司的股權激勵計劃方案；

（十五） 管理公司信息事項；

（十六） 向股東大會提請聘請或更換為公
司提供審計服務的會計師事務
所；

（十七） 聽取總經理的工作匯報並檢查總
經理工作；

（十八） 審議批准本章程第四十八條規定
須經股東大會審議範圍以外的公
司對外擔保事項；

（十九） 檢討及監察公司在遵守法律及監
管規定方面的政策及常規；

（二十） 檢討及監察董事、監事及高級管
理人員的培訓及持續專業發展；

（二十一） 檢討公司遵守上市規則內企業管
治守則的情況及在企業管治報告
內的披露；

（十一） 聘任或者解聘公司總經理、董事
會秘書、公司秘書；根據總經理
的提名，聘任或者解聘公司常務
副總經理、副總經理、財務總監
等高級管理人員，並決定其報酬
事項；

（十二） 制訂公司的基本管理制度；

（十三） 制訂本章程的修改方案；

（十四） 制訂公司的股權激勵計劃方案；

（十五） 管理公司信息事項；

（十六） 向股東大會提請聘請或更換為公
司提供審計服務的會計師事務
所；

（十七） 聽取總經理的工作匯報並檢查總
經理工作；

（十八） 審議批准本章程第四十八條規定
須經股東大會審議範圍以外的公
司對外擔保事項；

（十九） 檢討及監察公司在遵守法律及監
管規定方面的政策及常規；

（二十） 檢討及監察董事、監事及高級管
理人員的培訓及持續專業發展；

（二十一） 檢討公司遵守上市規則內企業管
治守則的情況及在企業管治報告
內的披露；
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（二十二） 決定除法律、行政法規、主管部
門規章和本公司章程規定應由本
公司股東大會決議案的事項外的
重大事項和行政事務，以及簽訂
其他重要協議；

（二十三） 法律、行政法規、部門規章、公
司股票上市地證券交易所的上市
規則和本章程規定，以及股東大
會授予的其他職權。

上述董事會行使的職權事項，或公司發
生的任何交易或安排，如根據公司股票
上市地證券交易所的上市規則規定須經
股東大會審議的，則應提交股東大會審
議。

董事會作出前款決議事項，除第
（五）、（六）、（十三）項必須由三分之
二以上的董事表決同意外，其餘可以由
過半數的董事表決同意。

公司董事會應當就註冊會計師對公司財
務報告出具的非標準意見的審計報告向
股東大會作出說明。

（二十二） 決定除法律、行政法規、主管部
門規章和本公司章程規定應由本
公司股東大會決議案的事項外的
重大事項和行政事務，以及簽訂
其他重要協議；

（二十三） 法律、行政法規、部門規章、公
司股票上市地證券交易所的上市
規則和本章程規定，以及股東大
會授予的其他職權。

上述董事會行使的職權事項，或公司發
生的任何交易或安排，如根據公司股票
上市地證券交易所的上市規則規定須經
股東大會審議的，則應提交股東大會審
議。

董事會作出前款決議事項，除第
（五）、（六）、（十三）項必須由三分之
二以上的董事表決同意外，其餘可以由
過半數的董事表決同意。

公司董事會應當就註冊會計師對公司財
務報告出具的非標準意見的審計報告向
股東大會作出說明。
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第一百二十八條 公司設經理層，在董
事會的領導下，執行董事會決議並負責
公司的日常經營管理。經理層實行總經
理負責制。

公司設總經理一名，常務副總經理一
名，副總經理若干名，協助總經理工
作；設財務總監一名。總經理、常務副
總經理、副總經理及財務總監由董事會
聘任或解聘。

第一百二十八條 公司設經理層，在董
事會的領導下，執行董事會決議並負責
公司的日常經營管理。經理層實行總經
理負責制。

公司設總經理一名，常務副總經理一
名，副總經理若干三至九名（含一名常
務副總經理），協助總經理工作；設財
務總監一名。總經理、常務副總經理、
副總經理及財務總監由董事會聘任或解
聘。

第一百二十九條 總經理任期三年，連
聘可以連任。

總經理可以在任期屆滿以前提出辭職，
有關總經理辭職的具體程序和辦法由總
經理與公司之間的勞務合同規定。總經
理因特殊原因不能履行職務時，由董事
會指定常務副總經理或1名副總經理代
行其職責。

董事可兼任總經理、常務副總經理或副
總經理。但董事長與總經理必須由不同
人士擔任。

第一百二十九條 總經理任期三年，連
聘可以連任。

總經理可以在任期屆滿以前提出辭職，
有關總經理辭職的具體程序和辦法由總
經理與公司之間的勞務合同規定。總經
理因特殊原因不能履行職務時，由董事
會指定常務副總經理或1名副總經理代
行其職責。

董事可兼任總經理、常務副總經理或副
總經理。但董事長與總經理必須由不同
人士擔任。
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第一百三十條 公司總經理對董事會負
責，行使下列職權：

（一） 主持公司的生產經營管理工作，
並向董事會報告工作；

（二） 組織實施董事會決議；

（三） 組織實施董事會制定的公司年度
經營計劃和投資方案；

（四） 擬訂公司內部管理機構設置方
案；

（五） 擬定公司分支機構設置的方案；

（六） 擬訂公司的基本管理制度；

（七） 制定公司的具體規章；

（八） 提請董事會聘任或者解聘公司常
務副總經理、副總經理、財務總
監；

（九） 聘任或者解聘除應由董事會聘任
或者解聘以外的其他管理人員；

（十） 本章程或董事會授予的其他職
權。

第一百三十條 公司總經理對董事會負
責，行使下列職權：

（一） 主持公司的生產經營管理工作，
並向董事會報告工作；

（二） 組織實施董事會決議；

（三） 組織實施董事會制定的公司年度
經營計劃和投資方案；

（四） 擬訂公司內部管理機構設置方
案；

（五） 擬定公司分支機構設置的方案；

（六） 擬訂公司的基本管理制度；

（七） 制定公司的具體規章；

（八） 提請董事會聘任或者解聘公司常
務副總經理、副總經理、財務總
監；

（九） 聘任或者解聘除應由董事會聘任
或者解聘以外的其他管理人員；

（十） 本章程或董事會授予的其他職
權。

第一百四十二條 監事會由五名監事組
成。監事會設主席一名。

監事會主席的任免，應當經過半數監事
會成員表決通過。

第一百四十二條 監事會由五四名監事
組成。監事會設主席一名。

監事會主席的任免，應當經過半數監事
會成員表決通過。
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第一百九十五條 公司的通知可以下列
形式發出：

（一） 以專人送出；

（二） 以郵件方式送出；

（三） 以傳真或電子郵件方式進行；

（四） 在符合法律、法規及公司股票上
市地證券交易所的上市規則的前
提下，以在公司及證券交易所指
定的網站上發佈信息的方式進
行；

（五） 以公告方式進行；

（六） 公司或受通知人事先約定或受通
知人收到通知後認可的其他形
式；或

（七） 公司股票上市地有關監管機構認
可或本章程規定的其他形式。

第一百九十五條 公司的通知可以下列
形式發出：

（一） 以專人送出；

（二） 以郵件方式送出；

（三） 以傳真或電子郵件方式進行；

（四） 在符合法律、法規及公司股票上
市地證券交易所的上市規則的前
提下，以在公司及證券交易所指
定的網站上發佈信息的方式進
行；

（五） 以公告方式進行；

（六） 公司或受通知人事先約定或受通
知人收到通知後認可的其他形
式；或

（七） 公司股票上市地有關監管機構認
可或本章程規定的其他形式。
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就公司按照《上市規則》要求向股東提
供或發送公司通訊的方式而言，在符合
上市地法律法規及《上市規則》和本章
程的前提下，均可通過公司指定及╱
或香港聯交所網站或通過其他電子方
式，將公司通訊發送給股東。行使本章
程內規定的權力以公告形式發出通知
時，該等公告應根據《上市規則》所規
定的方法刊登。在符合法律法規、規範
性文件、公司股票上市地上市規則及本
章程的前提下，公司發出的通知，以公
告方式進行的，一經公告，視為所有相
關人員收到通知。董事會有權決定和調
整確定的公司信息披露媒體，但應保證
相關信息披露媒體符合相關法律法規及
公司股票上市地上市規則的要求。

就公司按照《上市規則》要求向股東提
供或發送公司通訊的方式而言，在符合
上市地法律法規及《上市規則》和本章
程的前提下，均可通過公司指定及╱
或香港聯交所網站或通過其他電子方
式，將公司通訊發送給股東。行使本章
程內規定的權力利以公告形式發出通知
時，該等公告應根據《上市規則》所規
定的方法刊登。在符合法律法規、規範
性文件、公司股票上市地上市規則及本
章程的前提下，公司發出的通知，以公
告方式進行的，一經公告，視為所有相
關人員收到通知。董事會有權決定和調
整確定的公司信息披露媒體，但應保證
相關信息披露媒體符合相關法律法規及
公司股票上市地上市規則的要求。

註： 除上述修訂條款外，根據《公司法》的相關規定，將公司章程中所有有關「股東大會」的表
述全部修改為「股東會」，該等表述修訂因不涉及實質性變更不作逐條列示。


