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	广州视源电子科技股份有限公司
	关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告
	广州视源电子科技股份有限公司（以下简称“视源股份”或“公司”）为贯彻落实中央金融工作会议“大力提高上
	一、坚持科技创新，引领高质量发展
	公司是一家以交互显示、人工智能为核心的智能电子产品及解决方案提供商，始终致力于通过研发设计、产品创新
	2026年上半年，公司聚焦核心业务发展，围绕产品迭代升级、AI技术融合应用及全球化市场拓展持续发力，
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	公司秉持“以科技为先导、以创新为动力”的发展思路，持续强化研发投入与技术产品创新。2026年上半年，
	二、强化股东回报，真诚回报股东
	公司已于2026年4月实施2025年度权益分派，2025年度现金分红金额约4.99亿元，占当年实现的
	三、加强信息披露，增进投资者交流
	报告期内，公司严格遵守法律法规和监管机构规定，确保信息披露真实、准确、完整、及时、公平。公司在202
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	凭借在公司治理、信息披露及投资者关系管理等方面的持续投入，公司自2020年起连续五年获评深交所年度信
	四、坚持可持续发展，深化社会责任行动路线图
	在核心能力建设方面，公司以技术研发和产品创新为抓手，在保持技术领先与产品优质的基础上，进一步聚焦产品
	未来，公司将牢固树立回报股东意识，始终坚持以投资者为本，将“质量回报双提升”行动方案落实到位，切实增
	特此公告。

