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2025年H股受限制股份單位計劃下之H股受限制股份單位預留授予

本公告乃根據香港上市規則第17.06A條、17.06B條及17.06C條作出。

於 2026年 8月 28日，董事會決議根據 2025年H股受限制股份單位計劃作出H股受限制股份單

位預留授予，向100名合資格僱員授予1,695,400份受限制股份單位。

H股受限制股份單位預留授予條款如下：

H股受限制股份單位

預留授予日：

2026年8月28日

承授人： 100名合資格僱員

授予受限制股份單位數量： 合計1,695,400份受限制股份單位（代表收取 1,695,400股受限制

H股的權利，約佔截至本公告日期本公司已發行H股總數（不

包括任何庫存股份）的0.3135%）

授予受限制股份單位對價

（即H股受限制股份單位

授予價）：

零

授予受限制股份單位購買價

（即H股受限制股份單位

歸屬價）：

人民幣1.00元╱H股
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H股於授予日的收市價 16.50港元 /H股

授予受限制股份單位的歸屬

期：

H股受限制股份單位預留授予項下授予的受限制股份單位的

H股受限制股份單位歸屬期為自H股受限制股份單位預留授

予日起 12個月及 24個月。H股受限制股份單位預留授予項下

授予的受限制股份單位的歸屬時間表及安排載列如下：

H股受限制股份單位預留授予項下

授予的受限制股份單位的歸屬安排

可歸屬的受限制股

份單位數量佔H股

受限制股份單位

預留授予項下授予

的受限制股份單位

總數的最高比例

第一個H股受限制股

份單位可歸屬日

H股受限制股份單位

預留授予日起 12個月

期間屆滿後的第一個

交易日

50%

第二個H股受限制股

份單位可歸屬日

H股受限制股份單位

預留授予日起 24個月

期間屆滿後的第一個

交易日

50%
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業績目標： H股受限制股份單位預留授予項下授予的受限制股份單位的

歸屬受限於（其中包括）如下所載的本集團層面及個人層面的

業績考核結果並以此為條件：

(a) 本集團層面業績考核

2025年H股受限制股份單位計劃分年度對本集團財務業

績指標進行考核，每個會計年度考核一次。對各考核年

度的「歸母淨利潤」註 1及「創新藥品收入」註 2兩項分指標

進行考核，以各分指標得分情況及權重確定本集團層面

業績考核指標總得分 (X)，以進一步核算對應年度受限制

股份單位歸屬比例 (M)。具體如下：

(i) 本集團層面業績考核指標總得分 (X) = ∑ 各分指標得

分 × 對應權重。

H股受限制股份單位預留授予項下受限制股份單位歸

屬所適用的本集團層面業績考核指標具體如下：

單位：人民幣億元

考核指標 權重

2026年
目標值

2027年
目標值

各項指標計分標準

（最高分=100分）

歸母淨利潤註 1 60% 39.6 47.7 各分指標得分=

（實際值╱目標值）× 100

創新藥品收入註 2 40% 112.3 134.8
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註 1：「歸母淨利潤」指本集團相關會計年度根據中國企業會計

準則編製的經審計的財務報告所載之歸屬於上市公司股東的淨

利潤、並剔除 2025年H股受限制股份單位計劃及其他本公司股

權激勵計劃（如有）的股份支付費用影響後的數值。

註 2：「創新藥品」主要包括創新藥、生物類似藥、改良型新藥

及其他以技術創新形成高技術壁壘的藥品等，「創新藥品收入」

以相應考核年度本集團年度報告所載依據中國企業會計準則核

算的數據為準。

就任一考核年度而言，如當年本集團層面業績考核

指標總得分 (X)未達到 80分，則H股受限制股份單位

承授人已獲授的對應考核年度未歸屬受限制股份單

位將全部失效，且不得歸屬於H股受限制股份單位承

授人。

(ii) 本集團層面業績考核指標總得分 (X)與對應年度歸屬

比例 (M)的關係如下：

本集團層面業績考核

指標總得分 (X)區間 歸屬比例 (M)*

X < 80分 0

80分≤ X < 85分 70%

85分≤ X < 90分 80%

90分≤ X < 95分 90%

95分≤ X ≤100分 X%

* 如因歸屬比例 (M)導致可歸屬於H股受限制股份單位承授人

的受限制股份單位數目為非整數時，則四捨五入取整。
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(b) 個人層面績效考核

在本集團層面業績考核達標的情況下，根據本集團相關

薪酬與績效考核管理制度，受限制股份單位僅於相關H

股受限制股份單位承授人在對應考核年度的個人層面績

效考核達到「達到預期」及以上的情況下方能歸屬，否則

其已獲授的對應考核年度的未歸屬受限制股份單位將全

部失效，且不得歸屬於H股受限制股份單位承授人。

退扣機制： 除2025年H股受限制股份單位計劃另有規定外，如發生（其中

包括）以下任何事件，無論該事件是否由於任何H股受限制股

份單位承授人的行為（或不作為）所造成，董事會或計劃管理

人均可全權酌情決定任何受限制股份單位的退扣機制或延長

受限制股份單位的歸屬期：

(a) 本公司的經審計財務報表存在重大錯報而需要重述；

(b) 董事會或計劃管理人認為出現任何情況表明或導致規定

的任何績效目標於評估或計算時出現重大偏差；

(c) 董事會或計劃管理人合理認為，H股受限制股份單位承

授人違反 2025年H股受限制股份單位計劃條款或H股受限

制股份單位授予文書所載的受限制股份單位授予條款；

或

(d) 本公司根據適用法律（包括但不限於上市規則）及╱或應

任何監管機構（包括但不限於香港聯交所）的要求須行使

退扣。
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在上述情況下，董事會或計劃管理人可（但無義務）通過向有

關H股受限制股份單位承授人發出書面通知，對董事會或計

劃管理人認為適當數量的已授出受限制股份單位（以尚未歸

屬者為限）進行退扣。根據本段退扣的受限制股份單位應視

作已失效，且在計算H股計劃授權限額（包括任何更新後的限

額，如適用）時不會被視作已動用。

財務資助： 截至本公告日期，概無有關本公司或其任何附屬公司向H股

受限制股份單位承授人提供財務資助安排，以協助其根據

2025年H股受限制股份單位計劃項下的H股受限制股份單位

預留授予購買H股。

可供日後授予的H股數目

截至H股受限制股份單位預留授予之日，於H股受限制股份單位預留授予1,695,400份受限制

股份單位後，根據 2025年H股受限制股份單位計劃可供授出之全部受限制股份單位及根據

本公司其他股份計劃可供授出之全部期權或獎勵而可能發行及從庫存中轉撥的H股數目將

為42,019,550股H股。

據董事所知，截至本公告日期，H股受限制股份單位預留授予項下概無承授人為 (i)本公司

董事、最高行政人員或主要股東或任何彼等之聯繫人； (ii)已獲授及將獲授的期權及獎勵超

出香港上市規則第 17.03D (1)條項下的 1%個人限額的參與者；或 (iii)在任何 12個月期間已獲

授及將獲授的期權及獎勵超出已發行H股（不包括庫存股份）的 0.1%的關連實體參與者或服

務提供者（定義見香港上市規則）。
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釋義

除文義另有所指外，下列詞彙具有以下涵義：

「2025年H股受限制

股份單位計劃」

指 本公司 2025年H股受限制股份單位計劃，其已於本公司 2025年

10月23日召開之2025年第一次臨時股東會獲批准及採納

「A股」 指 本公司面值為每股人民幣 1.00元的內資股股份，於上證所上市

並以人民幣交易

「適用法律」 指 所有適用法律、法規、條例及相關監管機構之要求，包括但不

限於公司法、證券法、證券及期貨條例及上市規則

「聯繫人」 指 具有香港上市規則所賦予的涵義

「董事會」 指 本公司董事會

「本公司」 指 上海復星醫藥（集團）股份有限公司，一間於中國註冊成立之股

份有限公司，其H股及A股分別於香港聯交所主板及上證所上

市及買賣

「公司法」 指 《中華人民共和國公司法》

「董事」 指 本公司董事

「合資格僱員」 指 本公司之執行董事、職工董事及高級管理人員，本集團之中層

管理人員，及董事會認為需要激勵之本集團其他僱員；惟居住

於根據當地法律法規不允許根據 2025年H股受限制股份單位計

劃授出、接受或歸屬受限制股份單位之地區或（在董事會或計

劃管理人單方面認為無需說明理由之情況下）基於遵守該地區

適用法律之必要或權宜考量需排除之人士不得參與 2025年H股

受限制股份單位計劃，且有關人士應被排除在外

「本集團」 指 本公司及其不時之附屬公司
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「H股」 指 本公司每股面值人民幣 1.00元的境外上市外資股，於香港聯交

所主板上市並以港元交易

「H股受限制股份

單位授予文書」

指 由本公司向每名H股限制性股票單位承授人簽立或將予簽立的

文書，其格式可由董事會或計劃管理人釐定，當中載有H股限

制性股份單位預留授予的相關詳情

「H股受限制股份

單位授予價」

指 H股受限制股份單位承授人接納H股受限制股份單位預留授予

時應支付的對價，由董事會或計劃管理人全權酌情釐定，可為

零

「H股受限制股份

單位承授人」

指 任何獲批准參與 2025年H股受限制股份單位計劃並根據 2025年

H股受限制股份單位計劃條款獲授任何受限制股份單位的合資

格僱員

「H股受限制股份

單位預留授予」

指 於2026年8月28日，根據2025年H股受限制股份單位計劃授予合

計1,695,400份受限制股份單位

「H股受限制股份

單位預留授予日」

指 2026年8月28日

「H股受限制股份

單位可歸屬日」

指 受限制股份單位歸屬的日期或各批歸屬的日期

「H股受限制股份

單位歸屬期」

指 H股受限制股份單位預留授予日至H股受限制股份單位相應可

歸屬日的最短期間

「H股受限制股份

單位歸屬價」

指 H股受限制股份單位承授人於受限制股份單位歸屬時應向本公

司支付的每股H股購買價，由董事會或計劃管理人釐定，為人

民幣1.00元每H股

「H股計劃授權

限額」

指 根據 2025年H股受限制股份單位計劃可供授出之全部受限制股

份單位及根據本公司其他股份計劃可供授出之全部期權或獎勵

而可能發行及從庫存中轉撥的H股總數不得超過 54,097,150股H

股（相當于 2025年H受限制股份單位計劃獲採納之日已發行H股

總數（不包括任何庫存股份）的10%）

「香港」 指 中國香港特別行政區
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「港元」 指 香港法定貨幣港元

「香港上市規則」 指 香港聯交所證券上市規則

「香港聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司

「上市規則」 指 香港上市規則及上證所上市規則

「中國」 指 中華人民共和國，就僅本公告而言，不包括香港、中國澳門特

別行政區及台灣地區

「受限制H股」 指 H股受限制股份單位承授人獲授的受限制股份單位所對應的H

股

「人民幣」 指 中國法定貨幣人民幣

「受限制股份單位」 指 受限制股份單位，即根據 2025年H股受限制股份單位計劃授出

的、於 2025年H股受限制股份單位計劃規定的歸屬條件獲達成

後取得相應數量受限制H股的權利

「計劃管理人」 指 獲董事會授權管理H股受限制股份單位計劃的董事會專門委員

會或人士（如適用）

「證券法」 指 《中華人民共和國證券法》

「證券及期貨條例」 指 證券及期貨條例（香港法例第571章）

「上證所」 指 上海證券交易所

「上證所上市規則」 指 《上海證券交易所股票上市規則》

「附屬公司」 指 具有香港上市規則賦予的涵義

「主要股東」 指 具有香港上市規則賦予的涵義
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「交易日」 指 香港聯交所開門處理證券買賣業務之日子

「庫存股份」 指 具有香港上市規則賦予的涵義

「%」 指 百分比

除另有說明外，本公告及 2025年H股受限制股份單位計劃所提述之財務數據及財務指標應

分別指本公司根據中國企業會計準則編製之合併財務報告所載之財務數據，以及基於該等

財務數據計算之財務指標。

承董事會命

上海復星醫藥（集團）股份有限公司

董事長

陳玉卿

中國，上海

2026年8月28日

於本公告日期，本公司之執行董事為陳玉卿先生、關曉暉女士、文德鏞先生、王可心先生及劉毅先生；本公

司之非執行董事為陳啟宇先生及潘東輝先生；本公司之獨立非執行董事為余梓山先生、王全弟先生、Chen
Penghui先生及楊玉成先生；以及本公司之職工董事為嚴佳女士。

* 僅供識別
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