EwmHmREm GRID BRIMESA
KT B m BB A PR A F
2026 FRFIERZERITHR] (ER) K

°€$kﬁﬁ.¢ﬂfﬁ$»§-ﬁﬁ'

ALLBRIGHT LAW OFFICES

Hodik: VRYITT#E O X AR A = B st 2 p ot 1585 21/22/23 |2
HHiG: 0755-82816698 /£ F.: 0755-82816898



EETHERR GRYD BIRSES R

EEHERE GRYD BIHESLAT
KT E @B B H R A E
2026 <E[RH| 4 ZBURDTHR] (EFR)D
P ey IR

B BERBERAERAF

TR R AR FRITEE S T (RLR AR “Aph” ) B2 bl s Rk
ARAF UMK “REmBH” 8277 D &R, HERBEREL 2026 4
B A PR B S A TR CRATR fT AR “ AUl vt 7 ) BUH Mk A .

PAPARYE (hEANRIEFEARNE) (hEANRIEFEIERE) (ETa
) B & BRI %) S A IR IR RN SR Bl (] = RSB A PR
NEIFERE) WA RIE, IR AL AL 55 brvte . 8T B R 508
P, XA RIS S EAT TR BRI R, A R AU TR R AR
KA



EETHERR GRYD BIRSES R

X

FEAREEE AT, BAF LT AETR, TARAE A&

L PSR 5 A

[ e R B A7 BR 24 W

FitJ& 22w

W] e BB A7 PR 7] 45 W 55 TR (1 2w

RSl

I e R IR B 7] 2026 47 BIR 14 s S 8l &

BRI PR S 5
PR 1k R

FEE AP R T 26 BB B, AR A RV 2% AR A

VEIXE I R DPAI) &S

Bohxs &

LA T RIE, SREERBIEBR AR (G am ke
") B, SPEHAN. PREEAR, BT R I AERSIA
N EER P AR 5

CHomh g
EDN)

I R AR A BR 22 = 2026 AFBR BV BB &) (%D )

(EEHINE)

(I R R B A B2 ) 2026 457 B #1428 e 2 0l o) STt =5 4
HIMED

T H

O3 w] TN A% T PR AR 2 K H 3, 3% 7 H AL 058 5 H

BTk

N T S T R SO 2 1 T 3R
OO

AR

5 BIR 28 i 52 B AR 7 2 S 2 il ot G Rz 10 IR ) 2 e 22 2 T
VAR A R R Az H Ik

&

ARIR PR A 1R I 52 BB oo R e IR a2k e, B A R ISR S
AR GO AT N

R H

SRR PR 1R i 52 B Bl oot R /e R o AR RS, SRR SR 58 D
MHE, BahESH

VRV E S

R 1 1 B Sl v Rl B e SR B SRR AT Bl B 5 I 7 i
AE AR 2 S AT

LSRR NS

NEEHERHM S ERR S

o I £

T ENES SR =

AP

RYINESR 52 55 Fe

(A =lED

(e N RILAE 2 FHE)

(IEZ#ED

(e NI EESR%)

CEEINED

(T 2 m B E B IMED




EETHERR GRYD BIRSES R

(AR ERE) 18| (R SR PR A 7 ERE)
(UEE INED 18| CBNLAR BT AR E INE GlAT) )
(gAY 18| CAIINESRAZ 5 B B AR B SR iy L)
CARYINEZRAZ 5 Fr @Ak BT~ ] B E RS 1 5 ——Iks5s

115 85 =) o
(&R 15) | 18 Jpgy

A, BRI CREMEMR R GRYD BT 55 e T [ mR B iy

AERERT | ] 2006 MRS R (BE%0) i )

A & | BRI GRIID A5
A Hr AT 1 | BT ORI QRIS 55 4 F M
JGs JIiTC 7| ARMIT. /it

T AE R WA T AN DR B DU AL, A IS ECS B U A S RIS O
B0 HNEUE T V3G R




EETHERR GRYD BIRSES R

fRIm ARSI

N EASER R AS, ASF KA B A AR A R 7 9 -

o AP AR FTITARSE (CARNEY  QIEZFE) CEEINEG) (BTSSP
MEEZHAANL S BB INED) A (RS 55 Bl R ik S5 ol - GRA7) )
SRR RN STIF AT R E S AR R LS R H URT C 28 A Bl
FAERERSE, PR EAT 1T0E AT, 8AE 1 B STRISEE RN, #5471 78
AR, REARERE A E LS. HEf . eB, FraaRmgs
WHER AV #EM, DEEREICE. = IR R B ORI, IR A R
FETE.

T RPTEURAEEA TR R A IR B, ST, camalAE
I B PRAIE: 22 =] A A AR (4 1 A Hr AT Ay LA 5 LA P 5 B9
ANLSEI JE e AR IR SERPRE. 5 i i ol SkilE &5 230 A
FILE [ A TR B BE SRR R o ke . i RERIC BeR SIERRIR Pk Bt
AR EREEA . ENEER LN, Horh, UM RO R BE S e, B
A EIAR R R BN 5 R A2

= AR R AR R AU A R SR AR T2 R, AR
BT T 2, A7 FRE A ot 0 5 ) B AR e WL 2
O AR 2530 5% A 01 AL A6 O RS 0, BRELA AR — (R E e, I
KRR (R T

BT Lk, AT S BRI SO e, 2 A7
b DA 25 T AT RO S FORE R, TR AR Rt L T
¥



EETHERR GRYD BIRSES R

ERERBIEX

— ATFIRFE LA B THRI %A
(—) AFAMRERILHFERIZ FraAR BT KB4 A PR A 7

AR b IR 2 (O T R [ R RSB 0 A BR 2 = B TR A T RAT IR
ME) GEMVFAI[2023]11063 5) A1 (Rl SR AR A IR A 7 B KA T RAT IS
HAEENER Bz BT At i), AF T 2023 48 15 HE RATFRAT R

FERAZ P BAR B, BERfAR “ [ AR

B EARED “3015107 &

MR [ =R CEDLE) (AR ), IR i & [ k5 H

EEARALG, WEALFEELBHAR,

NEIINE- %N R/

NCIEZ S [ = B B PR A
NCIESY B BRR AT (AhEHREE. )
VEM A 40,441.888 J 70

gt fE A

91440300715231734R

TE M TRYINTH R Ll X X P DRI 7 22 T Bt 8 o — A W211 =
PEREN 2R

N
o
it
[

—RAEIH A B a sl LR BT R
REFIE B . THEHLVARAE S AR TT . T REIMRECARTF A
BARB W GRS HELCARRMMPEANES) . WEEIN (AEHE
Bl WAL s B SE FBUS VAT o (BRURIEZTZ LR
WEH AN, SEESHIIRE B I REE TS . AT EIH £
7

[PRA=E: 1999 £ 10 A 29 H
Bl HARR 1999 4 10 A 29 H Z T [# & #HBR
EIDIRE Tk (FR8)

(2D AFRNEE (EEINE) B-LFE AR IR BRI 1E 72




EETHERR GRYD BIRSES R

RIEE AT GRYD THmFEST GREREE A0 T 2026 44 7 27

ol B (Rl m R R AR AR S ks ) (B S 56 260000454

v KB R A PR 2 ] Py R B R ) (B EL R N 5 260000048
5 KEERTE CGEBhTHRI (EZD ) BRI, FFE A BTN 6 b E 2% 4
WAEHGEEARRE. EHBE. FEIFESIERAR T RE IR E AT E
WS, [ R RHEAEE CEHINE) 35 -BARUE AR SEAT IEBCER ¥ F 31
B

Lo S — A TR BEI 55 2 THR S Bl Mt 2 T H R 08 B L EEE e iR
2=/ R S

v BRI AR 55 A R R s A 2 I HR R R A

3. bEiJEfin 36 A A IS RIGERE . (R ER) . ATFRW
AT 73 B A1 TR 5

4 AREHEIIE AN AT BB 5
5. A 2 A E I HARTE I .

g8 b, APy, BEAEAERBH AR, BER R R URIE RO
B RAFBIFAER A P DA BT B A IR A, AFERIEERNE I
(nm] ERE) WUE R BRI IE, AR CEEZMNED) ME MAS AT B
TS, R St A SRl vF R i) AR BT

= BRI RN ERA B R EEE M

MRAE [ = AT 2026 £ 9 A 7 HAIFRIEE s 2 T Ik 2 BRI
SEFZFW, FWERKEL T T (E BB AR 2 7] 2026 4R 1%
Pt R () ) RHME G G (B AR 2 2026
PR A VE B SR U T R S S A B B MR BICRD) CRTIRIEIR AR S E S
IR 2026 FEFRFIVEBEZ BRI R F B NERD) F5 AR TR K
RNE

ARPTERITIARYE CEHEANE) MASRRHEXS CRUihitl) (%) ) MEENE

3



EETHERR GRYD BIRSES R

AT T IEUZ A, BRI
(—) AEEHTHRIK B #

MRE bt (%0 ), A SEftiASEl v B 208 1t ar,
fi 2 SR 2 AR, S| AT AL N A, Fe 70 M Bl 2 A% O 52 TR
etk AR BRI R 2w A 6 T AR s 45 54—k, 7 3L A 5%
TEAHES) 2~ 7] R R e, FE T80 RIEIBA A 2 (AT S T, 2 HEUah 5 2 O 55
R, R4 CARNEY GIEFREY CEEMEY (REINE) (RN (i
EIEE 1 5) S5 SRR EARTE SO L (AR AR BIRLE, HEA
Btk .

gi b, ARPrAmIA Y, (BRI (5D ) BIREUE 1A R SeAT A B
R H B, Ffra CEBINEG) BILEE () THHE.

() WRHXT 5 A 5 148 A s
Lo SR R IR R 5E WA
(1) D R 2 HE AR I

MRyE it (52D ), AR T EJix SR (arik) Gk
R CEEINE) (RN CGRETER 1 5) a8, 2. Mtk
SR (] FAE) HIARRLE 4l 6o 7] SE PR DL T i E

(2) Vb 0 7€ IR 55 13

WRyE GHb it (%0 ), AR KBt GO~ w G a
Leraw, TRD =5, mPEHEAL. PREEAL, B TRLAESRERZIAN
GRS UIIEEN VNS

2. Bloxt G e
MRE Bttt (L) ), AEUabH 3% 7 B 23811 318 A, A4:
(1) #HH Eoad L Tean) ;

(2) @MPEHENN;



EETHERR GRYD BIRSES R

(3) FREHEN. H TR
(4) FHFEX W ZRHANA 5

CA_ESR G AR A RO EE S, MBS THREE A T 5% A BB
AR S PR N S . SRR T RIS CEEMNED) 2B\ SRUEA
(SIS (PSP NP

A RIS R 2 A E SIS 6L TN 3 A rh EEBRE AT, &
m CAE Gt (RSO ) ARzl 5 SO Bal G s Bk A R
177 B ER R IO RE BN A A% OB T, AR NEEE
374 S BORSCRFSE T T A5 B AR o A% 0 53 BT Bl » ks
A BT A F R EASE ) A AR, #F 6 A m] I SERRE LA R 2, A A
THEY ) RIBORKZE A~ .

T BRI G ZRUAE iy ) 52 T PR A A2 JI S I R A Sl kR R 0 2% A% S
HRw (Foavmkyam) FAERHBS 8RR,

B ZAR R AW ME— 15
(1) il 12 AN H WHAIETF 5 Pl g 9ANE 25 ik
(2) il 12 A H AR IR 2 A IR AU A E 9 ANE 2N i

(3)fdlr 12 > H W IR EGE A AT ol b BRI 2 AL IR LA AT BUE
BRSPS R7E YNy F

(4) HE (~rif) HEMAMHHIEAFEF. sPE NG R;
(5) FHEEMMENTS 5 B2 = B 1

(6) 1 FENIE I 2 A E I H A .

3. PR B S

s bt (F%0 ), ARt RIZEFLHI0ELE, 7R N
NIRRT G A ARG, AR AT 10 Ko

N NS A% R R A R T R %, SRR AR E W, JF



EETHERR GRYD BIRSES R

A AR 2 W BRI THRI AT 5 H 38R 37 5 5 1% 2 5 R R 4 e
1% b DL UL » 22 23 ) B2 2 I BE BN R 44 BLIR I 28 2 ) 3 5 25 1%

IR

=

A
o
My
N
N

ZAZAT, APy, AU THRIC IR 1 BRI R E AR L T A
SRR, fa CEEINED) 3B\5. BAESE () TAH =TI FMHE.

(=) REMERERRIE. HEMS R

R CEshit &) (CBREZ) ), AUl H B BR P R 22k . $ A
SN T

1 IR ) P JRE 22 ) SRR

ARh TR R Uh T A PR R 2L (3 T 2RBRHIERSE) o I EE SRR
RO E] B BB M RAT I A A A BE RS, e CEHEIMNEY B+
ZHIHLE o

2 PR Al e R 2 )

AN T H RN ARl X % 4% T BRI 22 363.97 Jil, 40 AR B
TN A T S EA 40,441.888 Fi I 0.9% . AR — kR ER T, A
THEA AL 2 o

BERWTITRIERASZ H, AT 43 800N i RACE R BT A 1)
B R 22 B R 1 AR B A Sl i R AT AR 2 e B AR VAT 20.00% . A
BRI AR ATART — 44 Ol o G 3 I 4 AR A SOW P I BB R T R 3R AR [ A ]
22, Bt AR A G AR BAI 1.00%.

3. PRl P B SE A 43T

MRYE GRb itk (5D ) AT T S35 5 1 PR i 14 i 5= AE 25 Bl ot 51 1]
K15 B DL~ R s

RIS | HBURT gg@gfﬁ
w4 E3f =3 R MRERE | NEBB 0 14 R A L
(D I L = )
ZEEER i Bl 2T 5.00 1.3737% 0.0124%




EETHERR GRYD BIRSES R

WiRZR | PEGE | BlLESEH S S 3.00 0.8242% 0.0074%
&N Hh HHSMP 3.00 0.8242% 0.0074%
Kl | FEGE AW Z- PN 0.90 0.2473% 0.0022%
WykE | PE A AW Z- PN 0.84 0.2308% 0.0021%
;e | P EAES AW Z- PN 0.26 0.0714% 0.0006%
A | E A AW Z- PN 0.90 0.2473% 0.0022%
g};;igﬁk; ’ (itﬁi/i)@%%Wa T 35007 | 96.1811% 0.8657%
it 363.97 100.0000% 0.9000%

TE: 1y _EARAT— 2 B R8I 4 AR AT RO IR BB T R 3R 1 2 ) IR
P ARAETE 2 7B A 1.00% 0 24 7] 4 AL A OU P31 BB T R Bl i K (R s 1) BB 5
BRI A T RITR A B IR S 2 7] A S #UR 20.00%

20 AT TR ZA R ARSI E S A T A F 5% BB
(B 2R BRSPS . SCRE. T2

SNSRI E Y A SR NSRS VO ERE R o2 VeI G U E e i &R (R IVAT
B, T DR BB R B RE AR BE SR B 2 TR HEAT 7y E B B A U, E R RS AR
— A B G I 4 AR A RO A R Bl T R BRAR 1R 2 R SR S AN I 2w R A (1
1.00%.

AFTEITIAA, AT RIFUAZ S PR PR B 2 SRR . B A IS T A
CEBIMEY I\, FIEE (=) (D T, F IS () RE.

(M) KEEHRIGER. 2FH. HEZHN2E

1. AEhTHRIAE 20

Ry Gt (% ), AR EE RO N B IR R T2 H
FEC 22 Sl o B AR A B ) o I B A B A IR Ry H b, KA 48 4
He

2. AR T H

R4 GEt R (B ), |THEARMMZE AT R A ST UG HS
FERESHE, BTHULINESH.

AT RIS AR 2 BCEL G, AR N 247E 60 H N #5273 x5 R )
PERCEE AN . B A FIRAEE 60 HW TSR TASH, AWhi £ k52,
SN Y N R R SE A SR R H 3 AN A RS IR WU BRI AR
CE TR pEY F H A AR SR 2 E T A B ANASH32 PR ) e 22 ) i TR AN 1
B 60 HND &




EETHERR GRYD BIRSES R

3. BRI A 2

WRAE GabitRl (RO ), AR THRIR TR BIVER SR B T2 0l
12 [ Ja,  BAEB R LA R 8 2615 120 € Le i 3 A &, )R H i
BRI TR RO A R, HASLE NS AR

(1) AF R  PERER S A ST 15 BN, BRI IR RHER SR AR T
FEERE AT HBIN, BEMAASHE 15 HER, Z2a%61 H;

(2) AFZFERE . G SRR A ST 5 H A

(3) H R REXS 2 ESR S AT AR SRl 58 5 O i 7 AR B RS i [ KSR
AZ ABEEANRER T H, EWEHEE HiE;

(4) o [ 2 AR DIRIE SR AZ 5 BT B E B oA S99 18]

Bk “EREAM S E s CETTRND BURE B =95 2 105 & sl LAt 5
REI

S

HRSRIEEE ATBUEML 81T F SR ORI SO XS BURSIH G K2 ISR
I R IE K B AT, 1 AR B A FAR S E

APl S0 35 T R R A BB SR ) U e HE B R BT

JHRH V5 )& 1R ARt

HiZTZHERDMHEBEHEIN 2 HEER T2 Hil
YN # %
AR 24 NANRIERE NS HSHIE 33%

AR T2 AR 24 A R B A5 AR SR T2 A
AN H %
AR 36 4 A 35— 5 H 24 H 33%

HiZTZHE3NMHERNENMN 2 HEER T2 HilZ
’;ﬁ:/\ H %
=THRR 48 MHWMRE— 1M ZHXMHIE 4%

O3 Ao A U SR S T PR PR i S e — 7 B VA B T 2 . 7E IR 2 5 IR R
1 JE 1) IR ) 1 s 552 0 DAL AR T8 1) U Je 2% APF 1T AN BE FR 33 UL U X2 T BR fR) PR JBE SR AN
VA&, mIHE A TR B RRE VR R R

PR AR AT TR SRR 1 PR B PR SR AR VA R A ANE e L - E R R
BT 55 o WU B CFRIZAE 1 AR VA X PR AR B SR H T B A A R B e AR
T PG TN B ey RN 52 9 & 25 AF AR, HLF R 2 BT A ik . AT HE AR ER




EETHERR GRYD BIRSES R

B G55, A S PR PE B SNSRI, 0 BT i ot DR 3RAS (1 i A R AR AN
Je& o

4. AP TR AR Y]

s CBahitd) (RS ), FAE IR TR B SRR K IR P e 22 VA i
IR 1) FL At OIS TR B AT R S R A (A RIE)  GIESRIE) S8R
P PO RIETESCAERT (AR ERE) MRUE AT, HARNELT:

(1) R R~ m G = 28 BN G, AR AT I 0 X FO AT 300 P A
I a6 A H A REF AL A B Oy AN I H T /AT 2 =] et S A 25%, 18
WS 6 MHW, AMFEALE I RA KA F B

(2) Wi GO A F EHMESPE N G, R A 2R BRI
JG 6 MHWIE, BEEEEE 6 NHASCEAN, Hlbrsia B A irg, 2
GEE S A EENE GG

(3) APIIHRIAERINN, & (Ark)  GEFRE) SRR, B
RNVEPESCAFAT (AR BRE) AP 2wl SE A 28 BN A A e L A7 M
FE R T AR, MK HB 3 it e b ST AT (1 Rl ISR N AR R RN 7 S 12
GO EPS Y

getzdE, APrAITIY, AR T A RGN, =T H L Hewdk 4
B, f1a CEBIME) BIEE (T WL BH=5% BNk B+
S BB IR A I AR HRUE

(FL) FREUPERCR IR FH i Je Fomf e 7 ik
Lo BRAIEBER B3R T s

s (bt (R ), AR THRIBR H VR BER A3 ks Oy 18.12 Tt
I, B3 245 T 26 A AN & 25 A i, S R AT ABERR 18.12 T I % I K 2 7]
[N RE A R AT I~ 7] A B 8 IR R

2. PRAIMEBEER 3 T Bt e 7 ik

AP TR F BRIV 9 T A% O Rl 1812 T8, MK TR S &



EETHERR GRYD BIRSES R

M, HAMET FAIO B =

(D) ARBIHTRIERAERT 1AL H (202649 H 7 H) ARIKRERS
I AT 1 AN 5 H IR EEAS 5 VBT 1 AR5 HIREERS 5 &) Bk 27.84 JGHY
50%, N 13.92 Jo/0%;

(2) AFEHTHRIF R AERT 20 M5 H. 60 N2 5 HEcE 120 M8 5 H
8 B IR EEAE Gy 2 — 1 50%, BJI

OA BRI E RN SR 20 N 5 HAF REERS 5 B (AT 20 32 5% H %
TR 5 T 20 N3 5 HIEEAE 5y &) BRI 27.55 TG 50%, N 13.77 J0/%
QA h iR E R A EHT 60 NAE 5 H A &) B EEAE 5 ¥4 G 60 4N3E 5 H K
BT Ty MR 60 NS S H IR EERE By s &) B 29.97 JTHT 50%, N 14.99 J0/%

QAR E R A SR 120 N 5 HA G EER 5 51 (BT 120 M32 4 H
5 SEAT 5y BT 120 N2 5 HIREEAE 7 &) B 33.31 Joff) 50%, N 16.65 JG
/% o

getzd, APrEITINY, AR THRI R E R T i 53O0 1 E
JHERUERT G CEEINEA) BILESE O8N T 3 =% HE.

(%) FR#EERERR T R IHE &
1. BREIPERER 13 T 561

s Cahitd) (BE5 ), R N IUSRAFIS, 2 ] LR SR RI% T
PREIVERSE: [z, H FIUE T RRARIERG, WIAGE FFEAS 5457 T BR 1

EX JIN o
(D) AFREKAEN T E—EE:

AR 55 2 F 5 M2 TH I EL A5 5 R LB TRVA R

QBRI — A THEEFEI 554 35 P B2 1 A5E A 2 T R A5 2 i I sl i
L)

10



EETHERR GRYD BIRSES R

@ Eiaii 36 MH NI R FEEEEN.  (AFEREY « AJFKEE
7 3 43 e B I 5

@IEHEEIHL T A3 AT AR 1

G EIE 22 A8 1 H A TE o

(2) WA BZAR KL TE— 15

O 12 A H WHHIESRAE 5 FTl g ANGE 4 N ik

QI 12 A H A8 EE £ R ILIR AU 8 A IE 2 Nk

@I 12 AN A R R IR 1 MU T A v BEIE e 2 A L UR tH LA AT B 11
Bl R HU T 728 N $ it

WDEA (AFNEY MEMARIEARERE., SBEHEN ARG

OFEEEMME NGS5 Bl A w] AU

@ EIE 2 A e f AR S T .

2. PRAIPEBZE )5 & 25 A

MRYE GRb TR (5D ), B R IR A PR 5= 5 R A2 BAR U
J&& S AT T AT o At P B e

(1 (CEBEINE) HE KA %1
R Bt R (D ), ARAKRKEM MME1EE:

O — DRI 55 2 T R b BT M2 vH I B A 8 W e kR

QI — A2 VAR FE IV 55 1t A A P i v b 2 U RS R R T i
Ron B I B TR

@ EWiaiir 36 NMH NI R FEEEEN.  (AFEREY « AJFKEE
7 R 53 e B I 5

11



EETHERR GRYD BIRSES R

(@VEBEEEIIE NG AT AL
&b EIE M2 A E B AR S T .

N RE ERIERR L 1, AR R A S, S B C SRR AE
RIFE B RFIEBEEAG IR, FFARR R

R Gtk (52 ), WU R KL TME— 15

Wil 12 A H WBEIESR A 5 BTk e NANE 2 Ak

@il 12 A H AR EIE 22 B LR AL 8 AN iE 2 N ik

@I 12 AN A B E GE R AT Ja i b B 2 S FLR H LA 4T B 1
PRI KNy T8

@WHEA (AnE) MERAFEA A EE, SPERNRERH;

OUEREMMEAG S L& 7] BB i ;

©r [HAIE M 2 A E F AR B TE .

B G R A FR U E S 22— B, AR 5 O R A I ) PR 1 4
EEARIEE, FHAER KRR

(2) Paoxt G JE A s AR HUYIRR 225K
P G R SRR (0 A5 LR BR A R B 5= T 23 A2 12 > H A E BAERUIER .
(3) NAE RN G5 ER

AT Rl 35 T B BIR A P P S350 B ) 285 A% 4 P DN 2026 4 2027 41 2028 45
ARV, BAORTHEREBR IR, RIS CEE N R 3 A %
5 50%) AARGERIGHIZE A FZEAEIES] AR PER: X1+4X2) .

BT AR 23 BRA R IREER A4 E FE A EN RN % A AR 0 R s -

ERFEREE 2025 FEMKRAE KR (A) - HBEEZHF 50%

HRH HAixE (Am) iR (An)

FH—NHE 20% 16%

12




EETHERR GRYD BIRSES R

(2026 )
FE AR
400 329
(2027 &) & %
FE= B
609 489
(2028 ) & %
EN%TRbR kG 5E R E AFBEHAREE (X1)
AL LR 2025 F A=Am X1=50%
EAVINE KR An<A<Am X1=40%
(A) A<An X1=0%

5T R T S 8 12 A0 2

R ENGEEE 2025 FEERFEBKE (B) - 5BEEZ B IR 50%
HA#E (Bm) i RfE (Bn)
F—NHE , ,
(2026 4F) 15% 12%
BB . ,
(2027 4F) 30% 24%
FE=AAE , ,
(2028 ) 45% 36%
%R kG 5E R E AFBEHAREE (X1)
EAZFERE 2025 B=Bm X2=50%
8 = e 5 /N1 R 751 | Bn<B<Bm X2=40%
KR _ .
(B) B<Bn X2=0%

He 1. B BN PR TS IR IR BT e AR .

2. b AT RAH AR T LT AT BORKEAE, DL T & IF IR P s it 5

A -

3. BRI i S VA R 2% A R AL S5t H R AN B ) X 4558 (KL S AN S8 o A
4y AR A JE EEEONEDNNERZIF RG] (XD SEERIEEZIARIES] (X2) 2,

(4) P&l Rk S5 1% 20K

FEASEURN T RIPAT IR, B e & w5 a0 R H s, IR e
WEHZ AR, WEHBZNE. Tk, Hisham daB A SEEIGE, JF
WEHEFHMEEZR A S BN R LGELER AR 5 AR A R
W SE % TR, ARGE S FITJE 2w B ST 5e i Ol B ELAS R ) B J 28 ) J2= T i U )
R

(5) MABELSHERER

i

Bl XF RAS N IR T SR 1% 4% W2 =] N BT S5 A% M DR 1 S il

13



EETHERR GRYD BIRSES R

SEUL T e v E SRR AN SNILE  SRURI L WNIE
G TR, T R BRI PR SN 1% B A B0 148 A 24
AN o A G 128 55 MR TR H 54 56 56 0 T
iz

MABHEZER —% —% =% U ik

AN JE T H & Bl 100% 90% 80% 70% 0%

Pl T G TSI B U S ) PR o 42 e SR R = N S IR e ) K X
o w2 1 VAR BRI X BT JE 2w Z AR L XS N R T A E L

HEMIN, ~FiRyE BRI IR, GEQFZEH. R aw Rl
LA NZHENESE S5 R, i 2 & 2 F Uil S0 IR 8 il F
o A RIS R A% B RS S BURh X 54 AT S i 0 BIR ) e A 2R LA T
100%., WU G 24 303 2K RE VA Jeg 1 73 (10 BIR 1) 12 B 52 AN 15 U1 i B3 48 &5 990
Ja 2 F R R A TR T SR 1R IR R A

Zi b, AFrEITAN, AR RIR G TERCER 3% T 5 R AR A (B
INED) A B\ B (B T BBk SR USRI

7E o
(6 FBURITHRIK H AN E

AP, B EREDSN, (BRI GRS ) SRR
VRETTIRARE T  SEHERE Y . IRATER SR B TR 2 =]/l 545 5 AL
A LS5 B m ot O A R s K AL B AE HIUE H 7 DE B, 75 (B R
INED) SRR IFIRLE .

ZR EPTIR, APy, BRI EEARR S CEEINE) AR
AR VR E AR S RUE -

=\ BB RINBAT iR
(—) ERPRCBETHREERER
RAE A A SR BRI R VO, HFaA P aLR, SERFEE LB H A

14



EETHERR GRYD BIRSES R

H, s shitkl, ~ 7 CEAT I MR ER

1. 2026 £ 9 7 H, AFAIE mHMA-EE R tkail sl

T (T (REEPHRARA R AR 2026 FERREIPEBR SEEI TR (5D )

HAEME)  CoF (@B AR 22 7] 2026 5 R 1B 3 14
B EEINE) P, FFEER ERNERRL AR EERH L.

s

2. 2026 9 H7H, AalBHFE JmEFSF LRSI, HGET (£
T (SR A R A 7] 2026 FERRHIPER SLER R (FR) ) RHEMBER
WEY (T (FEERHERA A PR AT 2026 4B H % 15 228050 11X S it % 4%
HIME) FINERY CRTIRIER RSRPESR SN T 2026 HRR il 14 B 525
JERIA DS W R 25 5 AR R R, AP A RlEE R v

(2) EEHEMERITHREERR

PG CERRIMEY S ITE I IR e, A &) SEhE ARl X v 75 B AT
TR

1. AAEFESRBBIFRESEM, FRAS GEitR (E%) ) %5
AP TR S SCAE DL AR LA

2. AETNFEAS BAIE NI ORBEERIT R CRRD ) Adar 6 NMH WKL
SENFI BRI ST H A, WIHR B AENTEL DTN FBRNHAS Bk
AT, NSO ERIA 5, 348, ATEUEI A e AR EANE TN
BT GIETERRAN . MER NG BT SR N ERL S KEN, AT 5 .

0

0

3. WEINHEATTBAR AT, o7 WERREI RIS (&
LT 10 K)o EHREHIM S H%ZR G2 N 20 AUl 44 B AT 5
T HUA TR Wo 2T AR R 2 B BRI TR RT 5 H R E RS
A% L R A IR A% R I S A TR T DL

4. AR CGRihit ] () ) KA A 5 AR v RIAR R
TUEAT B IF28 T 2 WA BZR PR RCR AL 2/3 DL EJl . Bros m] #3H
RPEBEN G ECE THREE A F] 5% R AR AL, FLAR I AR 4R
TR UL 2 MG T I 5 LR o 2 W AR & B BRI TR, SCIRIBEAS N 24 1]

15



EETHERR GRYD BIRSES R

5. AR BOE A BT RAR SRR G, o] B R 35 R R 2 R
Wt bR 2 W BRI BBl v ) PAR: A S5 2 R A S S 2 R BRI DL

6+ AEITH AR FARARSHFIEL G, AFEFSRERASR, A
AR 2 OB AR T R H R 60 HIN CHIRIRB GG 260, SRRt Ja
AR BRI I TE A B AR o T AR R 2 IR BEAC U T
R BAR S AT RS

Zi b, AN, BEAAEEERBHEH, A SEiA R CE
AT BN 2 AT NIRRT, MR IRYE CEELINE) SEMOCEE. . M=
LRGN SCAF IR E JBAT 5 SEH R ALY o

. ABmhTHRIE & H1E SR

AP A, AF O CEBEINEY  CERIND S8 52 HUE 3%
SR RIA KK GBI (5 ) KHME, (BREEINEG) C H=E
RRWAT HEH R R BRI

Zr b, ARG, AW CEAT 7B B RS B, 15
& CEBEIMNE) BHA =2 MME . BEEARBNTRINEET, Bs R0 HiR
¥ CEBIME) SHAMER ATBGEM ., &R A SO 1€ s AS il
TR St 4k 52 R AT i 82 (1015 2 4R 355

T RTATREABUNN RIR BN 5 5 Bh

MRyE btk (RO ) LA HEREIN, 2R A EIIRT G AR
TR SR R 2 BB S S STk DL AR R AU 55 BE B, B8 D FL DTk s it
AR, e CEEINE) 8 -+ —FHHE.

7N~ BRI A 7 KRB A 2 K e

RIEAEH R “ =0 ABIRIN E AR KGRI Prig, &
BRI N BT CEERIMEDY CETTRUND (A R, MRS ST RIEHE

16



EETHERR GRYD BIRSES R

TBEEMITEIE .

RYEAER R A2 “ = AW RI R AT R e e ” A« A
JhTHRITE R B B4R 7 By ik, BEARFEE AL BH AR, BmAH oA
BRI JEAT 7 BB Beab 0 N B SRR R, JFEAT 7 BE H AT L ERE R
Wi 55, RAUE T AUl TR B EETE S B B, TR OREE 1 IR XS 2 ] B KT
F R A B R SREAL

WRIEAFEF M ESHERER2RKT Btk (EXD ) fEER,
SEAT AP TR AR T 22w B3R SRR B R, AAFAER T A T S e R AR A 2t i
lrﬁ ﬂ:f o

g b, ARFTEITCA, ARBURITERIAAEE B B0 E A 7 & A 4 R 26 Fid
A VR . s, IRTE M S E S T .

B ABUR TR KIS 2 AR R 1R L

2026 9 A7 H, AAlBIFE mEFSE TR, HiGaE (T
([E mRHE A BRA 7] 2026 R G ZE MR (%) ) KHME RN
Ry (T (EERHEEABE AT 2026 4 BEH P B 228050 R S it 2% 2% 8
INE) ILER)  CRTIRIER AR SIRINE RSN F] 2026 4 FR il 14 1 S50
THRIFH S B S ) 25 5 AR RIS Z, A RIAAAE BT A+
B AR NI R B S B RAFAE SRR R AIE T, TS B UOR B R
NGRS =

N EREN

gi LATIR, ARFTEIMIAH, BEAEZENLPHEH:

| /ATl = S g N i | B s e e I B G

2. AR EE N B ES CEBRIMNE) SRR E ;

NESEAT AR O A2 3% 8 CEFEIMEY) A CHLE JBAT 7 I EE v
MIBATHIEERET, MFARE G ME) M e E i B 8 B AT 5 B2
4, APhvHRIER A G E FVE TS CEEEIME) S eyR v N



EETHERR GRYD BIRSES R

RNEAESCAF I E

5. A St TERET T ENE B, /e (EEIMNE) 1
FRBUE, BEE AR T RIRIREAT, AFREN ARG CEBINE) SR
ATBGERL BB TR S RNE A SO B ARE s AS Sl v ) ) S it 48 42 JE AT TR 2R (1015

S 3555

6 2 F] CRAAA A BT 1 Bl SR AR R I 55 B, R4
NHGGHIRBHELR, 776 CEBINE) WA XIE;

7+ BT RIA AL B A E 2 7] S A B R R 2 A S A7 ik, AT
eSS EYIZ

8 AT TR RIBE R R AR A F HEH SR , A KRR

O APRh TR i A 23 7] R 2 B WOE I Ja T A St

AFA R MAEAR Py, BATRSEEH.

RIS

18



EETHERR GRYD BIRSES R

(ARTTIESC, N R THRI GRYD FRITEH S5 proc T B s A i A R 2
") 2026 FFERRA B EREDTHR] (5D FEEE L) 2 2ETO

HETE R GRYID W5 A ZYINEA P
MR35
iGN ZYINE P
RAE B MR
O AFEILHI/NH

L}
]
\_—:H



	释义
	律师声明事项
	法律意见书正文
	一、公司符合实施本激励计划的条件
	（一）公司为依法设立并在深交所创业板上市的股份有限公司
	根据中国证监会《关于同意固高科技股份有限公司首次公开发行股票注册的批复》（证监许可[2023]106
	根据固高科技《营业执照》《公司章程》，并经本所律师查询国家企业信用信息公示系统，截至本法律意见书出具
	公司名称
	固高科技股份有限公司
	公司类型
	股份有限公司（外商投资、上市）
	注册资本
	40,441.888万元
	统一社会信用代码
	91440300715231734R
	注册地址
	深圳市南山区高新区南区深港产学研基地西座二楼W211室
	法定代表人
	李泽湘
	经营范围
	一般经营项目是：生产经营运动控制器及相关产品、电子加工及智能制造设备、计算机软件及自动化技术开发、节
	成立日期
	1999年10月29日
	营业期限
	1999年10月29日至无固定期限
	登记状态
	开业（存续）
	（二）公司不存在《管理办法》第七条规定的不得实施本激励计划的情形
	根据政旦志远（深圳）会计师事务所（特殊普通合伙）于2026年4月27日分别出具的《固高科技股份有限公
	1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；
	3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情形；
	4、法律法规规定不得实行股权激励的；
	5、中国证监会认定的其他情形。
	综上，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，固高科技是一家依法设立、合法有效存续并在深交所创业板上市
	二、本激励计划的主要内容及合法合规性
	根据固高科技于2026年9月7日召开的第二届董事会第十五次会议决议，经董事会审议，会议表决通过了《关
	本所律师根据《管理办法》的相关规定对《激励计划（草案）》的主要内容进行了逐项核查，具体如下：
	（一）本激励计划的目的
	根据《激励计划（草案）》，公司实施本激励计划的目的是为了进一步建立、健全公司长效激励约束机制，吸引和
	综上，本所律师认为，《激励计划（草案）》明确规定了公司实行本激励计划的目的，符合《管理办法》第九条第
	（二）激励对象的确定依据和范围
	1、激励对象的确定依据
	（1）激励对象确定的法律依据
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划授予激励对象根据《公司法》《证券法》《管理办法》《上市规则》《监
	（2）激励对象确定的职务依据
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划涉及的激励对象为公司（含分公司及子公司，下同）董事、高级管理人员
	2、激励对象的范围
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划授予的激励对象共计318人，包括：
	（1）董事（含分公司及子公司）；
	（2）高级管理人员；
	（3）中层管理人员、骨干员工；
	（4）董事会认为需要激励的其他人员。
	以上激励对象中不包括公司独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子
	本激励计划的激励对象包含2名中国台湾籍员工和3名中国香港籍员工，公司已在《激励计划（草案）》中对该部
	所有激励对象必须在公司授予限制性股票时和本激励计划规定的考核期内与公司（含分公司及子公司）存在聘用或
	激励对象未发生如下任一情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	3、激励对象的核实
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划经董事会审议通过后，公司将内部公示激励对象的姓名和职务，公示期不
	公司薪酬与考核委员会将对激励对象名单进行审核，充分听取公示意见，并在公司股东会审议本激励计划前5日披
	经核查，本所律师认为，本激励计划已明确了激励对象的确定依据、范围和核实程序，符合《管理办法》第八条、
	（三）限制性股票的来源、数量和分配
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划拟授出的限制性股票来源、数量和分配情况如下：
	1、限制性股票的来源
	本激励计划采取的激励工具为限制性股票（第二类限制性股票）。股票来源为公司向激励对象定向发行的公司A股
	2、限制性股票的数量
	本激励计划拟向激励对象授予限制性股票363.97万股，约占本激励计划草案公告时公司总股本40,441
	截至本激励计划草案公告之日，公司全部有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过本激励计划提
	3、限制性股票的分配
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：
	姓名
	国籍
	职务
	获授的限制性股票数量
	（万股）
	占拟授予权益总额的比例
	占本激励计划草案公告时公司总股本的比例
	其他中层管理人员、骨干员工及董事会认为需要激励的其他人员（共311人）
	合计
	3、激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相应调整，可以将激励对象放弃的权
	本所律师认为，本激励计划拟授出限制性股票的来源、数量和分配情况符合《管理办法》第八条、第九条第（三）
	（四）本激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期
	1、本激励计划的有效期
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划的有效期为自限制性股票授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归
	2、本激励计划的授予日
	根据《激励计划（草案）》，授予日在本激励计划经公司股东会审议后由公司董事会确定，授予日必须为交易日。
	股权激励计划经股东会审议通过后，公司应当在60日内授予激励对象限制性股票并公告。若公司未能在60日内
	3、本激励计划的归属安排
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划授予的限制性股票自授予之日起12个月后，且在激励对象满足相应归属
	（1）公司年度报告、半年度报告公告前15日内，因特殊原因推迟年度报告、半年度报告公告日期的，自原预约
	（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前5日内；
	（3）自可能对公司证券及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日，至依法
	（4）中国证监会和深圳证券交易所规定的其他期间。
	上述“重大事件”为公司依据《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。
	若相关法律、行政法规、部门规章等政策性文件对信息敏感期不得买卖股票的有关规定发生变更，适用变更后的相
	公司将对满足归属条件的限制性股票统一办理归属手续。在上述约定期间未归属的限制性股票或因未达到归属条件
	激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。激励对象已获授但尚未归属
	4、本激励计划的禁售期
	根据《激励计划（草案）》，禁售期是指激励对象获授的限制性股票归属后限制其售出的时间段。本激励计划的禁
	（1）激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在就任时确定的任期内和任期届满后6个月内每年转让的股份不
	（2）激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月
	（3）本激励计划有效期内，若《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董
	经核查，本所律师认为，本激励计划明确了有效期、授予日、归属安排、禁售期等，符合《管理办法》第九条第（
	（五）限制性股票的授予价格及其确定方法
	1、限制性股票的授予价格
	根据《激励计划（草案）》，本激励计划限制性股票的授予价格为18.12元/股，即满足授予条件和归属条件
	2、限制性股票授予价格的确定方法
	本激励计划授予限制性股票的授予价格为每股18.12元，不低于股票票面金额，且不低于下列价格较高者：
	（1）本激励计划草案公告前1个交易日（2026年9月7日）公司股票交易均价（前1个交易日股票交易总额
	（2）本激励计划草案公告前20个交易日、60个交易日或者120个交易日的公司股票交易均价之一的50%
	①本激励计划草案公告前20个交易日公司股票交易均价（前20个交易日股票交易总额/前20个交易日股票交
	②本激励计划草案公告前60个交易日公司股票交易均价（前60个交易日股票交易总额/前60个交易日股票交
	③本激励计划草案公告前120个交易日公司股票交易均价（前120个交易日股票交易总额/前120个交易日
	经核查，本所律师认为，本激励计划限制性股票授予价格与授予价格的确定方法规定符合《管理办法》第九条第（
	（六）限制性股票的授予及归属条件
	1、限制性股票的授予条件
	根据《激励计划（草案）》，同时满足下列条件时，公司应向激励对象授予限制性股票；反之，若下列任一授予条
	（1）公司未发生如下任一情形：
	①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；
	③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情形；
	④法律法规规定不得实行股权激励的；
	⑤中国证监会认定的其他情形。
	（2）激励对象未发生如下任一情形：
	①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	⑥中国证监会认定的其他情形。
	2、限制性股票的归属条件
	根据《激励计划（草案）》，激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：
	（1）《管理办法》规定的归属条件
	根据《激励计划（草案）》，公司未发生如下任一情形：
	①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；
	③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情形；
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	④法律法规规定不得实行股权激励的；
	⑤中国证监会认定的其他情形。
	公司发生上述规定情形之一的，本激励计划终止实施，激励对象已获授但尚未归属的限制性股票不得归属，并作废
	根据《激励计划（草案）》，激励对象未发生如下任一情形：
	①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	⑥中国证监会认定的其他情形。
	激励对象发生上述规定情形之一的，该激励对象已获授但尚未归属的限制性股票不得归属，并作废失效。
	（2）激励对象归属权益的任职期限要求
	激励对象归属获授的各批次限制性股票前，须满足12个月以上的任职期限。
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	综上，本所律师认为，本激励计划限制性股票的授予与归属条件符合《管理办法》第七条、第八条、第九条第（七
	（七）本激励计划的其他规定
	经本所律师查验，除上述事项外，《激励计划（草案）》另对本激励计划的调整方法和程序、实施程序、限制性股
	综上所述，本所律师认为，本激励计划的主要内容符合《管理办法》等有关法律、法规、规章和规范性文件的规定
	三、本激励计划应履行的法定程序
	（一）固高科技已履行的法定程序
	根据公司提供的相关会议文件，并经本所律师查验，截至本法律意见书出具日，为实施本激励计划，公司已履行如
	1、2026年9月7日，公司召开第二届薪酬和考核委员会第七次会议，审议通过了《关于〈固高科技股份有限
	2、2026年9月7日，公司召开第二届董事会第十五次会议，审议通过《关于〈固高科技股份有限公司202
	（二）固高科技尚需履行的法定程序
	根据《管理办法》等相关法律法规的规定，公司实施本激励计划尚需履行如下程序：
	1、公司董事会发出召开股东会通知，同时公告《激励计划（草案）》等与本激励计划有关的文件以及本法律意见书。
	2、公司对内幕信息知情人在《股权激励计划（草案）》公告前6个月内买卖公司股票的情况进行自查，说明是否存在
	3、公司应当在召开股东会前，在公司内部公示激励对象的姓名和职务（公示期不少于10天）。董事会薪酬与考核委
	4、公司股东会就《激励计划（草案）》及其摘要等与本激励计划相关的事项进行审议，并经出席会议的股东所持有效
	5、股东会审议通过本激励计划及相关议案后，公司应当及时披露股东会决议公告、经股东会审议通过的激励计划以及
	6、本激励计划经公司股东会审议通过后，公司董事会根据股东会授权，自股东会审议通过本激励计划之日起60日内
	综上，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，公司实施本激励计划已履行现阶段应当履行的法定程序，尚需根
	四、本激励计划涉及的信息披露
	经本所律师核查，公司已按照《管理办法》《上市规则》等相关的规定披露与本激励计划有关的《激励计划（草案
	综上，本所律师认为，本激励计划已履行了现阶段必要的信息披露程序，符合《管理办法》第五十三条的规定。随
	五、关于公司是否为激励对象提供财务资助
	根据《激励计划（草案）》及公司出具的确认，公司不为激励对象依本激励计划获取限制性股票提供贷款以及其他
	六、本激励计划对公司及全体股东利益的影响
	根据本法律意见书之“二、本激励计划的主要内容及合法合规性”所述，本激励计划内容符合《管理办法》《上市
	根据如本法律意见书之“三、本激励计划应履行的法定程序”和“四、本激励计划涉及的信息披露”部分所述，截
	根据公司董事会薪酬与考核委员会关于《激励计划（草案）》的核查意见，实行本激励计划有利于公司的持续健康
	综上，本所律师认为，本激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益和违反有关法律、法规、规章、规范性文件
	七、本激励计划的关联董事回避表决情况
	2026年9月7日，公司召开第二届董事会第十五次会议，审议通过《关于〈固高科技股份有限公司2026年
	八、结论意见
	综上所述，本所律师认为，截至本法律意见书出具日：
	1、公司具备实施本激励计划的主体资格和条件；
	2、本激励计划的主要内容符合《管理办法》等相关法律法规的规定；
	3、公司实行本激励计划已经按照《管理办法》的相关规定履行了现阶段应当履行的法定程序，尚需根据《管理办法》
	4、本激励计划激励对象的确定和范围符合《管理办法》等相关法律法规和规范性文件的规定；
	5、公司已就本激励计划履行了必要的信息披露程序，符合《管理办法》的相关规定，随着本激励计划的进行，公司还
	6、公司已确认不为本激励计划的激励对象提供任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保，符合《管理办法》的有
	7、本激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益和违反有关法律、行政法规的情形；
	8、本激励计划的激励对象中不包括公司董事及其关联方，不涉及回避表决；
	9、本激励计划尚待公司股东会审议通过后方可实施。
	本法律意见书正本一式两份，具有同等法律效力。

