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	1、公司分别于2024年8月15日召开了第三届董事会第十四次会议和第三届监事会第十四次会议，于202
	2、2024年9月12日，公司完成了2024年员工持股计划的非交易过户，过户数量为1,543,500
	3、公司于2025年9月12日召开第四届董事会薪酬与考核委员会2025年第一次会议，审议通过了《关于

