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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告
全部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責
任。

MANPOWERGROUP GREATER CHINA LIMITED
万宝盛华大中华有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

（股份代號：2180）

有關持續關連交易－
有關向睿仕管理美國
提供再就業輔導服務的
集團內公司間協議的

補充公告

茲提述本公司日期為二零二六年八月二十七日的公告（「該公告」），內容有關集
團內公司間協議項下擬進行的持續關連交易。除文義另有所指外，本公告所用
詞彙與該公告所界定者具有相同涵義。

本公司謹此通過本補充公告對該公告所載建議年度上限的釐定基準資料進行
補充。

建議年度上限的釐定基準

根據該公告，建議年度上限經參考（其中包括）(i)截至二零二四年及二零二五年
十二月三十一日止年度以及截至二零二六年六月三十日止六個月，睿仕管理
上海與睿仕管理美國之間有關向睿仕管理美國提供再就業輔導服務的過往交
易金額；及 (ii)截至二零二七年十二月三十一日止兩個年度，睿仕管理美國就現
有及進行中項目產生的服務以及指定相關管理人員為睿仕管理美國提供服務
的估計需求而釐定。
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根據截至二零二六年六月三十日止六個月的過往交易金額約人民幣885,000元，
預期截至二零二六年十二月三十一日止年度現有及進行中項目的年度交易金
額將約為人民幣 1.5百萬元。

此外，本公司已考慮到睿仕管理美國的已確定新項目。預期該新項目將涉及睿
仕管理上海為睿仕管理美國的最終第三方客戶在中國向不少於400名個人提供
再就業服務。該新項目應佔的估計交易金額基於預期獲提供再就業服務的個
人人數及睿仕管理美國與該最終第三方客戶之間協定的固定服務費。

基於上文所述，經考慮現有及進行中項目、已確定的新項目、預期獲提供再就
業服務的個人人數、適用於新項目的固定費用安排以及計入額外 5%緩衝費用
後，本公司認為建議年度上限屬公平合理。

除上文所披露者外，該公告所載的所有其他資料維持不變，並就所有目的而言
繼續有效。本公告為該公告的補充，並應與該公告一併閱讀。

承董事會命
萬寶盛華大中華有限公司
執行董事及首席執行官

崔志輝

香港，二零二六年九月十四日

於本公告日期，董事會成員包括執行董事崔志輝先生；非執行董事 John Thomas 
MCGINNIS先生、Colin Patrick Alan JONES先生及劉錫宇先生；以及獨立非執行
董事楊永亮先生、黃文麗女士及黃偉德先生。


