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	一、本期债券偿债计划
	（一）付息和本金兑付安排
	（二）偿债资金主要来源
	（三）偿债工作财务安排

	二、本期债券偿债保障措施
	（一）本行将设立专门的付息及兑付工作小组
	（二）本行将实行严格的信息披露
	（三）本行将努力提高自身盈利能力
	（四）其他保障措施


