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	（一）董事会薪酬与考核委员会负责领导、组织激励对象的考核工作。
	（二）公司人力资源部负责具体实施考核工作。人力资源部对董事会薪酬与考核委员会负责及报告工作。
	（三）公司人力资源部、财务部等相关部门负责相关考核数据的收集和提供，并对数据的真实性和可靠性负责。
	（四）公司董事会负责本办法的审批及考核结果的审核。
	（一）公司层面业绩考核要求 
	（二）个人层面绩效考核要求  
	（三）考核期间与次数
	（一）考核结果反馈与申诉
	（二）考核结果归档
	（一）本办法由董事会负责制订、解释及修订。若本办法与日后发布实施的法律、行政法规和部门规章存在冲突的，则以
	（二）本办法经公司股东会审议通过并自本激励计划生效后实施。

