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	（一）公司于2026年9月15日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上披露了公司《20
	（二）公司董事会薪酬与考核委员会核查了本激励计划拟激励对象的姓名、身份证件、拟激励对象与公司（含子公

