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	重要内容提示：
	一、董事、高级管理人员离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响

	李建钢先生担任公司董事、副总裁期间恪尽职守、勤勉尽责，为公司经营管理和健康发展发挥了重要作用。公司及
	二、补选董事的情况

