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	一、股权激励计划前期基本情况
	二、限制性股票授予情况
	（一）本次权益授予的具体情况
	（二）激励对象名单及授予情况

	三、激励计划的有效期、锁定期和解锁安排情况
	（一）有效期
	（二）限售期和解除限售安排

	四、限制性股票认购资金的验资情况
	五、限制性股票的登记情况
	六、授予前后对公司控股股东的影响
	七、股权结构变动情况
	注：1、本次变动前股份总数为第七期限制性股票激励计划首次授予办理股份性质变更前（2026年9月22日
	2、“爱迪转债”于2026年9月23日转股58股；
	3、公司于2026年9月29日披露《爱柯迪股份有限公司关于发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金之
	八、本次募集资金使用计划
	九、本次授予后新增股份对最近一期财务报告的影响
	公司本激励计划限制性股票的授予对公司相关年度的财务状况和经营成果将产生一定的影响。董事会已确定激励计

