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	特别提示：
	一、本激励计划简述
	二、本激励计划已履行的相关审批程序
	三、本次授予事项与股东会审议通过的激励计划的差异情况
	四、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	五、本激励计划首次授予的具体情况
	六、限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	根据财政部《企业会计准则第11号—股份支付》和《企业会计准则第22号—金融工具确认和计量》的相关规定
	1、标的股价：10.14元/股（2026年9月29日收盘价）；
	2、有效期分别为：1年、2年、3年（授予日至每期首个归属日的期限）；
	3、历史波动率：23.15%、25.73%、24.62%（分别采用深证综指对应期限的年化波动率）；
	4、无风险利率：1.2257%、1.2716%、1.2890%（分别采用中债国债1年期、2年期、3年
	七、参与本激励计划的董事、高级管理人员及持股5%以上股东在首次授予日前六个月买卖公司股票的情况
	八、激励对象归属时认购公司股票及缴纳个人所得税的资金安排
	九、董事会薪酬与考核委员会意见
	十、法律意见书结论性意见
	十一、备查文件

