
1

上海先导基电科技股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划

剩余预留授予激励对象名单

一、限制性股票分配情况

序

号
姓名 国籍 职务

获授数量

（万股）

占预留授予总量

的比例

占总股本

的比例

1 余舒婷 中国
副董事长

副总裁
30.84 7.03% 0.03%

2 朱刘 中国 董事 15.00 3.42% 0.02%

3
公司（含子公司）其他核心员工

（54人）
262.46 59.79% 0.28%

合计 308.30 70.23% 0.33%

注 1：本次剩余预留授予限制性股票登记完成前，激励对象因离职或不再符合激励对象范围等原因而不得

获授限制性股票或自愿放弃获授限制性股票的，公司董事会可将前述限制性股票分配至其他激励对象。

注 2：全部在有效期内的股权激励计划涉及公司股票累计未超过公司股本总额的 10.00%；本激励计划任何

一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授公司股票累计未超过公司股本总额的 1.00%。

注 3：以上百分比计算结果四舍五入，保留两位小数。

注 4：以上合计数据与各明细数据相加之和在尾数上如有差异的，系四舍五入所致。

二、激励对象名单

序号 姓名 职务

1 魏晨良 核心员工

2 张新弟 核心员工

3 陈卫东 核心员工

4 马明亮 核心员工

5 代林茂 核心员工

6 刘涛 核心员工

7 黄如俊 核心员工

8 李瑞厅 核心员工

9 刘伟 核心员工

10 周鹏 核心员工

11 龚一三 核心员工

12 王珊珊 核心员工

13 丁胜 核心员工

14 吴浚瀚 核心员工

15 吴浚泓 核心员工
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16 方继勇 核心员工

17 李博 核心员工

18 杨连钊 核心员工

19 赵明 核心员工

20 陈龙 核心员工

21 王铮 核心员工

22 张祥 核心员工

23 张欣如 核心员工

24 王小宝 核心员工

25 赖敏 核心员工

26 方灿淋 核心员工

27 陈子墨 核心员工

28 黄凯彬 核心员工

29 陈谷德 核心员工

30 吕嘉伟 核心员工

31 韩文华 核心员工

32 丁振山 核心员工

33 吴春龙 核心员工

34 张得来 核心员工

35 何栋捷 核心员工

36 刘锋 核心员工

37 吴广杰 核心员工

38 万建华 核心员工

39 徐建 核心员工

40 刘建忠 核心员工

41 郭金伯 核心员工

42 聂江辉 核心员工

43 易明辉 核心员工

44 凌日林 核心员工

45 毛伟文 核心员工

46 乐卫华 核心员工

47 杨翔 核心员工

48 黄昕 核心员工

49 孙雪峰 核心员工

50 陈应红 核心员工

51 刘艳 核心员工

52 陈昭龙 核心员工

53 陈振宇 核心员工

54 夏泽铭 核心员工
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上海先导基电科技股份有限公司董事会

2026年 9月 30日


