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隆鑫通用动力股份有限公司

关于第三期员工持股计划进展暨完成份额分配的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

隆鑫通用动力股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 9 月 30 日召开

第五届董事会第十七次会议，审议通过了《关于公司第三期员工持股计划高管、

核心关键及其他核心人员份额分配的议案》和《关于公司第三期员工持股计划非

独立及非职工董事份额分配的议案》，公司已完成相关董事、高级管理人员、核

心关键人员及其他核心人员参与第三期员工持股计划（以下简称本计划）的具体

额度分配，涉及董事（不包括职工董事，职工董事系以其作为公司职工的身份参

与本计划）的分配方案，尚需提交公司股东会审议批准。现将有关事项说明如下：

一、第三期员工持股计划基本情况

公司分别于 2025 年 12 月 24 日召开第三届第三次临时职工代表大会及第五

届董事会第十二次会议和 2026 年 1 月 9 日召开 2026 年第一次临时股东会，审

议通过了《关于<公司第三期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》等相关议

案，同意公司设立第三期员工持股计划，并授权公司董事会办理员工持股计划相

关的事宜。具体内容详见公司于 2025 年 12 月 25 日和 2026 年 1 月 10 日在上海

证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的相关公告及文件。

公司于 2026 年 2 月 2 日召开第三期员工持股计划第一次持有人会议审议通

过了《关于设立公司第三期员工持股计划管理委员会的议案》《关于选举公司第

三期员工持股计划管理委员会委员的议案》《关于授权第三期员工持股计划管理

委员会办理与本持股计划相关事项的议案》。具体内容详见公司于 2026 年 2 月 3

日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《隆鑫通用动力股份有限公

司关于第三期员工持股计划第一次持有人会议决议的公告》（公告编号：临 2026-

006）。

根据《隆鑫通用动力股份有限公司第三期员工持股计划（草案）》（以下简称

《员工持股计划（草案）》），本计划已通过二级市场集中竞价交易方式累计买入
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公司股票 2,665.65 万股，占公司总股本的 1.30%，成交总金额 40,000.00 万元，

成交均价 15.01 元/股，公司已按《员工持股计划（草案）》的规定完成相应股票

的购买。具体内容详见公司于 2026 年 2 月 7 日、2026 年 3 月 7 日、2026 年 3 月

26 日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《隆鑫通用动力股份有限

公司关于第三期员工持股计划的进展公告》（公告编号：临 2026-007、临 2026-

009）和《隆鑫通用动力股份有限公司关于第三期员工持股计划进展暨完成股票

购买的公告》（公告编号：临 2026-012）。

二、第三期员工持股计划份额分配情况

公司秉持价值贡献与长期绑定导向，个人授予额度与岗位价值挂钩，并随岗

位层级及战略责任的提升而相应提高，旨在构建公司与员工的长期利益共同体。

分配遵循价值贡献导向、风险责任对等、内部公平性及稀缺性补偿的原则。本次

持股计划分配对象涵盖董事、高级管理人员、核心关键人员和其他核心人员，实

际参与人数为 489 人（不含预留份额）。具体情况如下：

序号 姓名 职务 人数
持有份额（

万份）

占本期员工

持股计划总

份额的比例

（%）

持有份额对

应股份数量

（万股）

持有份额对

应股份数量

占总股本比

例（%）

1 李耀 董事长

-

900 2.25 59.98 0.0292

2 胡显源 董事 600 1.50 39.98 0.0195

3 黄培国 董事 300 0.75 19.99 0.0097

4 焦一洋 董事 300 0.75 19.99 0.0097

5 刘昭 董事 300 0.75 19.99 0.0097

6 龚晖 职工董事兼总经理 1000 2.50 66.64 0.0325

7 陈艺方 常务副总经理 800 2.00 53.31 0.0260

8 黎军 副总经理 500 1.25 33.32 0.0162

9 余波 副总经理 450 1.13 29.99 0.0146

10 王建超
副总经理兼财务总

监
400

1.00
26.66 0.0130

11 张诚 副总经理 300 0.75 19.99 0.0097

12 叶珂伽 董事会秘书 350 0.88 23.32 0.0114

小计 12 6,200 15.50 413.16 0.2012

13 核心关键人员 41 9,610 24.03 640.40 0.3119

14
其他核心人

员

研发体系 168 9,750 24.38 649.57 0.3163

营销体系 65 3,220 8.05 214.60 0.1045

制造体系 144 4,740 11.85 315.87 0.1538

职能体系 59 2,030 5.08 135.22 0.0658
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15 待分配 - 450 1.13 30.26 0.0147

16 预留 - 4,000 10.00 266.57 0.1298

合计 489 40,000 100.00 2,665.65 1.2981

注：“占本期员工持股计划总份额的比例”以本员工持股计划总份额

40,000 万份为计算基数。上述计算结果若有尾差，系四舍五入所致。

本次份额分配完成后，董事、高级管理人员合计持有份额未超过本计划的

30%，核心关键人员持有份额未超过本计划的 30%，其他核心人员持有份额不低

于本员工持股计划的 30%，符合《员工持股计划（草案）》的规定。本次份额分配

后，全部有效的员工持股计划所持有的股票总数累计不超过公司股本总额的 10%，

任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总

额的 1%。

本次份额分配后的锁定期及各年度具体解锁比例和数量根据公司《员工持股

计划（草案）》《隆鑫通用动力股份有限公司第三期员工持股计划管理办法》执行。

本计划不实施标的股票向持有人个人证券账户的非交易过户，持有人仅享有本计

划项下的份额对应的现金分配权益，不直接享有标的股票的所有权。

三、资金来源

本计划（含预留份额）资金来源于公司专项激励基金总额 4.00 亿元（其中，

含自 2025 年度绩效奖金中预提的 3,000 万元；另 37,000 万元将根据参与人员服

务期限结合对应年度公司层面解锁条件以及个人各项指标的考核情况等，按照

《会计准则》相关规定计入对应年度的员工薪酬费用）。公司不为参与对象提供

任何形式的贷款、担保或收益兜底。

四、董事会薪酬与考核委员会意见

本次第三期员工持股计划授予参与对象为公司及下属子公司董事、高级管理

人员、核心关键及其他核心人员，人员范围及分配比例符合《员工持股计划（草

案）》规定；参与人数未超过计划约定的人数上限。本计划资金来源为公司专项

激励基金总额 4.00 亿元（含自 2025 年度绩效奖金中预提的 3,000 万元），不存

在公司为参与对象提供任何形式的贷款、担保或收益兜底的情形。

公司将持续关注第三期员工持股计划的实施进展情况，并按照相关法律法规
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的规定及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

隆鑫通用动力股份有限公司

董事会

2026 年 10 月 1 日


